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Anexos: 2 

GINEBRA, 25 de marzo de 2015 

Asunto: Taller sobre liderazgo de Ia mujer (Ginebra, 6 de junio de 2015, de 13.30 a 
18.30 horas) 

Finalidad: 1) designar a las participantes no mas tarde del 20 de abril de 2015; 

2) asistir al lanzamiento oficial del Programa de liderazgo de Ia mujer el 26 
de mayo de 2015. 

Estimado senor/Estimada senora: 

Me complace anunciar el lanzamiento del Programa interinstitucional de las 
Naciones Unidas de liderazgo de Ia mujer, organizado conjuntamente por el lnstituto de las 
Naciones Unidas para Ia Formacion Profesional · e Investigaciones (UNITAR), Ia Organizacion 
Meteorologica Mundial (OMM), ONU-Mujeres y Ia Secretaria de Ia Convencion Marco de las 
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). El Programa tiene por objeto fortalecer 
el liderazgo de Ia mujer en el ambito de Ia diplomacia, en particular en los contextos 
meteorologico, de reduccion de riesgos de desastre y de cambio climatico. Asimismo, esta 
destinado a dar respuesta a las necesidades de capacidad de desarrollo de las mujeres 
dirigentes, que se indicaron en Ia Conferencia sobre Ia dimension de genero de los servicios 
meteorologicos y climaticos. 

El primer Taller sobre liderazgo de Ia mujer tendra Iugar el sabado 6 de junio 
de 2015, durante el Decimoseptimo Congreso Meteorologico Mundial. La finalidad del Taller sera 
mejorar las competencias y capacidades personales de liderazgo de 20 a 30 delegadas 
acreditadas ante dicho Congreso. En Ia nota conceptual adjunta figura mas informacion sobre los 
objetivos y Ia logistica del Taller. 

Cabe senalar que el Taller se celebrara en ingles, aunque algunos ejercicios se 
propondran tanto en ingles como en frances. No se proporcionaran servicios de interpretacion 
simultanea durante el evento. 

A los Representantes Permanentes ( o Directores de los Servicios Meteorologicos o 
Hidrometeorologicos) de los Miembros de Ia OMM (PR-6836) 

copias: Asesores hidrologicos de los Representantes Permanentes 
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Quisiera invitarle a que designe a participantes de su pa fs para que asistan al 
Decimoseptimo Congreso formando parte de su delegacion nacional. A este respecto, le 
agradecerfamos que nos enviase el formulario de designacion adjunto debidamente 
cumplimentado no mas tarde del 20 de abril de 2015. Le ruego que tome nota de que el 
numero de plazas para participar en el taller es limitado y de que se asignaran por orden de 
recepcion de las solicitudes. Se dara prioridad a las Representantes Permanentes ante Ia OMM y 
a las funcionarias superiores que formen parte de las delegaciones. No esta previsto que Ia OMM 
o sus asociadas concedan ayuda financiera. 

Por lo demas, usted y Ia delegacion de su pafs estan cord ialmente invitados a asistir 
al lanzamiento oficial del Programa de liderazgo de Ia mujer, que tendra Iugar el martes 26 de 
mayo, entre las 17.30 y las 19.00 horas, en el Iugar de celebracion del Decimoseptimo Congreso. 
Podran asimismo participar en los eventos y actividades previstos para conmemorar el Dfa del 
Genera durante el Decimoseptimo Congreso el viernes 5 de junio. Se facilitara mas informacion 
al respecto en el sitio web de Ia OMM sobre igualdad de genera y empoderamiento de Ia mujer 
(http://www.wmo.inUgender/) yen el Diario del Decimoseptimo Congreso. 

Por ultimo, me complace informarle de que el Report of the Conference on the 
Gender Dimensions of Weather and Climate Services (lnforme de Ia Conferencia sobre Ia 
dimension de genera de los servicios meteorologicos y climaticos) se ha publicado en ingles y 
puede consultarse en el siguiente enlace: http://www.wmo. inUgender/sites/defauiU 
files/Gender_Conference_Report_web.pdf. Se traducira y publicara a su debido tiempo en todos 
los idiomas de Ia OMM. 

Quedo a Ia espera de su respuesta con Ia mayor brevedad posible. 

Le saluda atentamente. 

(M. Jarraud) 
Secre1tario General 

http://www.wmo.int/gender/sites/default/files/Gender_Conference_Report_web.pdf
http://www.wmo.int/gender/
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Programa de liderazgo de la mujer 

El Programa interinstitucional de las Naciones Unidas de liderazgo de Ia mujer, que se 

anunci6 en 2014 y se lanzara en mayo de 2015, congrega a ONU-Mujeres, ellnstituto de las 

Naciones Unidas para Ia Formaci6n Profesional e Investigaciones (UNITAR), Ia Secretaria 

de Ia Convenci6n Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) y Ia 

Organizaci6n Meteorol6gica Mundial (OMM) para abordar y fortalecer el liderazgo de Ia 

mujer en el ambito de Ia diplomacia, en particular en los contextos meteorol6gico, de 

reducci6n de riesgos de desastre y de cambio climatico. 

Creado por el UNITAR, con el apoyo de ONU-Mujeres, Ia Secretaria de Ia CMNUCC y Ia 

OMM, el Programa reconoce el compromiso del sistema de las Naciones Unidas con Ia 

igualdad de genero y el empoderamiento de Ia mujer, mediante Ia ejecuci6n de actividades 

destinadas a reforzar Ia participaci6n de Ia mujer en el ambito de Ia diplomacia y aumentar 

las oportunidades de realizaci6n de su potencial. 

Informacion general 

El Programa de liderazgo de Ia mujer reconoce Ia necesidad del empoderamiento de genero 

que se observa en numerosos sectores y resalta el Global Gender Gap Report 2014 

(lnforme sobre Ia desigualdad de genero) del Foro Econ6mico Mundial, que pone de relieve 

las profundas desigualdades que sigue habiendo en Ia participaci6n politica y econ6mica de 

Ia mujer. 

Es importante que los gobiernos tomen Ia iniciativa en Ia promoci6n de Ia igualdad de 

genero y adopten medidas para acelerar su consecuci6n. Precisamente, el afio 2015 

representa una oportunidad clave para adoptar medidas importantes que garanticen que el 

empoderamiento de Ia mujer ocupe un Iugar central en Ia agenda mundia l. El sistema de las 

Naciones Unidas esta dispuesto a revisar los objetivos de desarrollo del Milenio (ODM) y 

decidir el marco para el desarrollo despues de 2015 y los objetivos de desarrollo sostenible, 

ademas de optar por un nuevo marco sobre el cambio climatico despues de 2015 en el 

21° periodo de sesiones de Ia Conferencia de las Partes en Ia CMNUCC en Paris y celebrar 

el vigesimo aniversario de Ia Declaraci6n y Plataforma de Acci6n de Beijing. 
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Actividad: Taller sobre liderazgo para delegadas de la 

OMM 

Tras el exito de Ia Conferencia de Ia OMM sobre Ia dimension de genero de los servicios 

meteorol6gicos y climaticos celebrada en 2014, se preve realizar Ia primera actividad en el 

marco del Programa de liderazgo de Ia mujer durante el Decimoseptimo Congreso 

Meteorol6gico Mundial como se indica a continuaci6n: 

Fecha: Sabado, 6 de junio de 201 5 

Lugar de celebraci6n: Centro lnternacional de Conferencias de Ginebra 

Hora: 13.30 a 18.30 horas 

ldioma: El Taller se celebrara en ingh~s, aunque algunos ejercicios se propondran tanto en 

ingles como en frances. Cabe senalar que no se proporcionaran servicios de interpretacion 

simultanea durante el evento. 

La actividad esta destinada a las delegadas acreditadas ante el Congreso de Ia OMM. 

El Taller sobre liderazgo, de medic dfa de duraci6n, tratara de iniciar el Programa con una 

actividad influyente y estimulante que aliente a las mujeres y profesionales a que 

reconozcan su papel y Ia importancia de su identidad personal para resolver algunos de los 

problemas en Ia mesa de negociaciones. El Taller tendra por objeto estimular a las 

participantes con intervenciones realizadas por las embajadoras del Programa de liderazgo 

de Ia mujer. 

Cabe destacar que el taller funcionara tambien como foro y valiosa plataforma para 

establecer vfnculos, relaciones y contactos. 

El Taller sobre liderazgo se basara en los modelos de liderazgo y metodos innovadores de 

formaci6n interactiva mas recientes que precisan distintos enfoques de reflexi6n sobre el 

liderazgo eficaz. 

Selecci6n de participan tes 

Podran participar en el Taller entre 20 y 30 delegadas, que han de designar los 

Representantes Permanentes ante Ia OMM de su pais respective. Las designaciones se 
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realizaran utilizando el formulario de designaci6n de Ia OMM. Se agradecera que se envie 

dicho formulario lo antes posible, pero no mas tarde del 20 de abril de 2015. 

El numero de plazas es limitado y se asignaran por orden de recepci6n de las solicitudes. Se 

dara prioridad a las Representantes ante Ia OMM y otras funcionarias superiores que formen 

parte de las delegaciones. 

No esta previsto que Ia OMM o sus asociadas concedan ayuda financiera. 

M etas 

El Programa de liderazgo de Ia mujer procurara: 

1. dar oportunidades a las mujeres a nivel gubernamental para desarrollar las 

competencias y capacidades personales de liderazgo y aprender de las mujeres en 

puestos directives, que seran una fuente de inspiraci6n de practicas 6ptimas; 

2. dar respuesta a las decisiones adoptadas en el marco de Ia CMNUCC sobre genero 

y equilibria de genero y los resultados de Ia Conferencia de Ia OMM sobre Ia 

dimension de genero de los servicios meteorol6gicos y climaticos celebrada en 

2014, asf como conmemorar el vigesimo aniversario de Ia Declaraci6n y Plataforma 

de Acci6n de Beijing celebrando los progresos ya realizados en materia de 

empoderamiento de genero. 

Objetivos del aprendizaje 

AI final del taller, las participantes seran capaces de: 

1) evaluar de forma crftica lo que caracteriza a un dirigente firme; 

2) hacer una evaluaci6n inicial de lo que significa un liderazgo carismatico y visionario; 

3) comprender lo que es ser una mujer dirigente y analizar los desaffos y oportunidades; 

4) emplear herramientas para mejorar las competencias de alta prioridad, como Ia capacidad 

de influir en los demas y de hablar en publico o Ia inteligencia emocional; 

5) fortalecer Ia confianza y rumba personales como dirigentes. 

Especialistas 

Los instructores y especialistas sugeridos por el UNITAR seran expertos en liderazgo que 

ensefien peri6dicamente en el marco de su Programa de Diplomacia Multilateral. La 

embajadora del Programa de liderazgo de Ia mujer hara una intervenci6n con el fin de 

desarrollar Ia confianza y rumbo personales de las participantes como dirigentes. Los 

especia listas se elegiran en consu lta con Ia OMM. 
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Material de formaci6n 

Las participantes recibiran un amplio conjunto de materiales que les permitiran seguir el 

taller con facilidad y profundizar sus conocimientos con lecturas de base pertinentes. 

El material del taller incluira un opusculo informative, folletos, material de lectura adicional y 

capias de las diapositivas en PowerPoint. 

Personas de contacto 

Sra. Assia Alexieva 
Funcionaria de seguimiento y evaluaci6n y responsable de las cuestiones de genera 
Organizaci6n Meteorol6gica Mundial (OMM) 
7 bis, avenue de Ia Paix 
CH-1211 Geneve 2, Suiza 
Correa electr6nico: aalexieva@wmo.int 
Tel.: +41 22 730 8390 

Sra. Emily Fraser 
Especialista del Programa de Diplomacia Multilateral 
Institute de las Naciones Unidas para Ia Formaci6n Profesional e Investigaciones (UNITAR) 
Palais des Nations- Geneve, Suiza 
Correo electr6nico: emily.fraser@unitar.org 
Tel. : +41 22 917 85 26 
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ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

TALLER SOBRE LIDERAZGO DE LA MUJER 

(Ginebra, Suiza, 6 de junio de 2015) 

FORMULARIO DE DESIGNACION 

DEB ERA ENVIARSE NO MAS TARDE DEL 20 DE ABRIL DE 2015 A: 

Oficina de planificaci6n estrategica 

Organizaci6n Meteoro/6gica Mundial 

Case postale 2300 

CH-1211 GENEVE 2 

Suiza 

<< Correo electr6nico: aalexieva@wmo.int, con copia a tconcepcion@wmo.int >> 

« Fax: (+ 41 22) 730 80 23 » 

ANEXO II 

1. Yo, ...... .... ...................................... , Representante Permanents de ...................................... . 

2. 

ante Ia OMM designo a Ia siguiente candidata como participants en el Taller internacional 

antes mencionado: 

Titulo: 0 Prof. (Sra.) 0 Ora. (Sra.) 0 Sra. 

Apellido (en mayusculas ): 

Nombre: 

3. Servicio /I nstituto I Organizaci6n: ..................................... ........ .. .............. .... .. .............. .. 

4. Direcci6n: .. .............. .... .. .................. .... ..... ... ... ........... ... ... ............... ......... .... .... ....... ... .. .. .. . 

5. I nformaci6n de contacto 

Telefono: ..... ..... .... ............................... ... .. . Fax: .............................................. ......... .... . 

Direcci6n de correo electr6nico: ........ .................................................................... .......... ... . 



ANEXO II, p. 2 

6. Fecha de nacimiento: ....................................................................................................... . 

7. Cualificaciones (certificados, diplomas o licenciaturas): 

8. Cargo actual y breve descripci6n de las funciones desempenadas: 

Fecha Firma del Representante Permanente 


