
 

致： WMO 会员常任代表 

抄送： 水文顾问 

文件编号：06826/2025/I/WIS  2025 年 6 月 6 日 

主题： 征集候选人-WIS 2.0 领军者网络(遴选过程) 

要求采取的行动： 请于 2025年 7月 30日前尽早提交申请 

尊敬的先生/女士， 

WMO 信息系统 2.0(WIS 2.0)已于 2025 年 1 月 1 日进入运行阶段，这标志着最终将取代

全球电信系统 (GTS)的关键过渡期(2025-2030 年)正式开始。 

为确保 WIS 2.0 的成功实施并在这一过渡期间为会员提供支持，WMO 正在所有区域建立

“WIS 2.0 领军者”全球网络。这一举措将直接支持执行理事会通过“决议 34(EC-76) - 更新 WMO 信

息系统 2.0 实施计划”批准的 WIS 2.0 实施计划。WIS 2.0 倡导活动的主要目标是： 

(1) 倡导在国家气象水文部门(NMHS)和所有 WIS 中心采纳并实施 WIS 2.0； 

(2) 提供有关 WIS 2.0 标准、协议和工具的技术指导意见； 

(3) 支持会员向 WIS 2.0 业务需求过渡； 

(4) 促进区域和全球协作以增强 WIS 2.0。 

我谨此邀请您推荐贵国一名候选人参与“WIS 2.0 领军者网络”的遴选过程。申请期结束后，

我们将要求被提名者填写一份表格，详细说明其资历和经验。基于这些信息，遴选委员会将审查所有提

交材料，并据此确定入围候选人。委员会可能邀请入围候选人参加面试，以进一步评估其是否合适。最

终将选定一组倡导者，以确保区域代表性平衡、性别平衡及技术专长恰当。 

选定的领军者们将被正式纳入 WMO 专家网，其地位相当于 WMO 专家组成员。若您批准，

该角色每年要为 WMO 活动投入 20 个工作日。虽然这些岗位没有报酬，但它们提供了重要职业发展机会

和国际认可。 

理想候选人应具备： 

• 高超的 WIS 2.0 原理、技术和网络标准技术理解力； 

• 与 NMHS 运行相关的 Linux 操作系统、软件开发、数据交换或 IT 系统的经验； 

• 良好的沟通和协作能力； 

• 履行职责所需的机构支持。 

有关 WIS 2.0 领军者网络、其作用和责任的更多信息，请访问全系统网页。 

https://library.wmo.int/idviewer/68451/1055
https://community.wmo.int/en/news/wis-20-advocacies-network
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我特别鼓励提议处于职业生涯初级到中期阶段、在这一领域表现出强大领导潜力和技术能力

的专业人员。这将为贵组织内初露头角的人才提供宝贵的国际曝光率和专业发展机会，使我们整个系统

受益。 

我恳请您在贵机构和相关国家机构内分享全系统网页链接，以确定合适候选人。入选领军者

将接受关于 WIS 2.0 技术的专门培训，包括 WIS2 in a box 基准实施，并将加入由 WMO 秘书处和牵

头技术专家支持的全球同业交流群。 

申请必须尽早提交，最好于 2025年 7月 30日前通过电子邮件发送到 wis@wmo.int，内

容包括： 

(1) 候选人的全名； 

(2) 电子邮箱； 

(3) 确认是否参加初始培训研习会。 

您对推荐合格候选人一事的支持将极大促进 WIS 2.0 在全球的成功实施，并确保您所在区域

的具体需求和挑战在这一重要倡议中得到良好体现。 

感谢您对 WMO 活动的一贯协作和支持。 

谨上 

寇·巴雷特女士 

代秘书长 

mailto:wis@wmo.int

