
 

Постоянным представителям Членов при ВМО 

Копии: Советникам по гидрологии  

Наш исх.: 16081/2021/MS/ETR/HR 16 июля 2021 г. 

Приложение: 1 (только на английском языке) 

Вопрос: Обновление базы данных для лучшего понимания состояния 
людских ресурсов и развития компетенций в национальных 
метеорологических и гидрологических службах (НМГС) 

Предлагаемые меры: Ответить до 30 августа 2021 г. 

Уважаемый господин/Уважаемая госпожа! 

Хочу сослаться на резолюцию 71 (Кг-18) «Программа образования и подготовки 
кадров и механизм предоставления», касающуюся развития необходимого кадрового 
потенциала Членов посредством официального и непрерывного образования, а также 
необходимости укрепления национального потенциала в достижении самодостаточности в 
удовлетворении потребностей в образовании и обучении. 

Для определения характера и степени сотрудничества со всеми Членами по 
вопросам образования и подготовки кадров Секретариат пополняет существующую базу 
данных о состоянии людских ресурсов национальных метеорологических и 
гидрологических служб (НМГС), которая в последний раз обновлялась в 2017 году и была 
опубликована под названием Status of Human Resources in National Meteorological and 
Hydrological Services (Состояние людских ресурсов в национальных метеорологических и 
гидрологических службах) (ETR-21, 2017). Это мероприятие также поможет обогатить 
Платформу сообщества Всемирной метеорологической организации (ВМО) для 
координации информации с целью лучшего понимания потребностей НМГС в развитии 
потенциала в областях предоставления обслуживания, как это предусмотрено 
решением 12 (ИС-72) «Рекомендации по пересмотру Стратегии ВМО в области развития 
потенциала». Очень важно, что обновленная база данных поможет как Членам, так и 
Секретариату в осуществлении реформы ВМО с точки зрения развития человеческого 
потенциала.  

В связи с этим, мы будем признательны, если Вы предоставите необходимую 
информацию о состоянии людских ресурсов в вашей службе, заполнив электронную 
форму STAFF, COMPETENCIES AND QUALIFICATIONS SURVEY (Опрос по персоналу, 
компетенциям и квалификациям). Опрос содержит 11 вопросов, с которыми вы можете 
ознакомиться в прилагаемой печатной копии (приложение). Это поможет Вам собрать 
необходимые данные, чтобы ответить на вопросы онлайн в предоставленной электронной 
форме. По нашим оценкам, заполнение формы займет около 15-20 минут. Вы можете 
связаться с Бюро образования и подготовки кадров ВМО по адресу tra@wmo.int 
(на имя: г-н Мустафа Адигузель, научный сотрудник, Бюро образования и подготовки 
кадров), если у Вас возникнут трудности с отправкой формы. 

https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=21486#.YOggBOgzY2w
https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=20140#.YNy0-S0Rrf8
https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=20140#.YNy0-S0Rrf8
https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=21846#.YOghIOgzY2w
https://analytics-eu.clickdimensions.com/wmoint-accqt/pages/kysid60eeuoewanoqlxq.html?PageId=20ac8f29b43eeb11a813000d3aafe55d
https://analytics-eu.clickdimensions.com/wmoint-accqt/pages/kysid60eeuoewanoqlxq.html?PageId=20ac8f29b43eeb11a813000d3aafe55d
https://analytics-eu.clickdimensions.com/wmoint-accqt/pages/kysid60eeuoewanoqlxq.html?PageId=20ac8f29b43eeb11a813000d3aafe55d
mailto:tra@wmo.int
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Пользуясь случаем, хочу поблагодарить Вас за ваше постоянное 
сотрудничество и буду рад, если требуемая информация будет направлена как можно 
скорее, но не позднее 30 августа 2021 г., чтобы предоставить достаточно времени для 
анализа и публикации результатов за этот финансовый период.  

С уважением, 
 

проф. Петтери Таалас 
Генеральный секретарь 
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