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Сборник тем для оказания содействия развитию управленческих навыков 

в национальных метеорологических и гидрологических службах 

Уважаемый господин/Уважаемая госпожа! 

Рад представить Вашему вниманию публикацию под названием «А Compendium 
of Topics to Support Management Development in National Meteorological and Hydrological 
Services» (Сборник тем для оказания содействия развитию управленческих навыков в 
национальных метеорологических и гидрологических службах), подготовленную в ответ 

на решение 54 (ИС-69), в котором содержится призыв к первостепенному вниманию к 
вопросу образования и подготовки кадров в управлении НМГС. Публикация ETR-NO 24 
доступна в электронном виде в Библиотеке ВМО и может быть скачана по следующей 
ссылке: 

https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=20744 

Публикация предназначена для оказания помощи национальным 

метеорологическим и гидрологическим службам (НМГС) в разработке программ по 

развитию управленческих навыков, отвечающих потребностям и культурным 

особенностям организации. В отношении мероприятий в рамках программы она может 

быть полезной в определении тех аспектов развития управленческих навыков, которые 
могли бы быть включены в курсы подготовки научно-технических кадров. Региональные 

учебные центры также могли бы воспользоваться Сборником в качестве основы для 
разработки программы по развитию управленческих навыков, которая бы удовлетворяла 

потребности их соответствующего региона. 

Надеюсь, что получение доступа к материалам Сборника побудит НМГС к 

разработке программ по развитию управленческих навыков и связанных с ними 
мероприятий по укреплению потенциала, отвечающих их конкретным потребностям. 

Пользуясь случаем, хотел бы заверить Вас в том, что ВМО будет продолжать 

предпринимать все возможные меры для оказания содействия Вашим усилиям по 

активизации развития руководящих и управленческих навыков в вашей службе. 

С уважением, 

(В. Чжан) 

за Генерального секретаря 

Постоянным представителям (или директорам метеорологических или гидрометеорологических 

служб) Членов ВМО 

Копии: Советникам по гидрологии при постоянных представителях 
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