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Расширение деятельности по образованию и подготовке кадров в 

области развития руководящих и управленческих навыков 

сотрудников для национальных метеорологических и 

гидрологических служб со стороны ВМО 

Предлагаемые меры: Предоставить в Секретариат информацию относительно 

деятельности по образованию и подготовке кадров в области 
развития руководящих и управленческих навыков сотрудников, 

осуществляемой в Вашей(их) метеорологической(их) и 

гидрологической(их) службе(ах), а также соответствующую 

документацию. 

Уважаемый господин/Уважаемая госпожа! 

ВМО оказывает содействие развитию руководящих и управленческих навыков 

сотрудников национальных метеорологических и гидрологических служб. В последнее 

время деятельность в этой области расширилась за счет организации специальных сессий, 
посвященных вопросам управления, на полях совещаний ВМО, например сессий 
региональных ассоциаций и технических комиссий, присуждения стипендий и оказания 

спонсорской поддержки номинированным экспертам, организации ознакомительных 
выездов в Секретариат вновь назначенных постоянных представителей Членов при ВМО и 

разработки учебных ресурсов для 1t1спользования метеорологическими и 
гидрологическими учебными центрами и учреждениями. 

Для продолжения и расширения этих усилий мы обращаемся к Вам за 

информацией о соответствующей деятельности, осуществляемой в Вашей(их) 

метеорологической(их) и гидрологической(их) службе(ах), либо при ее(их) поддержке. 

В этой связи я хотел бы любезно просить Вас предоставить любую 
соответствующую информацию относительно деятельности по развитию руководящих и 

управленческих навыков сотрудников, осуществляемой в Вашей(их) 

метеорологической(их) и гидрологической(их) службе(ах), в соответствии с 
перечисленными ниже пунктами, директору Бюро образования и подготовки кадров ВМО 

по электронной почте по адресу: tra@wmo.int : 

а) перечень имеющихся в Вашей службе инициатив по образованию и 
подготовке кадров в области развития руководящих и управленческих 

навыков сотрудников; 

Ь) имеющиеся возможности присуждения стипендий и оказания спонсорской 
поддержки для прохождения международного обучения и повышения 

квалификации в области руководства и управления для сотрудников 

метеорологических и гидрологических служб; 

с) учреждения, занимающиеся такими инициативами, особенно в отношении 

метеорологических и гидрологических служб; 

Постоянным представителям (и директорам метеорологических или гидрометеорологических служб) 
Членов ВМО 

Копии: Советникам по гидрологии при постоянных представителях 



- 2 -

d) существующие специализированные программы обучения в области 
руководства и управления для метеорологов и гидрологов; 

е) Ваша заинтересованность в оказании специализированной двусторонней 
и/или многосторонней поддержки обучению в области руководства и 

управления для метеорологов и гидрологов; 

f) любая иная соответствующая информация. 

В связи с необходимостью проанализировать информацию для рассмотрения 

Восемнадцатым Всемирным метеорологическим конгрессом (Кг-18) мы были бы 

признательны за получение Вашего ответа на данный запрос не позднее 

28 сентября 2018 года. 

Хотел бы выразить свою признательность за Вашу неизменную поддержку в 

содействии программам и деятельности ВМО. 

С уважением, 

(В. Чжан) 

за Генерального секретаря 


