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Приложение:1 

Вопрос: Обновленная информация об инициативе Глобального кампуса 

ВМО и просьба о внесении вклада до 31 августа 2018 г. 

Уважаемый господин/Уважаемая госпожа! 

Рада сообщить Вам обновленную информацию об осуществлении инициативы 
Глобального кампуса ВМО и предложить Вам представить свои замечания относительно 

текущей деятельности в преддверии доклада Секретариата Восемнадцатому Всемирному 

метеорологическому конгрессу. 

Как указано в резолюции 16 ИС-66 и резолюции 53 Семнадцатого Всемирного 
метеорологического конгресса, перед Глобальным кампусом ВМО поставлена цель 

расширить сотрудничество, взаимодействие и обмен информацией между региональными 

учебными центрами ВМО и многими другими национальными и международными 
учреждениями, обеспечивающими обучение и подготовку кадров по вопросам, связанным 
с погодой, климатом и водой. Глобальный кампус ВМО опирается на существующие 
синергические связи, обмен информацией и сотрудничество между этими учреждениями. 

Ожидается, что он будет решать глобальные приоритетные задачи и учитывать растущие 

и изменяющиеся требования к сообществу по подготовке кадров. Эта инициатива также 
призвана предложить новые механизмы для расширения образовательных возможностей, 

включая предложения по курсам и учебные ресурсы, в интересах всех Членов. 

Для Вашей информации к настоящему письму прилагается отчет о положении 
дел с Глобальным кампусом ВМО и связанных с ним мероприятиях. Ожидаю, что 

соответствующие учреждения в Вашей стране внесут наибольший возможный вклад в его 

деятельность. В связи с этим, я хотела бы предложить Вам представить до 31 августа 2018 г. 
замечания относительно достигнутого к настоящему времени прогресса в деле развития 

этой инициативы. Вы также можете представить предложения о способах повышения ее 

эффективности в общих интересах всех Членов. 

С уважением, 

QkkQQJ!щ_Q_~ 
(Е. Манаенкова) 

за Генерального секретаря 

Постоянным представителям (или директорам метеорологических или гидрометеорологических 

служб) Членов ВМО 

Копии: Советникам по гидрологии при постоянных представителях 
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Отчет о положении дел с инициативой Глобального кампуса ВМО 

• Дорожная карта Глобального кампуса ВМО, включающая описание 
инициативы: проект WMO Global Campus Roadmap v.3 (проект дорожной карты 
Глобального кампуса ВМО, версия 3) содержит подробную информацию об 
исследовании осуществимости, а также рекомендации в отношении дальнейшего 
осуществления. Этот проект был завершен в конце 2017 г. и пересмотрен. Дорожная 
карта размещена на портале «WMOLearn» (http://learn.wmo.int).  
Положение дел: обновленная информация будет публиковаться по просьбе 
Рабочей группы, а также по мере начала или завершения новых мероприятий. 

• Методы работы: Рабочая группа Глобального кампуса ВМО в составе членов 
Группы экспертов Исполнительного совета по образованию и подготовке кадров, при 
поддержке Бюро образования и подготовки кадров и ряда целевых групп, проводила 
ежемесячные совещания в течение прошедших двух лет с целью планирования и 
документирования прогресса.  

• Портал «WMOLearn»: портал «WMOLearn» была создан на общедоступном веб-
сайте ВМО в начале 2017 г. для размещения результатов исследования 
осуществимости, включая Дорожную карту, и ссылок на внешние инструменты и 
ресурсы в необходимых случаях. Портал размещен по адресу http://learn.wmo.int.  
Положение дел: портал «WMOLearn» регулярно обновляется Бюро ОПК.  

• Календарь мероприятий: в сентябре 2017 г. был введен в действие календарь 
мероприятий портала «WMOLearn», который с тех пор систематически обновляется и 
совершенствуется. Разработка программного обеспечения и хостинг осуществляются 
за счет вклада РУЦ ВМО Барбадос, КИМГ, с использованием системы календарного 
планирования, предоставленной ЕВМЕТСАТ. Календарь мероприятий представляет 
собой базу данных объявлений о курсах и других смежных мероприятиях с 
возможностями поиска (http://learningevents.wmo.int). Информация о календаре 
распространяется, с тем чтобы РУЦ и другие структуры подготовки кадров вносили в 
него свой вклад, а все Члены ВМО его использовали.  
Положение дел: ВМО будет распространять рекламно-информационные материалы 
для поощрения использования календаря Членами. В дальнейшем возможен поиск 
дополнительных учреждений для размещения синхронизируемой базы данных и 
программного интерфейса календаря для обеспечения стабильности его работы и 
разделения усилий.  

• Создание Библиотеки портала «WMOLearn»: в библиотеке учебных ресурсов 
портала «WMOLearn», которая дополнит существующую электронную библиотеку 
ВМО, будут размещены ссылки на множество полезных учебных ресурсов как 
Секретариата, так и внешних поставщиков.  
Положение дел: в настоящее время ведется разработка библиотеки портала 
«WMOLearn» в рамках сотрудничества между Бюро по ОПК и Библиотекой ВМО с 
целью ее демонстрации на ИС. Маркетинг библиотеки как среди поставщиков, так и 
потенциальных пользователей и ее пополнение данными будет вестись на 
протяжении всего 2018 г. 

• Расширение региональной направленности Глобального кампуса ВМО: на 
портал «WMOLearn» был добавлен раздел «Региональные ресурсы». Это отражает 
деятельность РУЦ, а также другие усилия по совместной деятельности на 
региональном уровне.  
Положение дел: будут поощряться региональные проекты и сотрудничество.  

https://ane4bf-datap1.s3-eu-west-1.amazonaws.com/wmocms/s3fs-public/ckeditor/files/A_Global_Campus_RoadmapV3_clean_1.pdf?j_K28R5JArimhlA8xlm16DoBCg_RIRI8
http://learn.wmo.int/
http://learn.wmo.int/
http://learningevents.wmo.int/
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• Климатическое обслуживание и авиационная метеорология: ведется 
активный поиск мероприятий по подготовке кадров и учебных ресурсов в этих 
приоритетных областях для включения в календарь мероприятий и библиотеку на 
основе консультаций с соответствующими техническими комиссиями. 

• Обеспечение качества: на раннем этапе был поднят вопрос обеспечения качества 
мероприятий и ресурсов, распространяемых с помощью механизмов Глобального 
кампуса, и были разработаны процессы для повышения доверия к 
распространяемым материалам с точки зрения их актуальности, высокого качества и 
надежности их источников. Опубликованы руководящие принципы для обеспечения 
качества обучения, и вносящие вклад участники должны ознакомиться с ними и 
завизировать их.  

• Расширение сотрудничества и обмена информацией: проекты 
сотрудничества — это особый раздел веб-сайта «WMOLearn», который выделен как 
способ поощрения новых вариантов сотрудничества. В настоящее время изучаются 
дополнительные механизмы поощрения сотрудничества и обмена передовым опытом 
в области образования и инновационных методов подготовки кадров, включая 
потенциальное издание прошедшей независимое рецензирование публикации об 
инновационных проектах, подготовку руководства по разработке МоВ и создание 
базы данных экспертов, готовых делиться опытом в качестве инструкторов, и т. д.  

• Стандартизованные сертификаты об образовании на основе компетенции: 
небольшая группа исследует использование открытых цифровых 
идентификационных карточек как стандартного способа обозначения завершения 
подготовки, отвечающей рамочным основам компетенций ВМО и, возможно, 
компонентам квалификации, таким как БИП-M. В результате отдельным лицам будет 
проще предоставлять информацию о расширении знаний и повышении навыков, 
полученных различными методами и в различных учреждениях.  
Положение дел: осуществлен сбор информации и предложен информационный 
документ.  

• Предоставление обучения на большем числе языков: программа КОМЕТ и МСК 
вели совместную работу по созданию Центра переводческих ресурсов КОМЕТ. Он 
обеспечивает руководство по передовой практике в области проектов по переводу.  

• Поощрение новых методов проведения обучения: Бюро ВМО по ОПК намерено 
инициировать проект по составлению руководства по проведению дистанционного 
обучения, который может быть расширен с целью поощрения других эффективных и 
результативных методов организации обучения.  

• Прочее: дополнительные возможные мероприятия в рамках предстоящей 
деятельности изложены в Дорожной карте Глобального кампуса ВМО.  

Для получения дополнительной информации просьба обращаться к д-ру Патрику Пэрришу 
по адресу tra@wmo.int. 

____________ 

mailto:tra@wmo.int

