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Bonpoc: npeMit1fl BMO MOJlOAbiM y4eHbiM 3a Hay4Hble lt1CCJleAOBaHit1fl, 2016 r. 

KoHrpecc BceMit1pHoil1 MeTeoponorlt14ecKoil1 opraHit13al..\lt11t1 Ha ceoei/1 ceMHaAL..�aToi/1 
CeCCit11t1, npOBOAit1BWeii1Cfl B Mae/1t1f0He 2015 f., nplt13BaJl CB01t1X 4neHOB npOAOJl>KaTb OKa3biBaTb 
nOAAep>KKY npeMit11t1 BMO MOilOAbiM yYeHbiM 3a Hay4Hble lt1ccneAOBaHit1H nocpeACTBOM 
npeACTaeneHit1H pa6oT, KacafO�It1XCH HayK o6 aTMoccpepe 111 rlt1Aponorlt11t1. OH TaK>Ke yTeepA1t1Il 
pyKOBOAfl�lfle nplt1Hl..\lt1nbl, KOTOpbiM He06XOAit1MO CileAOBaTb Ailfl nplt1CY>KAeHit1fl 3TOil1 npeMif11t1 (CM. 
np1t1no>KeH1!1e). 

B cooTeeTCTBit11t1 c 3Tit1Mit1 pyKoBOAH�It1Mit1 nplt1Hl..\lt1naMit1 paA npeAilO>Kit1Tb BaM 
npeACTaBit1Tb KaHA1t1AaTypbl Ha 3TY npeMit1fO 3a 2016 r. Ka>KAblill nocTOHHHblill npeACTaBit1Tenb 
MO>KeT BbiABl-1HYTb He 6onee ABYX KaHA1-1AaTyp. KaHAit1AaTypbl AOil>KHbl 6b1Tb npeACTaBJleHbl 
BMeCTe C 4eTblpbMfl 3K3eMnilHpaMit1 pa60Tbl B pacne4aTaHHOM Bl-1Ae lt1 KpaTKOi/1 61-10rpacpl-14eCKOi/1 
cnpaBKOi/1 Ha KaHA1-1AaTa. Heo6XOAl-1MO TaK>Ke HanpaBl-1Tb 3IleKTpOHHYfO BepCit1fO pa60Tbl no 
3-noYTe (are_res@wmo.int). 

6b1Jl 6bl BeCbMa nplt13HaTeileH 3a nony4eHit1e BaWit1X KaHA1t1AaTyp Ha 3TY npeMit1fO B 
COOTBeTCTBit11f1 C BbiWeynOMHHYTbiM CpOKOM. 

(,Q>K. neHroaca) 
3a reHepanbHoro ceKpeTapH 

nocTOf!HHbiM npeACTaBit1TeJlf!M (1-1Ill-1 Al-1peKTopaM 
rlt1APOMeTeoponom4eCKl-1X cny>K6) 4neHOB BMO (PR-6884) 

MeTeOpOilOflt14eCKit1X 

Kon1-11-1: CoeeTHI!1KaM no flt1Aponorl-11t1 np111 nocTOflHHbiX npeACTaBit1TenHx 
,O,It1peKTopaM perl-10HanbHbiX 6f0po 111 cy6perl-1oHanbHbiX 6f0po 
4neHaM 0T6opo4Horo KOMl-1TeTa lt1cnonHit1TenbHoro CoeeTa 

l-1Jllt1 
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ВСЕМИРНАЯ МЕТЕОРОЛОГИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
============================================== 

 

RES/ARE/YSA-2016, ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

 
РУКОВОДЯЩИЕ ПРИНЦИПЫ ДЛЯ ПРИСУЖДЕНИЯ ПРЕМИЙ ВМО 

МОЛОДЫМ УЧЕНЫМ ЗА НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 
 
 

1. ЦЕЛИ 
 
 Целью присуждения премий ВМО за научные исследования является 
стимулирование деятельности молодых ученых, работающих в областях метеорологии и 
гидрологии, преимущественно в развивающихся странах. 
 
2. КРИТЕРИИ ДЛЯ ПРИСУЖДЕНИЯ ПРЕМИЙ 

i) Каждая премия присуждается за выдающуюся научно-исследовательскую работу; 
 

ii) премии присуждаются молодым ученым в возрасте до 35 лет на дату 
представления кандидатуры; 

 

iii) по каждой кандидатуре следует представлять только одну работу; 
 

iv) могут выдвигаться кандидатуры специалистов во всех областях метеорологии и 
гидрологии, но члены Исполнительного Совета ВМО не могут представлять на 
присуждение премии работы, авторами которых они являются; 

 

v) премии можно делить между несколькими кандидатурами из одного Региона. 
Премия может быть разделена также между двумя соавторами в случае, если 
оба удовлетворяют всем другим критериям для присуждения премии; 

 

vi) к рассмотрению, как правило, будут приниматься только те работы, которые были 
опубликованы в научных журналах, однако будет приниматься и краткое 
содержание успешно защищенной диссертации на соискание 
кандидатской/докторской степени; 

 

vii) работы, опубликованные на языках, не являющихся рабочими языками ВМО, 
будут приниматься к рассмотрению только в том случае, если они 
сопровождаются полным переводом на один из рабочих языков и расширенным 
резюме; 

 

viii) к рассмотрению будут приниматься только работы, опубликованные в 
четырехлетний период, предшествующий году, в который представлена 
кандидатура на получение премии; 

 

ix) работы, которым международные премии уже присуждались ранее, 
рассматриваться не будут. 

 
3. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ КАНДИДАТУР 
 

i) Всем постоянным представителям стран – членов региональных ассоциаций 
ВМО будет предложено представить кандидатуры в течение определенного 
периода в соответствии с графиком, установленным Генеральным секретарем. 
Однако предпочтение будет отдаваться кандидатурам молодых ученых из 
развивающихся стран, которые подготовили свою работу в этих странах; 
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ii) представления кандидатур вместе с четырьмя экземплярами работ на рабочем 
языке ВМО (оригинал или перевод) и соответствующим кратким изложением 
содержания, а также краткой биографической справкой на кандидата, должны 
направляться постоянными представителями президенту соответствующей 
региональной ассоциации через Секретариат ВМО до истечения указанного 
срока; 

 
iii) число кандидатур, представляемых каждым постоянным представителем, не 

должно превышать двух. 
 
4. ПОРЯДОК ОТБОРА 

i) Каждый президент региональной ассоциации должен назначить в качестве 
консультантов трех лиц, которые должны являться видными учеными, обычно 
проживающими в данном Регионе, и которые сами не могут претендовать на эту 
премию. Генеральный секретарь должен получить список региональных 
консультантов для содействия этой процедуре; 

 
ii) каждый консультант должен присудить каждой работе цифровую оценку от 0 

(самая низкая) до 5 (самая высокая) и представить эти оценки президенту 
региональной ассоциации. Оценка должна основываться на следующих 
показателях: важность темы, новизна идей и методов, ценность результатов и 
качество представления, причем каждый из этих показателей имеет одинаковую 
степень важности. На основе оценок экспертов президент региональной 
ассоциации направит Генеральному секретарю фамилию кандидата, 
получившего высшую оценку по совокупности (если два кандидата получат 
одинаково высокие оценки, то могут быть представлены обе кандидатуры); 

 
iii) окончательный отбор лауреата/лауреатов из числа кандидатов из всех Регионов 

будет производиться Отборочным комитетом, состоящим не более чем из 
четырех членов Исполнительного Совета и специально учрежденным для этой 
цели на сессии Исполнительного Совета, следующей сразу же после Конгресса; 

 
iv) кандидатуры, представленные каждым Регионом, вместе с оригиналами работ 

будут представлены Генеральным секретарем каждому члену Отборочного 
комитета Исполнительного Совета, по меньшей мере за два месяца до сессии 
Исполнительного Совета; 

 
v) Отборочный комитет Исполнительного Совета может не рекомендовать 

присуждение премии, если ни одна из представленных работ не выполнена на 
достаточно высоком уровне.  

 
5. ХАРАКТЕР ПРЕМИИ 
 
 Премия будет состоять из свидетельства и финансового вознаграждения в 
размере 1 000 долл. США. 
 
6. ЦЕРЕМОНИЯ ВРУЧЕНИЯ ПРЕМИИ 
 
 Процедура вручения премии будет зависеть в каждом отдельном случае от 
конкретных обстоятельств и будет определяться путем консультаций между постоянным 
представителем, представившим кандидатуру, и Генеральным секретарем. 
 
 
 

______________ 


