
 

Постоянным представителям Членов при ВМО 

Копии: Советникам по гидрологии 

Наш исх.: 01705/2024/I/GOOS 23 февраля 2024 г. 

Приложение: 2 (только на английском языке) 

Вопрос: Назначение экспертов в Руководящий комитет Глобальной системы 
наблюдений за океаном (ГСНО) 

Предлагаемые меры:  Выдвинуть кандидатуры в члены Руководящего комитета ГСНО 
предпочтительно к 8 марта 2024 года 

Уважаемый господин/Уважаемая госпожа! 

Всемирная метеорологическая организация (ВМО), совместно с 
Межправительственной океанографической комиссией (МОК) Организации Объединенных 
Наций по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО), Международным советом 
по науке (МСН) и Программой ООН по окружающей среде (ЮНЕП), спонсирует 
Глобальную систему наблюдений за океаном (ГСНО). ГСНО стремится создать 
действительно Глобальную систему наблюдений за океаном, которая будет предоставлять 
основные данные и информацию, необходимые для нашего устойчивого развития, 
безопасности, благосостояния и процветания. Сотрудничество ВМО и ГСНО обеспечивает 
бесшовную интеграцию океанографических данных в метеорологические модели, 
повышая тем самым точность среднесрочных и долгосрочных прогнозов погоды. Это 
сотрудничество также способствует мониторингу изменчивости климата, адаптации к его 
изменениям и смягчению последствий экстремальных погодных явлений. Тем самым ГСНО 
вносит вклад во все ключевые направления деятельности ВМО: «Заблаговременные 
предупреждения для всех», Глобальную службу наблюдений за парниковыми газами и 
Глобальные опорные сети наблюдений. 

Руководящий комитет ГСНО осуществляет руководство и координацию 
компонентов ГСНО и играет ключевую роль в определении стратегического 
направления ГСНО, содействии сотрудничеству и обеспечении эффективного 
осуществления инициатив в области наблюдений за океаном во всем мире. Эти усилия 
согласуются со Стратегией ГСНО-2030, утвержденной резолюцией 47 (Кг-18) 
«Наблюдения за океаном в поддержку прогнозирования системы Земля и поддержки ВМО 
Стратегии Глобальной системы наблюдений за океаном до 2030 года (включая Систему 
наблюдений в тропической зоне Тихого океана до 2020 года)», и отвечают меняющимся 
потребностям в области наблюдений за океаном. Кроме того, в связи с возросшей ролью 
Группы управления ГСНО в качестве Координационного бюро Десятилетия 
океанов (КБДО) по океанографическим наблюдениям, Руководящий комитет также будет 
играть важную роль в формировании стратегии в области океанографических наблюдений 
в рамках Десятилетия океанов. 

  

https://www.goosocean.org/index.php?option=com_oe&task=viewDocumentRecord&docID=24590
https://library.wmo.int/viewer/43005/?offset=5#page=187&viewer=picture&o=bookmark&n=0&q=
https://oceandecade.org/ru/
https://oceandecade.org/ru/
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В своей резолюции XXVI-8 МОК постановила, что в состав Руководящего 
комитета будет входить до 15 членов, а также председатели соответствующих 
координационных и исполнительных органов, как в рамках МОК, так и вне ее, в качестве 
лиц, участвующих в его работе в силу занимаемой должности. Пять из пятнадцати 
избираемых членов назначаются «избирательными группами» государств-членов в ходе 
Ассамблеи МОК, а десять членов назначаются Исполнительным секретарем в 
консультации с коспонсорами ГСНО. На тридцать второй сессии Ассамблеи МОК 
(21−30 июня 2023 г.) в состав Руководящего комитета ГСНО вошли пять новых 
региональных экспертов, назначенных избирательными группами государств-членов 
(решение МОК A-32/4.8.1). 

В этом письме я рада предложить Вам выдвинуть подходящих экспертов для 
работы в Руководящем комитете ГСНО наряду с пятью членами, выдвинутыми 
избирательными группами государств — членов МОК. Действующие десять назначенных 
членов завершили свои два срока. Для действующих членов, желающих остаться в 
Руководящем комитете, мы с радостью приглашаем выдвинуть кандидатуры действующих 
членов в соответствии с их интересами. 

Руководящий комитет играет важную роль в руководстве разработкой и 
анализе прогресса в достижении целей технических и оперативных компонентов ГСНО, а 
также в согласовании системы с потребностями общества в таких ключевых областях, как 
погода и ее прогнозирование, изменение климата, здоровье и экономика океана. 
Экспертные знания членов Руководящего комитета должны поддерживать эту роль и 
включать потенциал, в частности, в области наблюдений за океаном (включая 
наблюдения in situ и со спутников), управления данными, оперативных видов 
обслуживания, управления рисками, руководства, поиска ресурсов и управления ими, 
разработки технологий, развития потенциала и/или информационно-разъяснительной 
работы и коммуникации. Круг ведения Руководящего комитета с 2011 года представлен в 
приложении 1. 

Секретариат МОК будет признателен за получение кандидатур, 
предпочтительно не позднее 8 марта 2024 года, как указано в приложении 2. Просьба 
направлять кандидатуры по электронной почте на имя г-жи Форест Коллинз 
(f.collins@unesco.org). 

Секретариат МОК тщательно рассмотрит все представленные материалы, а 
Исполнительный секретарь МОК в консультации с коспонсорами ГСНО назначит до 
десяти  экспертов, обладающих соответствующим опытом, в соответствии с согласованной 
процедурой, указанной в резолюции МОК XXVI-8. Придерживаясь критериев, 
способствующих гендерной сбалансированности, географической представленности и 
широкому спектру экспертных знаний в области наблюдений за океаном и управления им, 
мы стремимся укреплять силу, широту и разнообразие членского состава нашего 
Руководящего комитета. Руководящий комитет ежегодно проводит очные совещания 
длительностью три или четыре дня, а также виртуальные совещания в течение года по 
мере необходимости. Рабочим языком для всех совещаний Руководящего комитета 
является английский язык. 

Следующее ежегодное совещание Руководящего комитета пройдет в Барселоне, 
Испания, 14—17 апреля 2024 года, после Конференции Десятилетия океана 2024 года 
(которая состоится 10—12 апреля 2024 г.). С целью обеспечения плавного перехода на 
эту встречу будут приглашены новые члены наряду с действующими членами. Кроме того, 
предполагается, что Руководящий комитет будет проводить еще два или три 
дополнительных виртуальных совещания в год. 
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https://oceanexpert.org/document/32845
mailto:f.collins@unesco.org
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Я хотела бы воспользоваться этой возможностью, чтобы выразить искреннюю 
признательность тем членам, которые посвятили свое время и знания и проработали 
более двух сроков подряд или покидают свой пост в Руководящем комитете. Мы особенно 
благодарим этих членов за их приверженность во время пандемии COVID-19, когда члены 
Руководящего комитета ГСНО не могли встречаться лично. В том, что касается нашего 
текущего состава, предлагаем Вам ознакомиться с регулярно обновляемым списком 
членов Руководящего комитета ГСНО. 

Благодарю Вас за неизменное сотрудничество. 

С нетерпением жду Вашего скорейшего ответа и участия в этом процессе. 

С уважением, 
 

проф. Селеста Сауло 
Генеральный секретарь 

https://goosocean.org/who-we-are/goos-steering-committee/
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TERMS OF REFERENCE FOR THE GOOS STEERING COMMITTEE (GROUP OF EXPERTS) 

Annex to Resolution IOC XXVI-8 (2011) 

Acting under the guidance and governance of the Intergovernmental Oceanographic 
Commission Governing Bodies, and with the active participation and support of Member 
States, the GOOS Steering Committee will carry out intersessional activities to: 

(i) Identify the essential ocean variables to observe, and develop and update as 
necessary the scientific, technical and implementation plans and targets for GOOS, 
for approval of the IOC Governing Bodies and partners; 

(ii) Monitor, promote, and provide guidance on development and operation of GOOS in 
accordance with agreed implementation plans; 

(iii) Regularly assess the performance of GOOS in providing users with fit-for-purpose 
data and information products; 

(iv) Identify and encourage research and operational programmes to enhance and 
improve GOOS; 

(v) Advise on developing the capacity of all Member States to participate in and benefit 
from GOOS. 

The GOOS Steering Committee will appoint a Chair from amongst its own membership. 

The GOOS Steering Committee will produce a biennial Workplan for consideration by the IOC 
Governing Bodies and adoption by the Assembly. The Workplan will also be shared with other 
co-sponsors. This Workplan will clearly identify dedicated resources and commitments 
necessary for each Workplan element. In executing the elements of the plan endorsed and 
resourced by the IOC Governing Bodies, and/or extrabudgetary sources, the GOOS Steering 
Committee will be supported by a GOOS Project Office within the IOC Secretariat. 

The GOOS Steering Committee will have the authority to create and dissolve time limited 
panels according to the IOC rules of procedure within limits of resources available. 

The chairs of appropriate coordinating and implementing bodies, both within and outside IOC, 
will be invited to participate in an ex-officio capacity. Such bodies would include, for example, 
subsidiary panels, the GOOS Regional Council, the UNESCO International Oceanographic Data 
and Information Exchange (IODE) and Joint WMO/IOC Technical Commission for 
Oceanography and Marine Meteorology (JCOMM).1 

The GOOS Steering Committee members can serve up to two consecutive two-year terms. 

The GOOS Steering Committee may invite observers to its meetings. 

Within the limits of resources available, the GOOS Steering Committee shall preferably meet 
annually face to face immediately preceding IOC Governing Body meetings. 

______________

 
 

1 Please note that the JCOMM has now been replaced by the WMO-IOC Joint Collaborative Board, WMO 
Resolution 9 (Cg-18) / IOC Resolution XXX-2 – Joint WMO-IOC Collaborative Board 
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NOMINATION FORM 

GLOBAL OCEAN OBSERVING SYSTEM (GOOS) STEERING COMMITTEE 

First name  

Last name  

Profession (title)  

Mobile phone number 
with country code 

 

Email address  

Nationality  

Name of employer  

Gender  

Career level � Early Career (less than 10 years post higher education) 

� Mid-level 

� Senior level 

Sector of work � Government 

� Intergovernmental organization 

� Non-governmental organization 

� Research Institution 

� Private Sector 

� Philanthropy 

� Education 

� Other 

___________________________________ 

 

Please describe the 
relevant experience of 
the candidate and 
motivation for the role 
(max. 400 words) 

 

Please describe any 
previous involvement 
with the GOOS 
(max. 200 words) 

 

Please share an up-to-
date CV 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2, с. 2 

Please upload a 
statement from the 
employer stating the 
following 

I acknowledge in that in the case of Ms/Mrs/Mr/Mx ______________ is 
selected to serve as a member of the GOOS Steering Committee, 
he/she/they will be allowed to act in a personal capacity and will not be 
expected to represent in any way our organization or institution but act 
in the interest of the GOOS community 

 

Name and signature of the representative of the employing structure 

Nomination Submitted by: 

First Name  

Last Name  

Profession (Title)  

Name of your Employer  

 
 

Date  

Signature  

 
 
 
Nomination Forms duly completed and signed along with the requested documents (nominee’s 
CV and signed statement from the employer) should be sent preferably by 8 March 2024 to 
the IOC Secretariat by email to Ms Forest Collins (f.collins@unesco.org) through one of the 
following channels: 

- The Official National Coordinating Body for liaison with the IOC  

- Head of UNESCO National Commission  

- Permanent Delegate to UNESCO  

- WMO Permanent Representative. 

 

 
______________ 

 

mailto:f.collins@unesco.org

