
 

Aux: Représentants permanents des Membres de l’OMM 

cc: Conseillers en hydrologie 

Notre réf.: 16081/2021/MS/ETR/HR 16 juillet 2021 

Annexe: 1 (disponible en anglais seulement) 

Objet: Actualisation de la base de données sur la situation des ressources 
humaines afin de mieux appréhender les compétences à développer dans 
les Services météorologiques et hydrologiques nationaux (SMHN) 

Suite à donner: Renvoyer le formulaire correspondant avant le 30 août 2021 

Madame, Monsieur, 

Je me réfère à la résolution 71 (Cg-18) – Programme d’enseignement et de 
formation professionnelle et modalités correspondantes, qui concerne le développement, via 
l'enseignement et la formation continue, des ressources humaines requises par les Membres 
ainsi que la nécessité de renforcer les capacités nationales pour que les Membres subviennent 
eux-mêmes à leurs besoins en matière d’enseignement et de formation professionnelle. 

Afin de déterminer la nature et la portée de la collaboration à établir avec tous les 
Membres au sujet de l'enseignement et de la formation, le Secrétariat souhaite enrichir 
l’actuelle base de données sur la situation des ressources humaines des SMHN. Cette base de 
données a été mise à jour pour la dernière fois en 2017 et publiée sous le titre Status of 
Human Resources in National Meteorological and Hydrological Services (ETR-21, 2017). Une 
telle mise à jour permettra également d’enrichir la plate-forme communautaire de 
l'Organisation météorologique mondiale (OMM) en harmonisant les informations disponibles 
afin de parvenir à une meilleure compréhension des besoins des SMHN en matière de 
développement des capacités de prestation de services, comme prévu dans la 
décision 12 (EC-72) – Recommandations relatives à la révision de la Stratégie de l’OMM pour le 
développement des capacités. Il est très important de noter que la base de données actualisée 
aidera les Membres et le Secrétariat à mettre en œuvre la réforme de l'OMM dans le domaine 
du développement des ressources humaines. 

Par conséquent, nous vous serions reconnaissants de bien vouloir fournir les 
informations requises sur la situation des ressources humaines dans votre Service, en 
remplissant le formulaire électronique constituant l'ENQUÊTE SUR LE PERSONNEL, LES 
COMPÉTENCES ET LES QUALIFICATIONS. Cette enquête comporte 11 questions, qui sont 
reproduites dans l'annexe ci-jointe. Ainsi, vous pourrez plus facilement recueillir les données 
nécessaires pour renseigner en ligne ledit formulaire électronique. Nous estimons qu'il faut 
environ 15 à 20 minutes pour remplir le formulaire. Si vous rencontrez des difficultés pour 
envoyer ce dernier, vous pouvez écrire au Bureau de l'enseignement et de la formation 
professionnelle de l'OMM, à l'adresse tra@wmo.int (à l'attention de M. Mustafa Adiguzel, 
fonctionnaire scientifique de ce Bureau). 

  

https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=9828#page=259
https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=20140#.YNy0-S0Rrf8
https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=20140#.YNy0-S0Rrf8
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=10514#page=152
https://analytics-eu.clickdimensions.com/wmoint-accqt/pages/kysid60eeuoewanoqlxq.html?PageId=20ac8f29b43eeb11a813000d3aafe55d
https://analytics-eu.clickdimensions.com/wmoint-accqt/pages/kysid60eeuoewanoqlxq.html?PageId=20ac8f29b43eeb11a813000d3aafe55d
https://analytics-eu.clickdimensions.com/wmoint-accqt/pages/kysid60eeuoewanoqlxq.html?PageId=20ac8f29b43eeb11a813000d3aafe55d
mailto:tra@wmo.int
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Je saisis l'occasion pour vous remercier de votre collaboration constante et je vous 
saurais gré de nous transmettre les informations requises dès que possible, et au plus tard le 
30 août 2021, afin que nous disposions de suffisamment de temps pour analyser les résultats 
obtenus et les publier. 

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de ma considération distinguée. 
 

Petteri Taalas 
Secrétaire général
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