
 

Aux: Représentants permanents (ou directeurs des Services météorologiques ou 
hydrométéorologiques) des Membres de l'OMM (PR-6917) 

 
cc: Conseillers en hydrologie auprès des représentants permanents 

 
Notre réf.: SG/ASG/SPO/M&E(2012-2015) GENÈVE, le 9 août 2016 
 
 
Objet: Rapport de suivi et d'évaluation des performances de l'OMM (2012-2015)  
 
 
 
 
Madame, Monsieur, 
 

J'ai le plaisir de vous communiquer, pour information, le rapport de suivi et 
d'évaluation des performances de l'OMM pour la seizième période financière (2012–2015). Le 
rapport, qui s'articule autour de huit résultats escomptés et des résultats et indicateurs de 
performance clés correspondants, est disponible en anglais à l'adresse suivante: 

 
http://www.wmo.int/pages/about/documents/Monitoring_Performance_Evaluation_
FinalReport_2012-2015.pdf 
 
Il s'appuie sur les résultats des trois enquêtes sur les conséquences, pour les 

Membres, de la réalisation des résultats escomptés qui ont été menées au cours de la dernière 
période financière, ainsi que sur les données recueillies durant les sessions des organes 
constituants et au Secrétariat de l'OMM.  

 
Pour accroître l'utilité du rapport, les informations ont été analysées par Région et 

des possibilités d'amélioration ont été mises en avant. Par ailleurs, des comparaisons ont été 
réalisées, dans la mesure du possible, entre le niveau de performance atteint au début et à la 
fin de la période financière.  

 
Je saisis cette occasion pour remercier les Membres qui ont pris part aux enquêtes 

et qui ont fourni régulièrement des réponses fiables et détaillées.  
 
Je puis vous assurer que je m'engage à poursuivre les efforts déployés pour 

améliorer les performances pendant la dix-septième période financière. 
 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de ma considération distinguée. 
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