
Weather • Climate • Water 
Temps • Climat • Eau 

World Meteorol ogical Organization 
Organisation meteorologique mondial e 

Secretariat 
7 bis, avenue de Ia Paix - Case postale 2300 - CH 1211 Geneve 2 - Suisse 
Tel.:+41 (0)2273081tt - Fax:+41 (0)227308181 
wmo@wmo.int - www.wmo.int 

Notre ref.: SG/ASG/UNIAWLP-WLW GENEVE, le 25 mars 2015 

Annexes: 2 

Objet: Atel ier de formation des femmes dirigeantes (Geneve, 6 juin 2015, 13 h 30-1 8 h 30) 

Suite a donner: 1) 
2) 

Madame, Monsieur, 

Designer des participantes au plus tard le 20 avril 2015 
Assister au lancement officiel du Programme a !'intention des femmes 
dirigeantes, qui aura lieu le 26 mai 2015 

J'ai l'honneur de vous annoncer le lancement du Programme interinstitutions a 
!'intention des femmes dirigeantes, organise conjointement par l'lnstitut des Nations Unies pour Ia 
formation et Ia recherche (UNITAR), !'Organisation meteorologique mondiale (OMM), 
ONU-Femmes et le Secretariat de Ia Convention-cadre des Nations Unies sur les changements 
climatiques (CCNUCC). Ce programme vise d'une part a ameliorer Ia representation des femmes 
aux pastes a responsabilite dans le monde de Ia diplomatie, et plus particulierement dans les 
domaines de Ia meteorologie, de Ia prevention des catastrophes et du changement climatique, et 
d'autre part a renforcer les capacites des femmes dirigeantes, besoin qui avait ete recense Iars de 
Ia Conference sur l'egalite entre les femmes et les hommes dans le contexte des services 
meteorologiques et climatologiques. 

Le premier atelier de formation des femmes dirigeantes, qui se tiendra le 
samedi 6 juin 2015, pendant le Dix-septieme Congres meteorologique mondial, aura pour objectif 
de developper les capacites personnelles et les aptitudes a diriger de 20 a 30 deleguees 
participant a cette session du Congres. Vous trouverez de plus amples informations sur les 
objectifs et Ia log istique de !'atelier dans Ia note de synthese ci-jointe. 

Veuillez noter que cet atelier se deroulera en anglais, sans interpretation simultanee. 
Certaines activites seront cependant menees en anglais et en fran<;ais. 

Je vous invite done a designer des participantes parmi les membres de votre 
delegation nationale au Dix-septieme Congres, en rempl issant le formulaire correspondant 
(annexe II ), que je vous prierais de bien vouloir renvoyer le 20 avril 2015 au plus tard. Le nombre 
de places disponibles etant limite, celles-ci seront attribuees dans l'ordre des demandes. Priorite 
sera accordee aux representantes permanentes aupres de I'OMM et aux deleguees de haut rang. 
Aucune assistance financiere ne sera proposee par I'OMM ni par ses partenaires dans le cadre de 
cet evenement. 

Aux: Representants permanents (ou directeurs des Services meteorologiques ou 
hydrometeorologiques) des Membres de I'OMM (PR-6836) 

cc: Conseillers en hydrologie aupres des representants permanents 
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J'ai, en outre, le plaisir de vous inviter, vous-meme ainsi que les membres de votre 
delegation, au lancement officiel du Programme a !'intention des femmes dirigeantes, qui se 
tiendra le mardi 26 mai, de 17 h 30 a 19 h 00, au centre de conferences qui accueillera le 
Dix-septieme Congres. Vous etes egalement convies a participer aux evenements et aux activites 
organises a !'occasion de Ia journee dediee aux femmes, qui sera celebree le vendredi 5 juin, 
pendant le Congres. De plus amples informations a ce sujet seront publiees sur le site Web de 
I'OMM consacre a l'egalite des sexes et au renforcement du pouvoir d'action des femmes 
(http://www.wmo.int/gender/), ainsi que dans le journal du Dix-septieme Congres, qui sera publie 
tous les jours. 

Enfin, j 'ai le plaisir de vous informer de Ia parution du rapport de Ia Conference sur 
l'egalite entre les femmes et les hommes dans le contexte des services meteorologiques et 
climatologiques, qui est desormais disponible en anglais a l'adresse suivante: 
http://www. wmo. int/gender/sites/default/files/Gender _Conference _Report_ web. pdf. Ce rapport 
sera traduit et publie en temps utile dans toutes les langues officielles de I'OMM. 

Dans l'attente d'une reponse de votre part dans les meilleurs delais, je vous prie 
d'agreer, Madame, Monsieur, !'expression de ma consideration distinguee. 

http://www.wmo.int/gender/
http://www.wmo.int/gender/sites/default/files/Gender_Conference_Report_web.pdf
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Programme a !'intention des femmes dirigeantes 

Annonce en 2014, le Programme interinstitutions a !'intention des femmes dirigeantes sera 

lance en mai 2015. II reunit ONU-Femmes, l' lnstitut des Nations Unies pour Ia formation et Ia 

recherche (UNITAR), le Secretariat de Ia CCNUCC et !'Organisation meteorologique 

mondiale (OMM) autour de Ia question d'une meilleure representation des femmes aux 

pastes a responsabilite dans le monde de Ia diplomatie, en particulier dans Jes domaines de 

Ia meteorologie, de Ia prevention des catastrophes et du changement climatique. 

Cree par I'UNITAR, avec le soutien d'ONU-Femmes, du Secretariat de Ia CCNUCC et de 

I'OMM, le Programme reconnaTt a sa juste valeur !'engagement pris par les organismes des 

Nations Unies en faveur de l'egalite des sexes et du renforcement du pouvoir d'action des 

femmes, en mettant en reuvre des activites visant a faire entendre Ia voix des femmes dans 

le domaine de Ia diplomatie et a permettre a ces dernieres d'exploiter davantage leur 

potentiel. 

Contexte 

Le Programme a !'intention des femmes dirigeantes reconnalt qu'il est necessaire de 

renforcer Ia position des femmes dans de nombreux secteurs. II met l'accent sur le Rapport 

sur l'ecart entre les genres 2014 publie par le Forum economique mondial, qui revele qu'un 

grand fossa separe encore les femmes des hommes pour ce qui est de Ia participation 

economique et politique. 

Les gouvernements doivent donner l'exemple en matiere de promotion de l'egalite des sexes 

et prendre des mesures pour en accelerer Ia concretisation. L'annee 2015 nous offre une 

excellente occasion de mettre Ia question du renforcement du pouvoir d'action des femmes 

sur le devant de Ia scene internationale. L'ONU et les organisations apparentees s'appretent 

en effet a reviser les objectifs du Millenaire pour le developpement et a se prononcer sur le 

cadre de developpement et les objectifs de developpement durable pour l'apres-2015, lors 

de Ia vingt-et-unieme session de Ia Conference des Parties a Ia Convention-cadre des 

Nations Unies sur les changements climatiques, qui se tiendra a Paris, et a celebrer le 

vingtieme anniversaire de Ia Declaration et du Programme d'action de Beij ing. 

~ ~~ -
------·-------------------------------------------------- unitar 
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Activite: Atelier de formation des femmes dirigeantes a 
l'intention des deleguees de l'OMM 

Apres le succes, en 2014, de Ia Conference de I'OMM sur l'egalite entre les femmes et les 

hommes dans le contexte des services meteorologiques et climatologiques, le premier 

evenement organise dans le cadre du Programme a !'intention des femmes dirigeantes sera 

un atelier, qui se deroulera pendant le Dix-septieme Congres meteorologique mondial 

comme suit: 

Date: Samedi 6 juin 2015 

Lieu: Centre international de conferences de Geneve (CICG} 

Horaires: 13 h 30-18 h 30 

Langue: L'atelier se deroulera en anglais, sans interpretation simultanee. Certaines 

activites seront cependant menees en anglais et en f ra nc;:ais. 

Cette activite s'adresse aux deleguees participant au Congres de I'OMM. 

Coup d'envoi du Programme, cet atelier d'une demi-journee incitera les femmes et, en 

particulier les cadres, a apprecier !'importance de leur role et de leur identite personnelle 

lorsqu'il s'agit de surmonter une partie des difficultes qu'elles rencontrent a Ia table des 

negociations, dans le cadre d'une activite stimulante et enrichissante. Grace a !'intervention 

des ambassadrices du Programme, l'objectif sera de donner aux participantes envie d'agir. 

De plus, !'atelier constituera un lieu de rencontre et de discuss ion ideal pour nouer des contacts. 

II s'appuiera sur les derniers modeles en matiere de competences des dirigeants, ainsi que 

sur des methodes de formation novatrices et interactives qui inciteront les participantes a 
envisager de nouvelles fa<;ons d'apprehender Ia notion de «direction efficace». 

Selection des participan tes 

Les Representants permanents aupres de I'OMM designeront entre 20 et 30 femmes parmi 

les delegues de leur pays respectif. Pour ce faire, ils seront invites a renvoyer le formulaire 

de designation de I'OMM dument rempli, dans les plus brefs delais, le 20 avril 2015 au plus tard. 

rm l~ -
unitar 
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Le nombre de places disponibles etant limite, celles-ci seront attribuees dans l'ordre des 

demandes. Priorite sera accordee aux representantes permanentes aupres de I'OMM et 

autres deleguees de haut rang. 

Aucune assistance financiere ne sera proposee par I'OMM ni par ses partenaires dans le 

cadre de cette activite. 

Objectifs 

Le Programme a !'intention des femmes dirigeantes a pour objectif: 

1. D'offrir aux femmes en poste au sein des gouvernements Ia possibilite de renforcer 

leurs capacites et aptitudes a diriger, tout en apprenant et en s'inspirant de 

!'experience d'autres femmes dirigeantes; 

2. De donner suite aux decisions prises sous les auspices de Ia CCNUCC sur Ia 

question du genre et de l'egalite des sexes, de prendre en compte les conclusions 

de Ia Conference de I'OMM sur l'egalite entre les femmes et les hommes dans le 

contexte des services meteorologiques et cl imatologiques (2014) et de mettre a 

l'honneur le vingtieme anniversaire de Ia Declaration et du Programme d'action de 

Beijing qui celebre les progres deja accomplis sur le chapitre de l'egalite des sexes. 

0 bj ectifs d ' appren tis sage 

A l'issue de !'atelier, les participantes seront capables: 

1. D'evaluer de fac;:on critique les caracteristiques d'un bon dirigeant; 

2. D'analyser ce qui est entendu par «style de direction charismatique et visionnaire»; 

3. De comprendre ce que signifie «etre une femme dirigeante» et de reflechir aux 

enjeux et aux perspectives qui y sont lies; 

4. D'utiliser les outils qui leur permettront de developper les competences requises en 

premier lieu dans ce domaine, notamment !'aptitude a influencer les autres et a 

s'exprimer en public, ainsi que !'intelligence emotionnelle; 

5. De renforcer leur confiance en soi et d'asseoir leur autorite en tant que dirigeantes. 

~ ~~ -
unitar 
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Experts 

Les formateurs et experts recommandes par I'UNITAR sont des specialistes du domaine de 

Ia direction qui interviennent regulierement dans le cadre du Programme de diplomatie 

multilaterale de l' lnstitut. Parmi les intervenants figurera egalement I'Ambassadrice du 

Programme a !'intention des femmes dirigeantes, dont le role sera d'aider les participantes a 
prendre de !'assurance et a affermir leur autorite en tant que dirigeantes. Les experts seront 

choisis en concertation avec I'OMM. 

Materiel didactiq ue 

Les participantes recevront un jeu complet de documents qui leur permettra de suivre Ia 

formation sans difficulte et d'approfondir leurs connaissances a l'aide de textes de reference 

sur le sujet. Le materiel didactique comprendra une brochure, des polycopies, des lectures 

complementaires et une copie des presentations PowerPoint. 

Contacts 

Mme Assia Alexieva 
Fonctionnaire chargee du suivi et de !'evaluation et correspondante pour les questions 
relatives a l'egalite entre les femmes et les hommes 
Organisation meteorologique mondiale (OMM) 
7 bis, avenue de Ia Paix 
CH 1211 Geneve, Suisse 
Courriel: aalexieva@wmo.int 
Tel.: +41 22 730 8390 

Mme Emily Fraser 
Specialiste, Programme de diplomatie multilaterale 
lnstitut des Nations Unies pour Ia formation et Ia recherche (UNITAR) 
Palais des Nations - Geneve, Suisse 
Courriel: emi ly.fraser@unitar.org 
Tel. : +41 22 917 85 26 

------------------·----------------------------------
W l~ -
unitar 



ORGANISATION METEOROLOGIQUE MONDIALE 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SG/ASG/UNIAWLP-WLW, ANNEXE II 

ATELIER A L'INTENTION DES FEMMES DIRIGEANTES 

(Geneve, Suisse, 6 juin 2015) 

FORMULAIRE DE DESIGNATION 

A RENVOYER LE 20 AVRIL 2015 AU PLUS TARO A L'ADRESSE CI-DESSOUS: 

Bureau de Ia planification strategique 

Organisation meteorologique mondiale 

Case Postale 2300 

1211 GENEVE 2 

Suisse 

<< Courriel: aalexieva@wmo.int, avec copie a tconcepcion@wmo.int >> 

« Fax: (+ 41 22) 730 80 23 » 

1. Je soussigne( e) ...... .................................. ... .. ..... ........... .... , Representant( e) permanent( e) 

de . ..... ... ..... ....... ... .. .. .. .. ... .. . . ... .. ... .. ... .. ... . .. .... . au pres de I'OMM, designe Ia personne 

ci-a pres pour qu'elle participe a !'atelier international susmentionne: 

2. Nom de famille (en majuscules): 

Pre nom: 

3. Service I institut I organisme: 

4. Adresse: 



ANNEXE II, p. 2 

5. Autres coordonnees: 

Telephone: ................................................... Fax: .......................................................... . 

Courriel: ........................................................................................................................... . 

6. Date de naissance: .......................................................................................................... . 

7. Qualifications (certificats, diplomas ou grades universitaires): 

8. Poste actuel et breve description des fonctions: 

Date Signature du Representant permanent 


