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Notre réf.: SG/ASG/SPO/WGC-3 GENEVE, le 16 juillet 2014

Annexes: 2

Objet: Conférence sur I'égalité entre les femmes et les hommes dans le contexte des
services météorologiques et climatologiques (Genéve, 5-7 novembre 2014)

Suite adonner: 1) Proposer, le 15 aolt 2014 au plus tard, les noms de spécialistes
susceptibles de participer a la Conférence

2) Encourager la participation du personnel des SMHN au forum sur le Web

3) Envisager d'apporter des contributions volontaires a Il'appui de la
Conférence

Madame, Monsieur,

J'attire votre attention sur la lettre SG/ASG/SPO/WGC-3 (WMO-1383), du
2 juillet 2013, que jai adressée aux Ministres des Affaires étrangéres des Etats Membres de
'OMM et dont vous avez regu une copie. J'aimerais exprimer toute ma gratitude envers les
Membres qui ont répondu a notre appel & contributions en accordant des ressources financiéres
pour l'organisation de la Conférence sur I'égalité entre les femmes et les hommes dans le
contexte des services météorologiques et climatologiques. Cette conférence se tiendra a Genéve,
du 5 au 7 novembre 2014.

Dans le cadre du théme choisi (Accés universel-Autonomisation des femmes), la
Conférence permettra de renforcer la prise de conscience, de faire connaitre les bonnes pratiques
et de proposer des mesures concrétes pour donner aux femmes, ainsi qu'aux hommes, les
moyens de produire, d’obtenir et d’utiliser des services météorologiques et climatologiques afin de
prendre des décisions plus rationnelles, en particulier dans les domaines suivants: 1) agriculture et
securité alimentaire; 2) réduction des risques de catastrophes; 3) gestion des ressources en eau;
et 4) santé publique.

La Conférence débutera par une cérémonie d’ouverture au cours de laquelle des chefs
d'Etat, des dirigeants d’organismes des Nations Unies et d’autres membres éminents de
gouvernements et d'organisations partenaires recenseront les principaux enjeux liés a I'égalité
entre les femmes et les hommes, a la météorologie, au climat et aux quatre thémes de la
Conférence, et etabliront des liens entre tous ces domaines. Une session d’'une demi-journée sera
ensuite consacrée a chaque theme; elle se composera d'une réunion pléniere de haut niveau et
de petites sessions de travail. Une manifestation spéciale sur les Métiers de la météorologie, du
climat et de l'eau sera aussi organisée pour présenter aux participants de bonnes pratiques
permettant d’assurer une participation effective des femmes et d’intégrer la question de I'égalité
entre les femmes et les hommes dans les programmes d’enseignement et de développement des
capacités liés aux services météorologiques et climatologiques.

Un service d'interprétation sera assuré dans toutes les langues officielles de I'OMM
lors des seances pléniéres. Les modalités des petites sessions de travail seront fixées au cours
des prochains mois.

Aux: Représentants permanents (ou directeurs des Services météorologiques ou
hydrométéorologiques) des Membres de 'OMM (PR-6781)
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Les thémes de la Conférence coincident avec les quatre grands domaines prioritaires
initiaux du Cadre mondial pour les services climatologiques (CMSC) qui, aprés avoir pris de
'ampleur au cours de I'année passée, ne peut que profiter de I'adjonction de la question de
'égalité entre les femmes et les hommes a I'occasion de sa mise en csuvre. Notre objectif est
d’intégrer les conclusions de la Conférence dans le CMSC, de créer des savoirs, de fournir des
orientations et de formuler des recommandations sur la maniére dont les Membres pourraient
répondre aux impératifs d’égalité entre les femmes et les hommes en ce qui concerne la
prestation, I'accessibilité et |'utilisation des services météorologiques et climatologiques. Ces
conclusions devraient aussi étre reprises dans plusieurs processus internationaux importants,
comme l'indique la brochure sur la conférence qui est jointe en annexe.

J'ai le plaisir de vous annoncer le lancement du site Web de la Conférence
(www.wmo.int/genderconference), sur lequel vous pourrez trouver de plus amples informations sur
tous les aspects de cette manifestation. Permettez-moi d'attirer tout spécialement votre attention
sur le forum mis en place sur ce site, a partir duquel vos collaborateurs et vous-méme pourrez
prendre part a des discussions en ligne sur des questions essentielles liées a la Conférence au
cours des mois précédant celle-ci (juillet a octobre). Vos avis, vos compétences spécialisées et
votre expérience joueront incontestablement un réle critique dans la constitution de savoirs dans
un domaine des services météorologiques et climatologiques qui n'a encore jamais été étudié de
maniére approfondie. Votre contribution a ce forum sera aussi primordiale lors de la formulation
des conclusions de la Conférence.

Mais surtout, je vous invite a nous communiquer les noms des météorologues,
hydrologues, climatologues et praticiens de votre pays qui détiennent des savoirs essentiels sur
les thémes de la Conférence et dont la participation pourrait étre précieuse au regard de ses
conclusions. Nous vous serions reconnaissants de bien vouloir nous faire part de vos suggestions
a cet égard le 15 aolt 2014 au plus tard. Veuillez noter que le fait de désigner une personne ne
signifiera pas automatiquement que celle-ci sera invitée a la Conférence, compte tenu des limites
de place et de budget. La participation a la Conférence ne sera possible que sur invitation; les
participants seront choisis en fonction de leur profil, de la représentation géographique et de leur
connaissance des thémes concernés. A cet égard, nous encourageons vivement les personnes
intéressées a participer au forum sur le Web.

Je vous serais aussi reconnaissant de bien vouloir envisager de prendre a votre
charge les frais de déplacement d'un ou de plusieurs participants de votre SMHN ou de votre pays.
Méme si nous serons en mesure de financer plusieurs intervenants et participants, notamment
issus des pays les moins avancés ou de pays en développement, votre soutien nous aidera a
assurer une participation équilibrée et représentative de météorologues, d’hydrologues et de
climatologues.

Enfin, je voudrais reprendre I'appel @ une mobilisation des ressources lancé par le
Conseil executif de 'TOMM a sa soixante-sixieme session en vous priant instamment d'envisager
une contribution financiére volontaire au Fonds d’'affectation spéciale pour la Conférence et les
activités de promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes mis en place aux fins de la
Conférence et des activités qui lui donneront suite. Les organismes qui auront versé un montant
de 50 000 francs suisses ou plus seront remerciés sur la page d’accueil du site Web de la
Conférence, ainsi que dans les documents pertinents.

Dans l'attente de votre réponse, veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de
ma considération distinguée.

| ~
(M. Jarraud)
/Sgcrétaire général
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'Organisation météorologique mondiale accueillera ce forum Participants:
international d'avant-garde qui vise & promouvoir I'égalité des - Météorologues et climatologues, y compris d’éminents

sexes dans le contexte des services météorologiques et clima- jeunes chercheurs.

tologiques. Cette conférence attirera I'attention sur les bonnes « Agences des Nations Unies, universités et organisations
pratigues et les mesures concretes a appliquer pour rendre les non gouvernementales actives dans les domaines du
femmes — et les hommes — plus aptes a fournir ces services changement climatique, de I'égalité entre les hommes et
ainsi qu’a y accéder et a les exploiter de facon a prendre des les femmes, de la sécurité alimentaire, de la prévention des
décisions en meilleure connaissance de cause dans les domaines catastrophes, de la gestion de ['eau et de la santé publique.
sensibles au temps et au climat que sont la sécurité alimentaire, - Autorités nationales et professionnels d’envergure

la prévention des catastrophes, la gestion des ressources en nationale.

eau et la santé publique. Il importe de rendre les femmes plus « Défenseurs des droits des femmes & |'échelle nationale et
autonomes non seulement pour améliorer I'efficacité des services internationale.

météorologiques et climatologiques mais aussi pour renforcerla « Compagnies de réassurance et entreprises spécialisées
capacité d’adaptation au climat. dans les techniques de communication.

Il sera tenu compte des résultats de la conférence dans les priorités de développement pour I'aprés-2015, le futur cadre de préven-
tion des catastrophes, le Cadre mondial pour les services climatologiques et autres initiatives en faveur du climat, et Beijing +20.
Ces conclusions mentionneront les engagements a prendre pour élargir et généraliser I'accés a des services météorologiques et
climatologiques qui soient mieux a méme de répondre aux besoins des populations du monde entier, en particulier les femmes,
dans la mesure otl, le plus souvent, la vulnérabilité face au temps et au climat et la capacité d’adaptation dans ce domaine n'est pas
la méme pour les hommes et pour les femmes.
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CONFERENCE SUR LEGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES DANS LE CONTEXTE DES SERVICES CLIMATOLOGIQUES
(5-7 NOVEMBRE 2014)

LA SEMAINE EN BREF (PROVISOIRE)

Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
4 novembre _ 5novembre 6 novembre 7 novembre

7h 30 Présentation d'affiches

Séance pléniére de haut niveau N° 2: : Séance pléniére de haut niveau N° 4
Temps, climat et santé dans le contexte Les femmes, le climat, 'agriculture et
de I'égalité des sexes la sécurité alimentaire

9hoo-10h30 Discours d’ouverture et objectifs

de la Conférence

10 h3o-1hoo Pause Pause Pause

Séance de travail N° 4a

Séance de travail N° 2a L'agriculture, la sécurité alimentaire et
La santé et I'égalité des sexes: I'égalité des sexes:
Améliorer I'accés a I'information Ameéliorer I'acces a I'information
e 7 Enregistrement Présentation par un groupe d’experts et son utilisation et son utilisation
de haut niveau Séance de travail N° 2b Séance de travail N° 4b
La santé et I'égalité des sexes: L'agriculture, la sécurité alimentaire et
Renforcer les capacités et mettre I'égalité des sexes:
en place des mécanismes Renforcer les capacités et mettre

en place des mécanismes

12h3o0-14h30 Pause déjeuner [ réunions paralléles Pause déjeuner [ réunions paralléles Pause déjeuner [ réunions paralléles
' % i e

Séance pléniere de haut niveau N° 1:

14h30-16 h oo Renforcer le role des femmes dans 1 d i ec T ek 14h30-16h30
la prévention des catastrophes f 3 ; Séance pléniére N° 5
14h30-17hoo = 5 Mettre en commun les connaissances
16 hoo-16h30 Enregistrement Pause
et présentation
LAHIEES Séance de travail N° 1a
La prévention des catastrophes et v Séanﬁ'ge tl.r:'é"zd Nsa. 16 h30-17hoo
Péaalité dés seves: ~ Leau et I'égalité des sexes: DatiSe
Ensei g s Faire en sorte que les femmes aient
nse:gneggrla;arctiatré;)rcem accés 2 l'information sur le climat
16 h3o-18 h oo sé s
e ance de travail N° 3b
b résvian"tic:ndjet;a:;:slﬁr 01 bh st Leau et I'égalité des sexes: 17hoo-18 hoo
P Pégalité des sexeS'p Donner aux femmes les moyens de Conclusions de la conférence et
Risques et comgmunication it e onaste participer  la science et 4 |a politique discours de cléture
de la prévention des catastrophes dans le domaine de I'eau
18hoo-19h3o Autres activités Autres activités

19 h oo -- Réception Cérémonie de cléture




