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Annexe: 1

Objet: Invitation & parrainer la troisieme Conférence de 'OMM sur I'égalité entre les femmes
et les hommes intitulée «Services météorologiques et climatologiques: les avantages
de travailler ensemble»

Madame, Monsieur le Ministre,

Dix ans aprés la deuxieme Conférence sur la participation des femmes aux activités
météorologiques et hydrologiques, jai I'honneur de vous informer que ['Organisation
méteorologique mondiale (OMM) souhaite organiser de nouveau de telles assises afin de susciter
des débats sur la nécessité de prendre en compte la problématiqgue hommes-femmes dans les
services météorologiques et climatologiques, de faire entendre la voix des hommes et des
femmes qui utilisent et fournissent des informations météorologiques et climatologiques et de
promouvoir une démarche coopérative dans ce domaine. A cette fin, le Conseil exécutif a
approuvé l'organisation de la troisitme Conférence de 'OMM sur I'égalité entre les femmes et les
hommes, intitulée «Services météorologiques et climatologiques: les avantages de travailler
ensemble», qui se tiendra a I'automne 2014.

Vous trouverez ci-joint une note de synthése sur la Conférence, élaborée par le
Groupe consultatif d’experts pour I'égalité entre les femmes et les hommes relevant du Consell
executif. Ce document contient des renseignements d'ordre genéral et présente I'objet et la raison
d'étre de cet événement ainsi que ses principaux objectifs et résultats attendus, tout en établissant
un lien avec les quatre domaines prioritaires du Cadre mondial pour les services climatologiques.
Ce document témoigne également de limportance attachée par le Seizieme Congrés
météorologique mondial a I'égalité entre les femmes et les hommes.

Le Conseil exécutif a encourage les Membres a soutenir cette conférence en versant
des contributions volontaires et en envoyant des participants qualifiés. Dans ce cadre, je vous
invite par la présente a apporter un soutien financier a cet événement dont la portée et les
objectifs devraient correspondre a vos intéréts et priorités.

La prochaine étape consistera a mettre sur pied un comité d'organisation de la
Conférence. Je vous tiendrai informé(e) de I'évolution des préparatifs en temps utile.

Aux: Ministres des Affaires étrangéres des Etats Membres de 'TOMM (WMO-1383)
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Une copie de la présente lettre est envoyée au Représentant permanent de votre pays
aupres de 'OMM.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur le Ministre, les assurances de ma trés haute
considération.
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Troisieme Conférence de 'OMM sur l'égalité

entre les femmes et les hommes

«Place des hommes et des femmes
dans les services météorologiques et climatologiques:

Les avantages de travailler ensemble»
Troisieme Conférence de 'OMM sur I'égalité entre les femmes et les hommes

Principe et finalité

Les conclusions du forum sur le théme des femmes et des hommes face au climat,
organisé dans le cadre de la troisieme Conférence mondiale sur le climat, montrent que
les facteurs et les conséquences du changement climatique ne concernent pas au méme
degré les deux sexes. En effet, les femmes et les hommes ont des réles distincts en
matiére de transmission, de fourniture et d'utilisation des informations sur le climat. [ls
peuvent ne pas étre affectés de la méme maniére par les conséquences du changement
climatique, et pourraient tirer avantage de services climatologiques adaptés au
contexte pour favoriser leur résilience au climat. En outre, tous doivent pouvoir
bénéficier d’un égal accés aux informations climatologiques disponibles. A cet égard, la
troisieme Conférence mondiale sur le climat a recommandé que toutes les composantes
du Cadre mondial pour les services climatologiques (CMSC) prennent en compte la
problématique de I'égalité entre les femmes et les hommes et que I'on améliore la
collecte de données ventilées par sexe.

Alors méme que 'OMM et ses partenaires au sein du CMSC mettent en place les moyens
qui permettront de fournir des informations personnalisées, axées sur les utilisateurs,
il est indispensable de recueillir 'opinion a la fois des hommes et des femmes, que ce
soit sur leurs besoins en tant qu’utilisateurs ou fournisseurs de services
climatologiques, les questions d'égalité femmes-hommes, ou les solutions a apporter.

La Conférence aura pour mission non seulement d'approfondir I'analyse de la question
de la place des femmes dans les services climatologiques, mais aussi de favoriser la
mise en ceuvre de la Stratégie de 'OMM pour I'égalité entre les femmes et les hommes.
Elle se fera I'écho de la décision prise par la dix-huitiéme session de la Conférence des
Parties (COP 18) a la Convention-cadre des Nations Unies sur les changements
climatiques (CCNUCC) pour faire progresser I'égalité entre les sexes et favoriser la
participation des femmes aux actions en faveur du climat. Elle s'inscrira également
dans la ligne de réflexion sur I'égalité entre les sexes et les droits des femmes et leur
autonomisation dans le cadre du programme de développement durable de 'ONU pour
I'aprés-2015.

En collaboration avec:

FAO, UIT, UICN, ONU-Femmes, UNESCO, CCNUCC, OMS, ...

Vision

Selon la philosophie de 'OMM
en matiéere d'égalité entre les
femmes et les hommes, il
convient de veiller a ce que le
potentiel professionnel et
humain des femmes autant que
des hommes puisse se réaliser
grace a un égal acces a I'emploi,
mais aussi d’améliorer les
services environnementaux et
faire en sorte que ces derniers
soient sensibles et ouverts aux
besoins des femmes et des
hommes afin d’apporter un réel
progrés dans leur vie.

www.wino.int/pages,/themes/gender
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Portée

Dans le cadre des quatre grands domaines prioritaires du CMSC, il serait
intéressant d'instaurer un débat sur la dimension sexospécifique de la
variabilité du climat et de I'adaptation au changement climatique, et
d’étudier les applications possibles des services climatologiques qui
prendraient en compte a égalité les besoins des femmes et des hommes dans
les domaines de la santé, de I'alimentation, de la gestion de I'eau, de la
réduction des risques de catastrophes. Ci-aprés quelques exemples destinés
aillustrer les différentes facons dont les femmes sont affectées par le
changement climatique:

Sécurité alimentaire. Les femmes assurent jusqu’a 80 pour cent des
travaux agricoles et produisent de 45 a 90 pour cent de la nourriture
consommeée localement, en fonction de la région concernée. Dans un
contexte de changement climatique, les sources traditionnelles de
nourriture sont de plus en plus vulnérables, et les femmes sont exposées a
une perte potentielle de revenus et de récolte. L'augmentation du prix des
denrées alimentaires qui en découle fragilise 'accés des pauvres a la
nourriture, en particulier des femmes et des jeunes filles, chez lesquelles il a
été prouvé que la santé déclinait plus vite que celle des hommes en période
de disette alimentaire. Globalement, en raison de ressources économiques
moins importantes, d'un niveau de littératie plus faible chez les adultes, et
d'une participation moindre aux décisions, les femmes sont moins en
capacité de faire face aux risques environnementaux susceptibles de mettre
en péril la sécurité alimentaire. Dans le méme temps, elles jouent un role
important pour assurer la subsistance de leur famille et faire face au risque
de pénurie alimentaire en raison de I'augmentation sans précédent de la
population mondiale.

Gestion de I'eau. Enrégle générale, ce sont les femmes et les jeunes filles
qui sont chargées de recueillir et de transporter 'eau dans un certain
nombre de pays en développement, une tiache qui prend de plus en plus de
temps en raison du changement climatique, en particulier dans les zones
sujettes a la sécheresse. C'est donc autant d’heures qu'elles ne peuvent pas
consacrer a I'éducation des enfants et autres activités socio-économiques. En
outre, le rallongement des distances parcourues augmente le risque
d’exposition a la violence. Les femmes jouent également un réle important
d’éducatrices au sein de la famille et de la communauté dans la promotion
d'une utilisation rationnelle de I'eau.

Réduction des risques de catastrophes. Les ménages dont le chef
de famille est une femme sont parmi les plus pauvres et les plus vulnérables
au changement climatique et aux catastrophes qui en découlent. En effet,
elles n'ont souvent pas d’autre choix que de vivre dans des habitats
précaires tels des versants montagneux instables ou des terres inondables.
Des études montrent que le taux de mortalité lié aux catastrophes est plus
élevé chez les femmes que chez les hommes. Ceci s’explique par la différence
d'exposition aux risques en raison du role dévolu a chacun et chacune dans
la société. En tant que meéres, chefs de la communauté, enseignantes,
militantes, travailleuses sociales et modeles, les femmes ont un role précieux
ajouer dans les processus de réduction des risques de catastrophes et
d’adaptation au changement climatique.

Egalité femmes/hommes
et les jeunes

La Conférence est appelée a
mettre en évidence les questions
qui concernent plus
particulierement les jeunes filles
et I'équité, notamment leur
formation en météorologie,
reprenant le théme de la Journée
météorologique mondiale 2014
intitulée:

La participation de jeunes femmes
scientifiques en début de carriére
sera vivement encouragée.

- Santé. onreléve des disparités entre les

femmes et les hommes en termes de
vulnérabilité aux nombreux risques sanitaires
potentiels liés au changement climatique actuel.
Selon I'Organisation mondiale de la santé,
(OMS), les catastrophes naturelles telles que les
sécheresses, les inondations et les tempétes,
tuent plus de femmes que d’hommes. Les
femmes et les enfants sont particuliérement
exposés a certaines maladies, notamment le
paludisme et la diarrhée. On s'attend a ce que la
prévalence de ces maladies augmente suite au
réchauffement climatique, aux inondations et a
une contamination des eaux. La pollution
atmosphérique et le changement climatique
sont également étroitement liés, avec prés de
deux millions de décés prématurés par an, la
plupart enregistrés chez les femmes et les
enfants des pays en développement, et ce en
raison d'un recours excessif aux matieres
organiques pour la cuisine. D'autres
répercussions du changement climatique sur la
santé, comme la sous-alimentation, font
également apparaitre d'importants écarts entre
les sexes.
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Objectifs

#» Mettre en place une plate-forme d'écoute pour
recueillir 'opinion des hommes et des femmes en
tant qu'utilisateurs et fournisseurs d’informations
climatologiques;

*+ Encourager la discussion et faire progresser la
réflexion sur la nécessité de mettre en place des
services climatologiques prenant en compte les
dimensions sexospécifiques en vue de garantir la
paix et la sécurité, ainsi que des conditions de
développement durable;

%+ Faire mieux connaitre la fagon dont les hommes, les
femmes et les enfants sont, chacun a leur maniére,
touchés par le changement climatique, mais aussi
casser les stéréotypes existants en:

e Mettant en valeur leur fonction en tant que
prestataires de service et agents actifs du
changement en faveur d'une adaptation aux
changements climatiques et d'une atténuation de
leurs effets; et

e Démontrant leur réle dans les domaines de la
météorologie, la climatologie et 'hydrologie et
leurs apports;

%+ Favoriser la parité femme-homme et la participation
égale des femmes a la recherche et I'éducation;

» Confier des responsabilités accrues aux femmes
méteorologues, climatologues et hydrologues, et leur
permettre de mettre en ceuvre leurs connaissances
et leurs compétences pour définir et étudier des
priorités mondiales;

<+ Présenter les carriéres de la météorologie, de la
climatologie et de 'hydrologie comme étant des
professions passionnantes, exigeantes et gratifiantes
pour les jeunes chercheuses;

%+ Renforcer et élargir les réseaux existants de
météorologues, climatologues et hydrologues et
stimuler de nouveaux partenariats;

#+ Faciliter I'échange de bonnes pratiques pour I'égalité
entre les femmes et les hommes a tous les niveaux au
sein de I'OMM, ainsi que le suivi des décisions et des
recommandations émises par le Congrés de 'OMM,
ses organes constituants et les conférences
antérieures dans ce domaine.

Résultats escomptés

Mieux appréhender les dimensions
sexospécifiques dans la fourniture,
I'accessibilité et I'utilisation des services
météorologiques, climatologiques et
hydrologiques, en vue de renforcer la
résilience au changement climatique;

Améliorer le dialogue sur I'égalité entre les
femmes et les hommes dans le cadre des
quatre domaines prioritaires du CMSC;

Mieux sensibiliser le public au réle des
femmes et leur apport dans la fourniture de
services météorologiques et climatologiques;

Mettre en place un réseau de professionnels
et de coordonnateurs en charge de I'égalité
entre les femmes et les hommes dans les
différentes régions et les différentes
disciplines;

Créer une dynamique afin de renforcer
'engagement de tous et les investissements
prenant en compte la problématique
femmes-hommes dans les services
climatologiques;

Déclaration / Recommandations / Actes de
la Conférence.
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Histoire

1995: La quatriéme Conférence mondiale sur les femmes: Lutte pour
I'égalité, le développement et la paix, organisée a Beijing par la Commission
de la condition de la femme de 'ONU, a adopté la Déclaration et le
Programme d'action de Beijing pour I'amélioration de la condition de la
femme et I'autonomisation des femmes couvrant des thémes tels que le droit
des femmes, les femmes et la pauvreté, les femmes et la prise de décision, les
petites filles, les violences a 'encontre des femmes, etc.

1997: L’OMM a organisé la premiére réunion sur la participation des
femmes aux activités météorologiques et hydrologiques a Bangkok, lors de
laquelle a été adopté un ensemble de recommandations a l'intention des
femmes cadres, des SMHN et du Secrétariat de I'OMM.

2003: La deuxiéme Conférence de 'OMM sur la participation des femmes
aux activités météorologiques et hydrologiques s’est tenue A Genéve, laquelle
a examiné et confirmé les recommandations de la réunion de Bangkok, et
souligné la nécessité de les mettre en pratique et de rendre compte de leur
application. Il a été en outre convenu d’un certain nombre d’actions a
entreprendre par les femmes ayant des fonctions d’encadrement, notamment
favoriser I'avancement professionnel et participer a la mise en ceuvre des
plans de carriére des femmes. La Conférence avait également pour but
d'analyser les aspects des activités des SMHN qui concernent plus
particulierement les femmes, comme l'exploitation des informations
climatologiques par des femmes vivant en milieu rural ou le réle particulier
qu'elles jouent en matiére de gestion des ressources en eau et d’'intervention
en cas de catastrophe.

2007: Le Quatorziéme Congrés météorologique mondial a annoncé la mise
en place de la Stratégie de 'OMM pour I'égalité entre les femmes et les
hommes et a chargé le Conseil exécutif de superviser a tous les niveaux les
activités menées par I'OMM dans ce domaine, de donner des conseils et de
faire réguliérement rapport a cet égard. Le réseau des coordonnateurs de
I'OMM sur les questions relatives 4 la promotion des femmes a été mis en
place.

2007: Le Conseil exécutif de 'OMM a établi le Groupe consultatif d’experts
pour I'égalité entre les femmes et les hommes afin de contribuer activement
aux efforts déployés pour promouvoir, encourager et faciliter 'égalité entre
les femmes et les hommes a tous les niveaux de I'Organisation.

2009: un forum sur le theme des femmes et des hommes face au climat a
été organisé dans le cadre de la troisieme Conférence mondiale sur le climat.

2071 1: Le Seiziéme Congrés météorologique mondial a adopté la Stratégie
de I'OMM pour I'égalité entre les femmes et les hommes et demandé aux
Membres et présidents de conseils régionaux et commissions techniques de
la mettre en pratique.

Organisation

Le comité d'organisation, avec
I'appui des coordonnateurs sur les
questions de promotion de I'égalité

entre les femmes et les hommes
aupres du Secrétariat, travaillera a la
mise au point définitive du théme de

la Conférence, en déterminera la

forme et le programme,

sélectionnera les exposés principaux
et les orateurs des séances pléniéres
et veillera a la bonne organisation et

mise en ceuvre de 'événement.

Période
Automne 2014

Lieu

Geneéve

~ Participants

250 météorologues, hydrologues,
climatologues et utilisateurs en
provenance des pays Membres de
I'OMM, notamment des décideurs,
des cadres des Services
météorologiques et hydrologiques
nationaux et des jeunes
chercheurs.

Ressources

450 000 CHF pour 3 jours,
comprenant l'aide financiére aux
représentants des pays les moins

avancés et des pays en
développement et 100 000 CHF
supplémentaires pour les services
de traduction, d'interprétation et
de production des documents.
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