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Nuestra ref.: ETR/SEM-216 GINEBRA, 8 de agosto de 2016
Anexos: 4 (disponibles en espafiol e inglés solamente)

Asunto: Taller sobre desarrollo de la formacion profesional para instituciones regionales

de formacion profesional de las Asociaciones Regionales III y IV de la
Organizacion Meteorolégica Mundial (Buenos Aires, Argentina, 7 a 11 de
noviembre de 2016)

Finalidad: Enviar el formulario de designacion de participantes a la Secretaria de la
Organizacion Meteorolégica Mundial para que obre en su poder no mas tarde del
9 de septiembre de 2016

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Se envia la presente para invitar a designar participantes que asistan al Taller
sobre desarrollo de la formacién profesional para instituciones regionales de formacién
profesional de las Asociaciones Regionales III y IV de la Organizacién Meteoroldgica Mundial
(OMM), que se celebrard en noviembre de este afio. En la carta se describen este Taller
avanzado (anexo I) y los candidatos apropiados para ser designados (anexo II), entre los
cuales figuran los que completaron el Curso en linea de la OMM para instructores que se
impartié hace unos meses (anexo III).

Se adjunta a la presente el formulario de designacion de los participantes
(anexo IV). Al rellenarlo, deberd facilitar informacion sobre los beneficios que puede aportar a
su Servicio la participacién de su candidato. Mas adelante se distribuird a los candidatos
seleccionados una nota con informacién general, asi como el calendario del programa
provisional. El formulario de designaciéon debera cumplimentarse y enviarse a la Secretaria de
la OMM lo antes posible de forma que obre en su poder no mas tarde del 9 de septiembre
de 2016.

Le saluda atentamente.
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por el Secretario General

A los Representantes Permanentes de los Miembros de la Asociacién Regional III
(AMS 501)
Representantes Permanentes de los Miembros de la Asociacién Regional IV
(AMN 568)

copias: presidentes de las Asociaciones Regionales III y IV (para informacion)



ETR/SEM-216, ANEXO I

TALLER SOBRE DESARROLLO DE LA FORMAC,IéN PROFESIONAL
PARA INSTITUCIONES REGIONALES DE FORMACION PROFESIONAL DE LAS
ASOCIACIONES REGIONALES III Y IV DE LA ORGANIZACION METEOROLOGICA
MUNDIAL,

7 a 11 noviembre de 2016,
Buenos Aires (Argentina)

Como sin duda recordara, el Decimosexto Congreso reconocid la importancia de impartir
formacioén profesional a los instructores de los Centros Regionales de Formacién (CRF) de la
OMM vy de las instituciones nacionales de formacion, por lo que consideré que se deberian
seguir organizando seminarios y cursos de formacion para esos profesionales. Asi pues, en
su 632 reunién, el Consejo Ejecutivo decidié que en 2016 se organizase un seminario
regional de formacion profesional para los instructores nacionales de las Asociaciones
Regionales III y IV.

Ademas, el Consejo Ejecutivo y el Congreso alentaron la utilizacién del aprendizaje en linea para
que mas Miembros pudiesen participar en actividades de formacion de este tipo. Por tal motivo,
del 14 de marzo al 26 de junio de este afio se ofrecid el Curso de la OMM para instructores. Tras
la finalizacién satisfactoria de ese curso, la OMM ofrecerd un curso de formacién profesional
avanzado: el Taller sobre desarrollo de la formacion profesional para instituciones regionales de
formacion profesional de la Asociaciones Regionales III y IV de la OMM.

El Taller se ofrece principalmente al personal de los CRF, los centros de excelencia del
Laboratorio virtual para la ensefianza y formacién en meteorologia satelital, los Servicios
Meteoroldgicos e Hidroldgicos Nacionales (SMHN) y otros servicios meteorolégicos que hayan
completado el Curso en linea de la OMM para instructores que se impartié hace unos meses.

El objetivo de este Taller es ayudar a los instructores meteoroldgicos e hidrolégicos a nivel
nacional y regional a desarrollar sus competencias practicas de planificacién, elaboracion,
realizacion y evaluacién de actividades de aprendizaje en el aula y en linea. Lo ideal seria
gue, cuando dos miembros del personal de una institucién participante asistan al Taller,
ambos colaboren en la creacién de proyectos para aumentar el beneficio institucional.

Es necesario reunir los siguientes requisitos para participar en el Taller:

1. Los participantes deben haber completado satisfactoriamente el Curso en linea para
instructores o trabajar con un colega institucional que haya completado el seminario
(véase el anexo II).

2. Antes del Taller los participantes utilizaran los procesos aprendidos en dicho Curso
para crear o revisar un plan de desarrollo de la formacién profesional que ha de
servir de base para un proyecto del Taller (para ello tal vez sea necesario un
examen de los recursos del seminario antes del Taller).

3. Se debe completar también un plan de la labor que ha de ejecutarse durante el
Taller, citando el Plan de Desarrollo de la Formacion Profesional.

4, Después del Taller, se prevé que los participantes impartan la formacién profesional
disefiada y/o desarrollada durante dicho Taller en sus ambitos de responsabilidad.
En otras palabras, para participar también es necesario un compromiso institucional.

5. Los participantes presentaran un breve informe a la OMM basandose en los
resultados de la imparticion de la formacion profesional que planificaron o
desarrollaron durante el Taller. Este informe ofrecerd una descripcion de la
formacion profesional, en particular los logros y lecciones aprendidas mas notables,
ademas de resaltar los resultados de las evaluaciones indicados por los participantes
0 usuarios.
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Obsérvese que se podra prestar apoyo a dos personas, como maximo, de un mismo Miembro
de la OMM.

El Taller durara cinco dias, del 7 al 11 de noviembre. La atencién se centrara en utilizar el
Plan de Desarrollo de la Formacion Profesional que se inicid en el seminario en linea (o uno
nuevo creado antes del Taller) para crear planes de ejecucion mas detallados, actividades de
aprendizaje y recursos destinados a respaldar la formacion profesional (anexo II). Asimismo,
se celebraran varias sesiones plenarias breves para abarcar temas de un nivel avanzado que
complementen el Curso en linea. El Taller se impartira en espanol y en inglés.

Tal como se describe en la segunda condicidn ya mencionada, antes del Taller los
participantes deberian dedicar cierto tiempo a crear planes y objetivos para una actividad de
desarrollo con un alcance apropiado para el Taller de una semana de duracién. Los
organizadores del curso trabajaran con cada participante antes del Taller, de ser necesario,
para garantizar que el Plan de Desarrollo de la Formacion Profesional y el Plan de Trabajo
sean apropiados.

Dependiendo del proyecto, la labor de disefio y desarrollo que se lleve a cabo durante el
Taller podria incluir la adaptacién de los recursos disponibles al uso local, la creacion de
actividades de aprendizaje como estudios de caso o simulaciones, la elaboracién de guias de
estudio, lecturas o presentaciones, la creacién de un sitio web para un curso u otro producto
necesario para respaldar la formacién profesional. Se alienta a los participantes a que
trabajen en sus proyectos en colaboracién con participantes de otras instituciones que
impartan una formacién profesional similar. Asimismo, se alienta a los colegas procedentes
de la misma institucion a que trabajen en el mismo proyecto para ayudar a completar la
actividad.

NOTA: Se pide a los participantes que traigan sus computadoras portatiles para su uso
personal en relacidn con sus proyectos. No se cuenta con servicios de laboratorios
informaticos.

Si hace falta y el tiempo lo permite, se ofrecerd asesoramiento complementario para la
creacion e imparticion del curso final. Sin embargo, en la mayoria de los casos, los
participantes deberian organizarse para trabajar en pequefios grupos o de forma
independiente con el fin de impartir su formacién profesional o realizar sus labores en el
marco de las capacidades técnicas de sus instituciones. En caso necesario y dentro de un
limite razonable de almacenamiento, la OMM estad en condiciones de albergar sitios web de
cursos Moodle que pueden utilizarse para los mddulos iniciales de la formacion profesional.
No obstante, los participantes se encargaran de la creacidon y gestion de esos sitios en
calidad de instructores de los cursos.
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PARTICIPANTES DE LAS ASOCIACIONES REGIONALES III Y IV QUE COMPLETARON
SATISFACTORIAMENTE EL CURSO EN LINEA DE LA ORGANIZACION METEOROLOGICA
MUNDIAL PARA INSTRUCTORES, 2016
(Seguimiento de los instructores y finalizacion de un plan completo de desarrollo
de la formacion profesional)

Curso en espafol

Alvaro Arnoldo Camilo Paradela Uruguay
Gabriel Labrado Uruguay

David Russi Estados Unidos
Robinson Carrasco Chile

Luis Alfonso Lopez Alvarez Colombia
Werner Stolz Costa Rica
Evelyn Quirés Badilla Costa Rica
Juana Altagracia Republica Dominicana
Wagner Lorenzo Republica Dominicana
Lorena Rosaura Soriano de Cruz El Salvador
Luis Alberto Garcia Guirola El Salvador
Gloria Herrera México
Modesto Mendoza México

Teresa Garcia Vilca Peru

Victoria Calle Montes Perd

Esequiel B. Villegas Paredes Perd

Jeronimo Garcia Villanueva Peru

Nelson Quispe Perd

Stephanie Gubler Suiza (AR VI)
Luis René Rodriguez Honduras
Claudio Mattio Argentina
Diego Moreira Argentina
Marcos Saucedo Argentina
Teresa Ibarzabal Argentina
Curso en inglés

Erick Thibault Canada

Francis Wu Canada

James Cummine Canada

Trevor Smith Canada
Nacéra Chergui Canada

Lucio Silva de Souza Brasil
Dattakumar Chaskar India (AR 11)
Sidhartha Mitra India (AR 11)
Juniarto Widodo Indonesia (AR V)
Viviane Silva Estados Unidos
Luis Filipe Nunes Suiza (AR VI)

Nota: Solo se puede prestar apoyo a dos personas de cada Miembro. Las personas fuera
del ambito de las Asociaciones Regionales III y IV podran participar Unicamente si
reciben una invitacién especial.
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TALLER SOBRE DESARROLLO DE LA FORMACIé,N PROFESIONAL
PARA INSTITUCIONES REGIONALES DE FORMACION PROFESIONAL DE LAS
ASOCIACIONES REGIONALES III Y IV DE LA ORGANIZACION METEOROLOGICA

MUNDIAL,
7 a 11 de noviembre de 2016,
Buenos Aires (Argentina)

Programa preliminar del Taller y resultados de aprendizaje

La mayor parte del tiempo del Taller estara dedicada al trabajo del proyecto con orientacién
de los facilitadores y comentarios de los compafieros participantes. Se asignard uno o mas
facilitadores principales a cada proyecto, pero otros facilitadores también pueden
desempefiar el papel de consultores. NOTA: Se pide a los participantes que traigan sus
computadoras portatiles para su uso personal en relacién con sus proyectos. No se cuenta
con servicios de laboratorios informaticos.

Por otro lado, durante tres dias se examinara por lo menos un tema de formacion profesional
mediante la presentacion, la demostracién y el debate correspondientes. Los participantes y
los facilitadores pueden plantear mas temas para que sean tratados durante la semana.

Antes Finalizacidn o perfeccionamiento de un plan de desarrollo de la formacién
del profesional y los objetivos para el Taller

Taller

Dia 1 Introducciones de los participantes y breves introducciones a los proyectos

Resumen de los planes de desarrollo de la formacion profesional (ideas
principales, dificultades mas significativas, temas que deben examinarse mas a
fondo)

Examen de los objetivos del proyecto para la semana

Inicio del trabajo del proyecto de forma individual o en equipo

Dia 2 Continuacién del trabajo del proyecto de forma individual o en equipo
Sesidn plenaria: Examen de los temas y herramientas principales

Dia 3 Continuacién del trabajo del proyecto de forma individual o en equipo
Sesion plenaria: Aprendizaje y simulaciones basados en casos

Dia 4 Continuacién del trabajo del proyecto de forma individual o en equipo
Sesidn plenaria: Temas por determinar

Dia 5 Continuacién del trabajo del proyecto de forma individual o en equipo

Informe sobre los resultados del trabajo del proyecto

Después del Taller se cuenta con que los participantes ejecutaran sus proyectos. Todos los
participantes deberian analizar sus planes de desarrollo de la formacién profesional con sus
supervisores antes de asistir a dicho Taller para garantizar que existe un compromiso
institucional en lo que respecta al proyecto.

Resultados de aprendizaje

Teniendo en cuenta las decisiones de planificacion y disefio adoptadas antes de la celebracion
del Taller con respecto a un aprendizaje en linea, en aula o combinado en una esfera que
necesite su servicio nacional o comunidad de clientes, los participantes realizaran lo siguiente:

1. Finalizar un plan de desarrollo de la formacién profesional que incluya el analisis de
cada elemento del sistema de formacién profesional/aprendizaje y preste atencién a
cada fase del proceso de formacion profesional.
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Perfeccionar las declaraciones sobre resultados de aprendizaje para garantizar que
orienten las actividades de desarrollo y evaluacidon de la formacion profesional y se
centren en dichas actividades.

Disefiar experiencias de aprendizaje para la colaboracién activa.

a. Disefiar actividades de aprendizaje experimental.

b. Elaborar planes para utilizar herramientas y técnicas de aprendizaje que cumplan
los objetivos de aprendizaje.

C. Estructurar y determinar la secuencia del aprendizaje que facilite la comprension
y el desarrollo del conocimiento y de las competencias.

d. Disefar los recursos de aprendizaje necesarios para la formacién profesional.

Usar los recursos existentes o crear nuevos para atender las necesidades de
aprendizaje.

a. Desarrollar soportes de aprendizaje para todos los recursos empleados.
b. Desarrollar actividades de aprendizaje que complementen los recursos.
C. Crear adaptaciones o extensiones localizadas para los recursos en linea, en

particular los estudios de caso locales o regionales.

Crear una evaluacion del aprendizaje correspondiente a la formacion profesional.
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TALLER SOBRE DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA INSTITUCIONES
REGIONALES DE FORMACION PROFESIQNAL DE LAS A§OCIACIONES REGIONALES
III Y IV DE LA ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL
7 a 11 de noviembre de 2016

FORMULARIO DE DESIGNACION DE PARTICIPANTES

Seccion A: Datos personales

1. Pais :

Titulo: Sr./Sra./Srta./Dr./Prof./

Nombre:

4. APELLIDO:

5. Correo electrénico:

6. NO de teléfono:

7. NO° de fax:

8. Direccion oficial:

9. Fecha de nacimiento:

10. Nacionalidad:

11. Sexo: 0 Mujer 0 Hombre
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Seccion B: Calificaciones

12. Nivel de conocimiento de espafiol:

Excelente Bueno Aceptable Insuficiente Nulo

Oral

Lectura

Escritura

13. Nivel de conocimiento de inglés:

Excelente Bueno Aceptable Insuficiente Nulo

Oral

Lectura

Escritura

Seccion C: Antecedentes de formacion

14. Trabajo en un(a): Servicio Meteoroldgico e/o Hidroldgico Nacional (SMHN)

15. {Cual es la denominacidn de su cargo?

16. ¢Cuanto tiempo lleva en ese cargo?

17. Imparto
formacion a:

O Centro Regional de Formacion de la OMM (CRF)
O Centro de formacién de SMHN

O Universidad

O Otros (sirvase especificar)

O meteorologos

O hidrélogos

O técnicos (observadores)

[ técnicos (otros)

O personal de los servicios generales
[0 universitarios o escolares

O gestiono la formacion

O no imparto formacion

Seccion D: Fundamento de la designacion

18. éCompletd satisfactoriamente el Curso en linea de la OMM para instructores que se

impartié hace unos meses?

O si

I No

19. ¢Se compromete a crear un plan de trabajo antes de la celebracion del Taller y a trabajar
con los organizadores del curso para garantizar que sea apropiado para guiar su trabajo del
proyecto durante el Taller?

O si

J No
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Seccion E: Aprobacion del Representante Permanente

20. Declaracién del Representante Permanente sobre los beneficios que la participacién de su
candidato puede aportar a los servicios de enseifanza y formacién profesional que presta el
SMHN:

Lugar: Fecha:

Firma del Representante Permanente:

Sirvase cumplimentar el formulario y enviarlo lo antes posible, de forma que obre en poder de
la OMM no mas tarde del 9 de septiembre de 2016, a la siguiente direccion:

Secretario General

Organizacién Meteoroldgica Mundial

Case postale 2300,

CH-1211 Genéve 2

SUIZA

Fax: +41 22 730 80 41 o +41 22 730 81 81
Correo electrénico: tra@wmo.int




