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Anexo: 1 (disponible en inglés solamente)

Asunto: Designacion de coordinadores nacionales para las cuestiones

relacionadas con la juventud

Finalidad:  Confirmar los coordinadores nacionales para las cuestiones
relacionadas con la juventud no mas tarde del 25 de marzo de 2026

Estimado senor/Estimada sefiora:

Me complace informarle que la Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM) esta
ejecutando su primer Plan de Accion para la Juventud, aprobado por el Congreso Meteoroldgico
Mundial en su reunién extraordinaria de 2025 en virtud de la Resolucién 9 (Cg-Ext(2025)) —
Plan de Accién de la Organizacidn Meteoroldgica Mundial para la Juventud.

De acuerdo con los coordinadores para las cuestiones relacionadas con la juventud
designados por las asociaciones regionales, las comisiones técnicas y la Junta de Investigacion,
la OMM esta estableciendo entre sus Miembros una red de coordinadores para las cuestiones
relativas a la juventud. Su finalidad es fortalecer la colaboracion intergeneracional, propiciar
la participacion de jévenes profesionales en los procesos técnicos y de gobernanza de la OMM,
y potenciar la coordinacidn de las iniciativas relacionadas con la juventud y la presentacion de
los correspondientes informes.

Le agradeceria que comunicase el nombre y los datos de contacto del coordinador
nacional de su pais para las cuestiones relacionadas con la juventud a fin de incorporarlos
a esta red en crecimiento. Al seleccionar un coordinador nacional para las cuestiones
relacionadas con la juventud, sirvase observar la definicion de "juventud" que figura en el Plan
de Accidn para la Juventud, segun la cual el rango de edad de los jovenes oscila entre 18
y 35 afios. Si no pudiese contar con un candidato adecuado que cumpliera ese requisito, podria
designar a un profesional que esté empezando su carrera y tenga menos de 40 afios. En caso
de que los Miembros tengan dificultades para elegir a un candidato adecuado conforme a esos
parametros, se les invita a contactar con la Secretaria para obtener orientacién al respecto.

Se alienta a los Miembros a que apoyen la labor de los coordinadores nacionales para las
cuestiones relacionadas con la juventud, y que para ello fomenten la colaboracion
intergeneracional en el seno de su Servicio Meteoroldgico e Hidroldgico Nacional (SMHN), lo
que les permitira dar voz a las opiniones de la juventud y contribuir a la ejecucién del Plan de
Accién de la OMM para la Juventud a escala nacional.

Para respaldar a los Miembros, |la Secretaria ha preparado material de orientacion
inicial, como una presentacion de la Red de Jévenes y un documento con el mandato de los
coordinadores nacionales para las cuestiones relacionadas con la juventud. En esos materiales
se describen la estructura de gobernanza, las funciones y los mecanismos de colaboracion.
Asimismo, se proporcionara apoyo adicional, orientaciones practicas y herramientas para

A los Representantes Permanentes de los Miembros ante la OMM
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facilitar la ejecucion del Plan, incluidas las directrices para la presentacién de informes

en consonancia con lo dispuesto en el Plan de Accidn para la Juventud, modelos para facilitar
la colaboracion y otros mecanismos para dar seguimiento a las actividades orientadas

a la juventud a través de la Plataforma Comunitaria de la OMM, segun proceda.

Aprovecho esta oportunidad para agradecerle su continuo apoyo al Plan de Accién
de la OMM para la Juventud y sus contribuciones al respecto.

Le saluda atentamente.

Profesora Celeste Saulo
Secretaria General



763995582/2026/COS, ANEXO

TERMS OF REFERENCE

National Youth Focal Points (Member-level)

Each WMO Member is invited to nominate one National Youth Focal Point (Youth FP),
preferably a young professional aged 18 to 35 (not restrictive) from its National Meteorological
and Hydrological Service (NMHS).

National Youth Focal Points support the implementation of the Youth Action Plan at national
level and act as the interface between the NMHS, the Permanent Representative to WMO, and
the Secretariat, serving as the primary national point of contact on youth engagement
matters. They are supported and coordinated by the Regional Youth Focal Points.

Responsibilities
National Youth Focal Points are encouraged to:

e Support the implementation of youth-related actions within their NMHS or
designated institution, in coordination with national leadership, including tracking
youth participation in events, WMO bodies and awards

e Serve as the official national point of contact on youth engagement matters with
WMO

e Liaise regularly with the Permanent Representative to WMO to ensure institutional
alignment, transparency and visibility of youth-related commitments, and to
enhance mentorship opportunities

e Promote WMO youth opportunities at national level, including calls for participation,
consultations, training and events

e Coordinate light national outreach to relevant youth communities, universities or
professional networks, where appropriate

e Contribute by providing input to the surveys on youth-related activities circulated
by the Secretariat

o Identify challenges, capacity gaps and support needs related to youth engagement
and communicate these through the network

e Contribute examples of good practice and lessons learned for peer exchange across
regions

Accountability

National Youth Focal Points are accountable to their nominating institution and Permanent
Representative to WMO and coordinate operationally with the Regional Youth Coordinator on
the reporting and synthesis of activities related to the Youth Action Plan with the assistance of
the Secretariat.



