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Anexo: 1

Excelentisimo sefor/Excelentisima sefora:

Tengo el honor de informarle de que el Consejo Ejecutivo de la Organizacion
Meteoroldgica Mundial (OMM), en su 702 reunién (Ginebra, 20 a 29 de junio de 2018),
concedio el sexagésimo tercer Premio de la Organizacion Meteoroldgica Internacional (OMI)
al doctor Antonio Divino Moura (Brasil).

El prestigioso Premio de la OMI se concede todos los afios para recompensar
trabajos destacados en la esfera de la meteorologia o en cualquier otro de los campos a que se
hace referencia en el Articulo 2 del Convenio de la OMM. Para seleccionar al galardonado se
tienen en cuenta el valor cientifico de la labor realizada y los servicios prestados en el ambito
internacional. En el formulario adjunto figura informacion detallada sobre el Premio y el
procedimiento de designacion de candidatos. Cimpleme sefalar a su atenciéon que no se
podran designar candidatos a titulo péstumo y que los Miembros podran proponer, como
maximo, tres candidatos para el Premio en un afio determinado.

Asi pues, me es grato invitar a los Miembros de la OMM a que propongan nuevos
candidatos para el sexagésimo cuarto Premio de la OMI.

El sexagésimo cuarto Premio de la OMI serd otorgado por el Consejo Ejecutivo de la
OMM en junio de 2019. El plazo de presentaciéon de candidaturas es el viernes 14 de junio de
2019. Las candidaturas recibidas después del 14 de junio de 2019 no se tendrdn en cuenta
para esa edicién del Premio ni tampoco se conservaran para los Premios que se entreguen
ulteriormente, pues el periodo financiero en curso finaliza el 31 de diciembre de 2019.
No obstante, si los Miembros desearan designar candidatos propuestos anteriormente,
podran hacerlo a partir de enero de 2020.

Asimismo, tengo el honor de invitarle a que envie el formulario de designacidn,
la lista de publicaciones y el curriculum vitae o resumen en archivos en formato PDF y el
resumen de la trayectoria profesional en MS Word (doc, docx o rtf) a la direccion de correo
electrénico: IMOPrize_nominations@wmo.int.

Desearia sefialar a su atencidon que se envia copia de la presente carta a los
Representantes Permanentes de la OMM y a las Misiones Permanentes de los Estados
Miembros de la OMM en Ginebra.

Aprovecho esta ocasion para reiterarle, excelentisimo sefior/excelentisima sefiora,
el testimonio de mi mas alta y distinguida consideracion.

Le saluda atentamente.

—
(P. Taalas)
Secretario General

A los Ministros de Relaciones Exteriores de los Miembros de la Organizacién Meteorolégica Mundial
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

PREMIO DE LA ORGANIZACION METEOROLOGICA INTERNACIONAL
(oMI)

El Premio de la Organizacién Meteorolégica Internacional (OMI) es el mds prestigioso que otorga la
Organizaciéon Meteorolégica Mundial (OMM), organismo especializado de las Naciones Unidas. Este
Premio lleva el nombre de la OMI, organismo no gubernamental establecido en 1873, que precedié a
la OMM creada en 1950 como institucién intergubernamental.

El premio de la OMI consiste en:

a) una medalla de oro de catorce quilates, de 57 mm de didmetro. En una cara lleva el
emblema oficial de la OMM 1y en la otra la inscripcion latina “Pro singulari erga scientiam
meteorologicam merito”;

b)  una suma en efectivo de 10 000 francos suizos; y

c) undiploma en pergamino.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD

El Premio de la OMI se otorga todos los afios para recompensar los trabajos notables en la esfera
de la meteorologia o en cualquier otro de los campos a que se hace referencia en el Articulo 2 del
Convenio de la OMM, que se reproduce en la pdgina siguiente.

PROCEDIMIENTOS DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Cada Miembro podrd proponer como mdximo, tres candidatos para el Premio en un afio
determinado. Los Miembros podrdn designar personas cualificadas de cualquier Estado Miembro o
Territorio.

Toda candidatura recibida después de la apertura de una reunion del Consejo Ejecutivo no se
considerard en esa reunion, pero se tendrd en cuenta para todos los Premios posteriores durante ese
periodo financiero.

Los nombres de los candidatos presentados por los Miembros (Ministerio de Relaciones Exteriores,

Misién Permanente del Estado Miembro de la OMM o Representante Permanente del Estado

Miembro/ Territorio de la OMM) se remitirdn al Comité de Seleccion del Premio de la OMI, si no

estuviesen comprendidos en ninguna de las categorias siguientes:

a) miembros del Consejo Ejecutivo que, en su calidad de electores, no pueden ser elegidos para
recibir el Premio durante el periodo de su mandato como miembros del Consejo Ejecutivo;

b)  personas ya fallecidas en la fecha en que hayan sido designadas candidatas. Con todo, el Premio
puede ser concedido a titulo péstumo a una persona fallecida entre el momento de su designacion
como candidata y la fecha en que se conceda el Premio.



Candidato/a

Se incluird el nombre, diveccién profesional y privada, cargo actual que ocupa y organizacion para la

que trabaja. Se ruega adjuntar al mensaje de correo electrénico con las candidaturas el formulario de
presentacion de candidaturas, un curriculum vitae o resumen, una lista de publicaciones (escaneados
en formato PDF) y un resumen de la trayectoria profesional (en formato MS Word).

Resumen de la trayectoria profesional y lista de publicaciones

Se presentard una breve descripcion (una a dos pdginas) de las actividades destacadas del candidato
en los campos para los que se propone el Premio. Deberd proporcionarse en formato electréonico MS
Word (doc, docx o rtf) para facilitar la traduccién. La informacién deberd ser precisa y objetiva.

Deberd adjuntarse una lista de las publicaciones del candidato. Se ruega que no se envien las
publicaciones, sino solamente una lista de las mismas.

Validey de la candidatura

El plazo de validez de la candidatura abarca el periodo financiero de cuatro atos de la Organizacion
Meteorolégica Mundial. Si un candidato propuesto para un Premio no fuera galardonado ese afio, su
nombre continuard figurando durante ese periodo financiero en la lista de candidaturas para premios
posteriores. El periodo financiero de la OMM para el cual se considera la candidatura va de 2016 a 2019.

Formulario de presentacion de candidaturas

Ejemplares electronicos del formulario de presentacién de candidaturas para el Premio de la
Organizaciéon Meteorolégica Internacional (OMI) pueden solicitarse escribiendo a:

Oficina del Secretario General

Organizacién Meteorolégica Mundial

Case postale 2300

CH-1211 Genewe 2 - SUIZA

IMOPrize_nominations@wmo.int

Plazo para la presentacion de candidaturas

Las candidaturas para el sexagésimo cuarto Premio de la OMI deberdn recibirse por correo electrénico
en la direccion IMOPrize_nominations@wmo.int, a mds tardar el 14 de junio de 2019.

EXTRACTO DEL CONVENIO DE LA OMM

Articulo 2
FINALIDADES

Las finalidades de la Organizacién serdn las siguientes:

a) facilitar la cooperacion mundial con objeto de crear redes de estaciones que efectiien
observaciones meteoroldgicas, asi como observaciones hidroldgicas y otras observaciones
geofisicas relacionadas con la meteorologia, y favorecer la creacién y el mantenimiento de centros
encargados de prestar servicios meteoroldgicos y otros servicios conexos;

b)  fomentar la creacién y el mantenimiento de sistemas para el intercambio rdpido de informacion
meteoroldgica y conexa;

c)  fomentar la normalizacion de las observaciones meteorolégicas y conexas y asegurar la
publicacién uniforme de observaciones vy estadisticas;

d)  promover la aplicacion de la meteorologia a la aviacién, la navegacion maritima, los problemas
relacionados con el agua, la agricultura y otras actividades humanas;

e)  fomentar las actividades en materia de hidrologia operativa y proseguir una estrecha
colaboracién entre Servicios Meteoroldgicos y Servicios Hidroldgicos;

f)  fomentar la investigacion y la enseiianza de la meteorologia y, cuando proceda, de las materias
conexas, y cooperar en la coordinacién de los aspectos internacionales de tales actividades.



CANDIDATURA PARA EL PREMIO INTERNACIONAL DE LA
ORGANIZACION METEOROLOGICA INTERNACIONAL (OMI)

CANDIDATO/A (nombre y apellidos):

Correo electrOnico: . . . oo
ESTUDIOS: . . o

PUBLICACIONES Y DOCUMENTOS CIENTIFICOS PERTINENTES (Sirvase adjuntar a su

correo electrénico con las candidaturas una lista en formato PDF de las publicaciones, sin adjuntarlas):

ACTIVIDADES INTERNACIONALES RELEVANTES:

CURRICULUM VITAE (Sirvase adjuntar a su correo con las candidaturas un curriculum vitae en
formato PDF)

RESUMEN DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL (Sirvase adjuntar a su correo electrénico
un resumen de una a dos pdginas, en formato MS Word, sobre las contribuciones importantes del
candidato/a a los dmbitos relacionados con el Premio)



FUNCIONARIO/A QUE PRESENTA LA CANDIDATURA (Ministro de Relaciones Exteriores,
Mision Permanente del Estado Miembro de la OMM o Representante Permanente del Estado
Miembro/ Territorio de la OMM)

NOMBRE DEL ESTADO MIEMBRO/TERRITORIO DELAOMM: ..................

NOMBRE Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO/A QUE PRESENTA
LA CANDIDATURA: . ..o

Correo electrOnico: . . .o oo

CARGO/TITULO: . . oo e

Sirvase enviar sus candidaturas a la siguiente direccion:
IMOPrize_nominations@wmo.int

N.B. Las palabras “candidatura para la OMI” deben aparecer en el asunto del correo electrénico.

Ademds, deben adjuntarse al correo los siguientes archivos:

a) en formato PDF: 1) el formulario de presentacion de candidaturas debidamente rellenado por
la persona que corresponda; 2) el curriculum vitae o resumen del candidato; 3) una lista de las
publicaciones pertinentes del candidato (si las hubiere); v,

b)  en formato de archivo MS Word (doc, docx o rtf): 4) un resumen de una a dos pdginas de las
actividades destacadas del candidato



