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Nuestra ref.: 33505/2017/RES/ARE/YSA-2018 21 de septiembre de 2017

Anexo: 1

Asunto: Premio de Investigacién de la OMM para Jévenes Cientificos correspondiente a 2018

Finalidad: Presentar las candidaturas a mas tardar el 1 de noviembre de 2017

Estimado senor/Estimada sefnora:

El Decimoséptimo Congreso Meteoroldgico Mundial, celebrado en mayo/junio
de 2015, alenté a los Miembros a que siguieran apoyando el Premio de Investigacion de la
OMM para Jévenes Cientificos, propiciando para ello la presentacién de trabajos sobre las
ciencias de la atmoésfera o la hidrologia. Asimismo, aprobé las Directrices para la concesion del
Premio (véase el anexo a la presente carta).

De conformidad con esas Directrices, me es grato invitarle a que presente
candidaturas para el Premio de 2018. Cada Representante Permanente podra presentar como
maximo dos candidaturas. Las candidaturas deberdn ir acompafiadas de cuatro ejemplares
impresos del trabajo que se presenta al Premio y de un breve curriculum vitae del candidato
(debe mencionarse la fecha de nacimiento del candidato en el curriculum). Asimismo, debera
enviarse la version electronica del trabajo por correo electronico (are_res@wmo.int), con copia
a la sefiora Nathalie Avondo-Bedone (navondo-bedone@wmo.int).

Quedo a la espera con interés de recibir, a mas tardar el 1 de noviembre
de 2017, las candidaturas que tenga a bien presentar para el Premio.

Le saluda atentamente.

oscsswsnss,

(E. Manaenkova)
por el Secretario General

A los Representantes Permanentes (o Directores de los Servicios Meteoroldégicos o Hidrometeoroldgicos)
de los Miembros de la OMM

copias: Asesores hidrolégicos de los Representantes Permanentes
Directores de las Oficinas Regionales y Subregionales
Miembros del Comité de Seleccion del Consejo Ejecutivo
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33505/2017/RES/ARE/YSA-2018, ANEXO

DIRECTRICES PARA LA CONCESI(’)’N DEL PREMIO DE INVESTIGACION
DE LA OMM PARA JOVENES CIENTIFICOS

1. FINALIDAD
La finalidad de este Premio de Investigacion de la OMM es fomentar la labor de los

jovenes cientificos, preferentemente de paises en desarrollo, que se dedican a la meteorologia
o a la hidrologia.

2. CRITERIOS PARA LA CONCESION DEL PREMIO

a) El Premio se otorgara para recompensar un trabajo destacado de investigacion
cientifica;

b) el Premio se otorgara a jovenes cientificos que tengan, como mucho, 35 afios de

edad en la fecha de su designaciéon como candidatos;
c) cada candidato podré presentar solamente un trabajo;

d) podran ser candidatos los investigadores de todas las especialidades de la
meteorologia y la hidrologia, salvo los miembros del Consejo Ejecutivo de la OMM,
que no podran competir con trabajos propios;

e) el Premio podra ser compartido entre los candidatos de una misma Regién y
también entre dos coautores, a condicion de que ambos satisfagan los demas
criterios aplicables; :

f) - en principio, solo se tendrdn en cuenta los trabajos publicados en revistas
cientificas; no obstante, también podra aceptarse el resumen de una tesis doctoral
defendida con éxito;

g) los trabajos publicados en idiomas que no sean los idiomas de trabajo de la OMM se
tendrdn en cuenta si van acompafiados de una traducciéon completa a uno de esos
idiomas de trabajo y de un resumen ampliado;

h) solo se tendran en cuenta los trabajos publicados durante el periodo de cuatro afios
inmediatamente anterior al afo en que se presenta la candidatura;

i) los trabajos que ya hayan ganado un premio internacional no se tomaran en
consideracion.

3. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

a) Se invitara a los Representantes Permanentes de todos los Miembros de una

asociacion regional de la OMM a que presenten candidaturas durante un periodo

determinado, de acuerdo con el calendario que establezca el Secretario General,

aunque se dard preferencia a las candidaturas de jovenes cientificos de paises en
desarrollo que hayan preparado su trabajo en su pais;

b) el Representante Permanente presentarad las candidaturas, junto con cuatro
ejemplares de los trabajos en uno de los idiomas de la OMM (texto original o
traduccién) y un resumen adecuado, al presidente de la asociacidén regional en
cuestién, por conducto de la Secretaria de la OMM, dentro del plazo determinado;

c) cada Representante Permanente podra presentar como maximo dos candidaturas.
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b)

c)

d)

e)

5.

ANEXO, p. 2

METODO DE SELECCION

El presidente de cada asociacion regional designaré un jurado de tres cientificos
eminentes que residiran, en principio, en la Regién y que no podran ser candidatos
al Premio. Para mayor facilidad, se entregara al Secretario General una lista de los
miembros de los jurados regionales;

cada miembro del jurado otorgara una nota entre cero (nota mas baja) y cinco
(nota mas alta) a cada trabajo y comunicara luego todas las notas al presidente de
la asociacién regional. Los criterios de evaluacion seran los siguientes: la
importancia del tema, la novedad de las ideas y de los métodos, el interés de los
resultados y la calidad de la presentacién, atribuyéndose igual importancia a cada
uno de ellos. Sobre la base de las notas que hayan dado los miembros del jurado,
el presidente de la asociacion regional transmitira al Secretario General el nombre
del candidato que haya obtenido la nota mas alta (si dos candidatos obtienen la
mejor nota podran presentarse ambas candidaturas);

la seleccién final de los galardonados, a partir de la lista de los candidatos
seleccionados para cada Region, la hara el Comité de Seleccién, compuesto por
cuatro miembros, como maximo, del Consejo Ejecutivo y especialmente constituido
para este fin durante la reunion que celebre el Consejo inmediatamente después
del Congreso;

el Secretario General transmitira el hombre de los candidatos seleccionados por
Regidn, junto con los trabajos originales, a cada miembro del Comité de Seleccidon
del Consejo Ejecutivo al menos dos meses antes de que este celebre su reunién;

el Comité de Seleccién del Consejo Ejecutivo puede no recomendar la concesién del
Premio si los trabajos presentados no alcanzan un nivel de calidad suficiente.

NATURALEZA DE LOS PREMIOS

El Premio consistira en un certificado y en una dotacion en metalico de

1 000 ddlares de Estados Unidos.

6.

CEREMONIA DE ENTREGA DEL PREMIO

Las disposiciones aplicables a la entrega del Premio dependeran en cada caso de las

circunstancias del momento y se decidiran mediante consulta entre el Representante
Permanente que haya presentado al candidato y el Secretario General.




