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Anexo: 1 (disponible solamente en ingles) 

GINEBRA, 5 de diciembre de 2014 

As unto: Candidaturas para el Grupo de expertos del Consejo Ejecutivo sabre ensenanza y 
formacion profesional para el perfodo financiero 2016-2019 

Finalidad: Recepcion de candidaturas al correo electronico: detr@wmo.int, a mas tardar el 
30 de enero de 2015 

Estimado senor/Estimada senora: 

Me complace informarle de que, en su 66a reunion, el Consejo Ejecutivo de la OMM 
(Ginebra (Suiza), 18 a 27 de junio de 2014) aprobo el nuevo mandata de su Grupo de expertos 
sabre ensenanza y formacion profesional, en particular la formalizacion de un proceso de 
candidaturas y seleccion de Ios miembros de ese Grupo de expertos. En junio de 2015, el 
Consejo Ejecutivo seleccionara a Ios nuevos miembros. El nombramiento de Ios miembros del 
Grupo de expertos del Consejo Ejecutivo sobre ensenanza y formacion profesional se hara 
mediante el anuncio de puestos vacantes a Ios Representantes Permanentes de Ios Miembros 
ante la OMM y Ios presidentes de las asociaciones regionales y comisiones tecnicas. Este 
proceso se ha concebido para proporcionar un metodo mas transparente de seleccion y para 
atraer candidaturas de un amplio numero de personas con ensenanza superior y vocacion 
profesional, con competencias y conocimientos especializados en las esferas de desarrollo, 
suministro, evaluacion, supervision y gobernanza, en particular con conocimientos de direccion 
operacional y estrategica de la OMM. 

El Grupo de expertos del Consejo Ejecutivo sabre ensenanza y formacion 
profesional estara compuesto por doce miembros y un presidente, tradicionalmente el Presidente 
de la OMM. Los miembros de ese Grupo de expertos ejerceran sus funciones a tftulo personal. 
Las reuniones se celebran solamente en ingles y Ios documentos se redactan unicamente en ese 
idioma; por consiguiente, es necesario un excelente dominio oral y escrito en ingles. El Consejo 
Ejecutivo designara a Ios miembros del Grupo de expertos por un perfodo inicial de cuatro anos 
que puede renovarse solamente una vez por otro periodo de cuatro anos. A fin de garantizar la 
continuidad a medida que se va adoptando el nuevo sistema, el Consejo Ejecutivo acordo, en su 
66a reunion, que, a titulo excepcional, era posible considerar el nombramiento de Ios miembros 
del Grupo de expertos que ya habian ejercido sus funciones durante ocho anos. 

A Ios Representantes Permanentes ( o Directores de Ios Servicios Meteorologicos o 
Hidrometeorologicos) de Ios Miembros de la OMM (PR-6805) 

capias: Asesores hidrologicos de Ios Representantes Permanentes 
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Los miembros del Grupo de expertos no percibiran remuneracion alguna de la OMM 
por sus servicios. Sin embargo, si asf se le solicita, la OMM sufragara Ios gastos de viaje y las 
dietas originados por su asistencia a las reuniones del Grupo de expertos, de conformidad con la 
polftica de viajes de la Organizacion. Las reuniones del Grupo de expertos suelen celebrarse 
cada dos atios, por lo general en uno de Ios Centres Regionales de Formacion de la 
Organizacion Meteorologica Mundial o en una institucion asociada de formacion profesional 
conexa de la OMM. Se preve que la proxima reunion del Grupo de expertos se celebrara en el 
primer trimestre de 2016. Asimismo, se preve que Ios miembros del Grupo de expertos del 
Consejo Ejecutivo sobre ensetianza y formacion profesional orienten Ios examenes de Ios 
Centres Regionales de Formacion de la OMM y que, durante el perfodo entre reuniones, 
participen activamente en cualquiera de Ios grupos de trabajo o equipos especiales que ese 
Grupo pudiese establecer para intensificar su labor. El mandate del Grupo de expertos del 
Consejo Ejecutivo sobre ensetianza y formacion profesional puede consultarse en el enlace 
siguiente: https://www.wmo.int/pages/prog/dra/etrp/EC_Panel.php. 

Le agradecerfa que hiciera llegar esta convocatoria de candidaturas al Grupo de 
expertos del Consejo Ejecutivo sobre ensetianza y formacion profesional a las personas de su 
pafs que posean Ios conocimientos y la experiencia adecuados. Se ruega a Ios candidates 
interesados que, a mas tardar el 30 de enero de 2015, faciliten al correo electronico 
detr@wmo.int Ios documentos siguientes: 

1) su curriculum vftae m as reciente; 
2) el formulario de antecedentes personales de la OMM, que se puede descargar 

del enlace siguiente: https://www.wmo.int/pages/prog/dra/etrp/EC_Panel.php; 

3) una carta de presentacion en ingles explicando las razones de su interes en 
este puesto y cualquier aspecto especffico sobre su experiencia o cargo actual 
que considera podrfa ser provechosa para la labor del Grupo de expertos; 

4) una carta del Representante Permanente de su pafs ante la OMM que 
recomiende su nombramiento al Grupo de expertos. 

Agradezco su apoyo constante a la Organizacion Meteorologica Mundial y sus 
programas. 

Le saluda atentamente. 

https://www.wmo.int/pages/prog/dra/etrp/EC_Panel.php
https://www.wmo.int/pages/prog/dra/etrp/EC_Panel.php
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INSTRUCTIONS 

Please answer each question 

WORLD clearly and completely in English or 

METEOROLOGICAL French. Type or print in ink. Read 

ORGANlZA TION 
carefully and follow all directions. If 
you need more space, attach 

PERSONAL HISTORY 
additional pages of the same size. 

Do not write in this space PLEASE ATTACH A RECENT 

EC Panel of Experts on PHOTOGRAPH HERE. 

Education and Training 
l. Family name (capitals) First name Middle name Maiden name (if 

applicable) 

2. (A) Present residence (complete address, country, E-mail & tel.!fax no(s)) (B) Since (date) (C) Until (anticipated date) 

3. Permanent residence (complete address, country, E-mail & tel./fax no(s)) 

4. (A) Place of birth (B) Date of birth (C) Citizenship at birth (D) Present citizenship 

5. Sex (check one) 

Male D Female D 
6. Have you any near relatives who are employed by WMO? Yes D No D 

If answer is "Yes", give following information: 

Name Relationship International Organization 

7. Knowledge of languages: indicate your first language; if not the same, indicate also your mother tongue: 

Read and understand Write Speak 
Other Languages 

Excellent Good Fair Excellent Good Fair Excellent Good Fair 

D D D D D D D D D 
D D D D D D D D D 
D D D D D D D D D 
D D D D D D D D D 
D D D D D D D D D 

8. EDUCATION: Give full details, in reverse order starting from most recent education. 

University or equivalent : 

Name and place 
Years attended Degrees and Academic 

Main subjects 
From To distinctions 



9. EMPLOYMENT RECORD: Starting with your present post, list in reverse order every employment you have had and any 
significant experience which you believe will be helpful in evaluating your record. Use a separate block for each post. Use 
additional sheets of paper as required. 

Present or most recent post Description of your work 

From To 
(month/year) (month/year) 

Exact title of your post and grade 

Name of employer 

Type of business/activity 

Address of employer+ tel. number 

Name of supervisor 

Number and kind of employees supervised by you 

Reason for leaving 

From To Descri2tion of your work 
(month/year) (month/year) 

Exact title of your post and grade 

Name of employer 

Type of business/activity 

Address of employer+ tel. number 

Name of supervisor 

Number and kind of employees supervised by you 

Reason for leaving 

From To Description of your work 
(month/year) (month/year) 

Exact title of your post and grade 

Name of employer 

Type of business/activity 

Address of employer+ tel. number 

Name of supervisor 

Number and kind of employees supervised by you 

Reason for leaving 



From To 
(month/year) (month/year) 

Exact title of your post and grade 

Name of employer 

Type of business/activity 

Address of employer + tel. number 

Name of supervisor 

Number and kind of employees supervised by you 

Reason for leaving 

10. Have you any objections to our making enquiries with your present employer? 

Description of your work 

Yes D No D 

I I. Have you ever been arrested, indicted or summoned into court as a defendant in a criminal proceeding, or convicted, fined or 
imprisoned for the violation of any law (excluding minor traffic violations)? Yes 0 No 0 

If answer is "Yes", give full particulars of each case in an attached statement. 

12. State any other facts which, in your opinion, might help in evaluating your application (e.g. professional expertise in 
development, delivery, evaluation, oversight and governance of higher degree education and vocational training matters, 
including knowledge of the operational and strategic direction of the WMO). 

I certify that the statements made by me in answer to the foregoing questions are true, complete and correct to the best of my 
knowledge and belief. I understand that any misrepresentations or material omission made on a Personal History Form or other 
document requested by WMO renders a member of the EC Panel of Experts on Education and Training liable to termination of 
membership. 

Place and date Signature 

Please attach a I ist of referees and their contact details 

Please submit this form to the Education and Training Office by email or fax: 

E-mail: detr@wmo.int 
Fax: (+41-22)730 80 41 


