
 
 

 

A   los Representantes Permanentes de los Miembros ante la OMM 
 
Copias: Asesores Hidrológicos 

 
 

Nuestra ref.: 06826/2025/I/WIS 6 de junio de 2025 

Asunto: Convocatoria para la presentación de candidaturas a la Red de Promotores  

de la Versión 2.0 del Sistema de Información de la OMM (proceso de selección) 

Finalidad: Presentar candidaturas en cuanto sea posible, pero de preferencia antes  

del 30 de julio de 2025 

Estimado señor/Estimada señora: 

La versión 2.0 del Sistema de Información de la OMM (WIS 2.0) entró en su  

fase operativa el 1 de enero de 2025, y con ella comenzó un período de transición crucial 

(2025-2030) que, en última instancia, supondrá la sustitución del Sistema Mundial de 

Telecomunicación (SMT). 

Para que la implementación del WIS 2.0 sea satisfactoria y acompañar a los 

Miembros en esta transición, la Organización Meteorológica Mundial (OMM) establecerá una red 

mundial de promotores del WIS 2.0 que englobará a todas las Regiones. Esta iniciativa 

contribuye de forma directa al Plan de Ejecución del WIS 2.0 que el Consejo Ejecutivo hizo 

suyo mediante la Resolución 34 (EC-76) — Versión actualizada del Plan de Ejecución de la 

versión 2.0 del Sistema de Información de la OMM. Los principales objetivos de los promotores 

del WIS 2.0 serán: 

1) abogar por la adopción e implementación del WIS 2.0 en los Servicios 

Meteorológicos e Hidrológicos Nacionales (SMHN) y en todos los centros del 

WIS; 

2) brindar orientación técnica sobre las normas, protocolos y herramientas del 

WIS 2.0; 

3) apoyar a los Miembros en la fase de transición que desembocará en el 

cumplimiento de los requisitos operativos del WIS 2.0; 

4) fomentar la colaboración a escala regional y mundial para mejorar el WIS 2.0. 

Cúmpleme invitarle a proponer un candidato de su país que se someterá al proceso 

de selección para la Red de Promotores del WIS 2.0. Una vez concluido el plazo de presentación 

de candidaturas, se pedirá a los candidatos que completen un formulario con sus cualificaciones 

y experiencia. Tomando esa información como referencia, un comité de selección examinará 

todas las candidaturas y realizará una selección previa de los candidatos. Podrá invitarse a los 

candidatos seleccionados a participar en entrevistas a fin de evaluar su idoneidad. Ulteriormente 

se constituirá el grupo final de promotores, velando por una representación regional equilibrada, 

el equilibrio de género y la inclusión de los conocimientos técnicos adecuados. 
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Los promotores seleccionados se integrarán oficialmente en la Red de Expertos de 

la OMM, y tendrán una condición equivalente a la de miembros de un equipo de expertos de la 

Organización. Quienes desempeñen esta tarea deberán dedicar 20 días laborables al año a las 

actividades de la OMM, a reserva de su aprobación. Si bien estos puestos no conllevan la 

percepción de ninguna remuneración, ofrecen importantes oportunidades de desarrollo 

profesional y reconocimiento internacional. 

El candidato ideal debería: 

• poseer sólidos conocimientos técnicos de los principios, tecnologías y normas 

web del WIS 2.0; 

• tener experiencia con el sistema operativo Linux y en el desarrollo de 

programas informáticos, el intercambio de datos o los sistemas de tecnologías 

de la información pertinentes para las operaciones de su SMHN; 

• contar con excelentes dotes de comunicación y colaboración; 

• disponer de apoyo institucional para desempeñar los cometidos de la función. 

Para obtener más información sobre la Red de Promotores del WIS 2.0, sus 

funciones y sus cometidos, sírvase consultar la correspondiente página web de la Plataforma 

Comunitaria de la OMM. 

Aliento particularmente la presentación de candidaturas de profesionales que se 

encuentren en la fase inicial o intermedia de su carrera y que demuestren un gran potencial de 

liderazgo y sólidas aptitudes técnicas en este ámbito. Esta oportunidad brindará una valiosa 

visibilidad internacional a talentos emergentes de su organización y propiciará su desarrollo 

profesional, en beneficio de toda nuestra comunidad. 

Le ruego que difunda el enlace a la página web indicada entre los miembros de su 

institución y de los organismos nacionales pertinentes al objeto de encontrar candidatos 

adecuados. Los promotores seleccionados recibirán formación especializada en las tecnologías 

del WIS 2.0, incluida la implementación de referencia WIS 2.0 in a Box, y se integrarán en una 

comunidad de práctica de alcance mundial respaldada por la Secretaría de la OMM y por 

destacados expertos técnicos. 

Las candidaturas deberán enviarse por correo electrónico (wis@wmo.int) en cuanto 

sea posible, pero de preferencia antes del 30 de julio de 2025, y en ellas deberá incluirse: 

1) el nombre completo del candidato; 

2) su dirección de correo electrónico; 

3) la confirmación de su disponibilidad para participar en un taller de formación inicial. 

Al proponer a candidatos cualificados estará contribuyendo de forma sustantiva al 

éxito de la implementación del WIS 2.0 a escala mundial y ayudará a que las necesidades y 

retos específicos de su Región se tengan debidamente en cuenta en esta importante iniciativa. 

Aprovecho la ocasión para agradecerle su continuo apoyo y colaboración respecto a 

las actividades de la OMM. 

Le saluda atentamente. 

Sra. Ko Barrett 

por la Secretaria General 
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