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 )بالإنكليزية فقط(  1 : المرفقاتعدد  

 ترشيح منسقين وطنيين معنيين بالشباب  : الموضوع

 2026آذار/ مارس  25تأكيد تعيين المنسقين الوطنيين المعنيين بالشباب في موعد غايته  الإجراء المطلوب: 

 تحية طيبة وبعد، 

خطة  عكف على تنفيذ  إنه من دواعي سروري أن أحيطكم علماً بأن المنظمة العالمية للأرصاد الجوية ت  

،  (Cg-Ext (2025)) 2025، التي اعتمدتها الدورة الاستثنائية للمؤتمر العالمي للأرصاد الجوية لعام عملها الأولى للشباب 

 خطة عمل المنظمة للشباب.  – (Cg-Ext (2025)) 9القرار بموجب 

  وبالاتفاق مع المنسقين المعنيين بالشباب الذين عينتهم الاتحادات الإقليمية واللجنتان الفنيتان ومجلس  

البحوث، فإن المنظمة تعمل على إنشاء شبكة من المنسقين المعنيين بالشباب من بين أعضائها. وتهدف هذه الشبكة من 

وعمليات الحوكمة  المنسقين إلى تعزيز التعاون بين الأجيال، ودعم مشاركة المهنيين الشباب في العمليات الفنية للمنظمة

 ، وتعزيز التنسيق بين الإجراءات المتعلقة بالشباب وإعداد تقارير بشأنهم. بها

م بموافاتنا باسم منسق وطني معني بالشباب من بلدكم الكريم، إلى جانب  في هذا الصدد، و  أرجو منكم التكرُّ

.  من المنسقين  الشبكة المتنامية حتى يتسنى إضافة هذه المعلومات إلى  بيانات الاتصال الخاصة بهذا المنسق الوطني،  

"الشباب" الوارد في خطة عمل مصطلح تعريف أن يراعوا الأعضاء  بالمنظمة هيب اختيار منسق وطني للشباب، ت ندعو

ً  35و  18وهم الأفراد الذين تتراوح أعمارهم بين المنظمة ) مرشح مناسب ضمن هذه الفئة العمرية،  إذا لم يتوفر (. وعاما

ً مهنيجوز للأعضاء أن يرشحوا ي لأعضاء إلى ألفت عناية اعاماً. و 40 لىعلى ألا يزيد عمره ع ،في بداية حياته المهنية ا

صعوبات في تحديد مرشح   وا إذا واجهرشادات أنه يمكنهم التواصل دائماً مع أمانة المنظمة للحصول على مزيد من الإ

 . هذه المعاييريستوفي مناسب 

من خلال مشاركة الشباب من أجيال   ،دعم المنسقين الوطنيين المعنيين بالشبابعلى  الأعضاء شجع  وإننا ن 

نهم ، (NMHSs)مختلفة في المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا  من تمثيل وجهات نظر الشباب  وهو ما سيمُك ِّ

 والمساهمة في تنفيذ خطة عمل المنظمة للشباب على المستوى الوطني. 

  وحرصاً منا على دعم الأعضاء، وفرت الأمانة بعض المواد التعريفية التي تحدد هيكل الحوكمة  

. اختصاصات المنسقين الوطنيين المعنيين بالشباب، ووثيقة شارحة لشبكة الشباب ومسارات المشاركة، ومن هذه المواد 

إرشادات لإعداد التقارير بما يتماشى مع منها وستتوفر إرشادات عملية وأدوات لدعم التنفيذ،  ،م أيضاً دعم إضافي قد  وسيُ 

علية  اخطة عمل الشباب، ونماذج المشاركة، وآليات أخرى لتتبع الأنشطة التي تستهدف الشباب من خلال المنصة التف

 للمنظمة، حسب الاقتضاء.

https://wmo.int/about-wmo/youth-engagement/files/youth-action-plan
https://wmo.int/about-wmo/youth-engagement/files/youth-action-plan
https://library.wmo.int/idviewer/69727/42
https://wmoomm.sharepoint.com/sites/GenderandYouth/Youth/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGenderandYouth%2FYouth%2FYouth%20Archive%2FYouth%20Network%20Explainer%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGenderandYouth%2FYouth%2FYouth%20Archive&p=true&ga=1&xsdata=MDV8MDJ8TU1vdXJhZEB3bW8uaW50fDJlY2ZlM2NjMDM5MDRlZDgwZjNhMDhkZTgwZDJiZjA1fGVhYTZiZTU0NDY4NzQwYzQ5ODI3YzA0NGJkOGU4ZDNjfDB8MHw2MzkwODk4Mzk4MDM1MTk2ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3D&sdata=Vm1ZWm4zamZ2djhwaXRsMnNsb0luVWMrN0l2emhhRUxvSE1FQWkyUGc3MD0%3D&CT=1773387746194&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c43c9418%2D46c5%2D10d3%2Def0e%2Ddd2b69b62a21&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D
https://wmoomm.sharepoint.com/sites/GenderandYouth/Youth/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGenderandYouth%2FYouth%2FYouth%20Archive%2FToRs%20Members%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGenderandYouth%2FYouth%2FYouth%20Archive&p=true&ga=1&xsdata=MDV8MDJ8TU1vdXJhZEB3bW8uaW50fDJlY2ZlM2NjMDM5MDRlZDgwZjNhMDhkZTgwZDJiZjA1fGVhYTZiZTU0NDY4NzQwYzQ5ODI3YzA0NGJkOGU4ZDNjfDB8MHw2MzkwODk4Mzk4MDM1NDc3NzN8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3D&sdata=Z2FBTUlqT1lsK09BMGlRazVrdHZBem02K0w1SEhvTUVmSVR3RWJzSVZYOD0%3D&CT=1773387815518&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b7298266%2Dc2ee%2De144%2Dfe5c%2D27bd2ad76dc4&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D
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وأغتنم هذه المناسبة كي أعرب لكم عن خالص الشكر والتقدير على دعمكم المتواصل لخطة عمل   

 المنظمة للشباب، وعلى إسهاماتكم المستمرة فيها. 

 بقبول فائق الاحترام، وتفضلوا  

 ساولو   سيليستىالبروفيسورة  

ة العام ةالأمين
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TERMS OF REFERENCE  

National Youth Focal Points (Member-level) 

Each WMO Member is invited to nominate one National Youth Focal Point (Youth FP), 

preferably a young professional aged 18 to 35 (not restrictive) from its National Meteorological 

and Hydrological Service (NMHS). 

National Youth Focal Points support the implementation of the Youth Action Plan at national 

level and act as the interface between the NMHS, the Permanent Representative to WMO, and 

the Secretariat, serving as the primary national point of contact on youth engagement 

matters. They are supported and coordinated by the Regional Youth Focal Points. 

Responsibilities 

National Youth Focal Points are encouraged to: 

• Support the implementation of youth-related actions within their NMHS or 

designated institution, in coordination with national leadership, including tracking 

youth participation in events, WMO bodies and awards 

• Serve as the official national point of contact on youth engagement matters with 

WMO 

• Liaise regularly with the Permanent Representative to WMO to ensure institutional 

alignment, transparency and visibility of youth-related commitments, and to 

enhance mentorship opportunities 

• Promote WMO youth opportunities at national level, including calls for participation, 

consultations, training and events 

• Coordinate light national outreach to relevant youth communities, universities or 

professional networks, where appropriate 

• Contribute by providing input to the surveys on youth-related activities circulated by 

the Secretariat 

• Identify challenges, capacity gaps and support needs related to youth engagement 

and communicate these through the network 

• Contribute examples of good practice and lessons learned for peer exchange across 

regions 

Accountability 

National Youth Focal Points are accountable to their nominating institution and Permanent 

Representative to WMO and coordinate operationally with the Regional Youth Coordinator on 

the reporting and synthesis of activities related to the Youth Action Plan with the assistance of 

the Secretariat. 

 

__________ 

 

 


