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 1 عدد المرفقات: 

 دعوة عامة لاختیار أعضاء جُدد في الفریق الاستشاري العلمي التابع للمنظمة الموضوع: 

 تحیة طیبة وبعد، 

ھو ھیئة استشاریة علمیة تابعة للمنظمة العالمیة    (SAP)  كما تعلمون، فإن الفریق الاستشاري العلمي  
للأرصاد الجویة، ویتمثل دوره في تقدیم المشورة الاستراتیجیة التي تستشرف المستقبل بشأن التحدیات المستجدة  

المتعلقة بولایة المنظمة في مجالات علوم الطقس والمناخ والماء والعلوم البیئیة والاجتماعیة ذات  والفرص السانحة  
تسترشد بھا المنظمة في وضع خططھا على المدى الطویل. وانطلاقاً من ھذا الدور، یُسدي الفریق  التي  الصلة، و 

  الاستشاري العلمي المشورة إلى المؤتمر العالمي للأرصاد الجویة والمجلس التنفیذي للمنظمة، ویقدم إلیھما 
ویُبرِز حضورھا    ، المكانة العالمیة التي تتمتع بھا المنظمة خ  رسِّ التوصیات بشأن المسائل العلمیة والتكنولوجیة، ویُ 

 ً ز رؤیة المنظمة التي تستند إلى العلم.  عالمیا  كواحدة من المنظمات العلمیة الرائدة، ویعُزِّ

المشھود  وخبیراً من الخبراء المستقلین والبارزین  15ویتألف الفریق الاستشاري العلمي بحد أقصى من  
ویراعي . علوم الطقس والمناخ والماء، وعلوم المحیطات، والعلوم البیئیة والاجتماعیة ذات الصلة لھم دولیاً في مجالات

الفریق في تشكیلھ التوازن بین أقالیم المنظمة، والتوازن بین الجنسین، وتمثیل الأوساط الأكادیمیة والمؤسسات البحثیة  
اغر في الفریق. وتدعو المنظمة الخبراء من جمیع مجالات  ووالقطاع الخاص ودوائر المستخدمین. ویوجد حالیاً أربع ش

براء المھتمین على وجھ الخصوص أولئك الخ المنظمة العلوم ذات الصلة بالفریق إلى التقدم لشغل ھذه الشواغر، وتشجع 
 بتعزیز الخبرات في التخصصات التالیة: 

وموضوعات  ،النظم الاجتماعیة والإیكولوجیة التي تشمل الأبعاد الاجتماعیة للتنوع البیولوجي (1)
ج الصحة الواحدة (صحة الإنسان والحیوان  الأرض وغیرھا من الموضوعات في إطار نھْ 

 والبیئة)؛ 

علوم الحاسوب وعلوم البیانات، والذكاء الاصطناعي، التي تشمل أیضاً التكنولوجیات الناشئة  (2)
 والتعلم الآلي، وغیرھا من التكنولوجیات ذات الصلة؛ 

الذي یدرس، على سبیل المثال لا الحصر، التفاعلات بین  علم المحیطات (الأوقیانوغرافیا) (3)
 المحیطات والغلاف الجوي، وارتفاع مستوى سطح البحر؛ 

التفكیر المنظومي الذي یتناول ھندسة نظم البرمجیات المُعقَّدة، أو تصمیم النظم للتكیف مع   (4)
 تغیر المناخ. 
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بمن في ذلك    –غیر المُمثَّلة تمثیلاً كافیاً فئات ال من و ،المنظمة بالخبراء من القطاع الخاص كذلك، تھیب  
وتشجعھم بشدة   ،الأقالیم غیر المُمثَّلة تمثیلاً كافیاً مثل أمریكا الجنوبیة وأفریقیا والمحیط الھادئ من و – النساء والأقلیات

وإدراكاً منا لأھمیة التوجیھ والتعلم ووجھات النظر القیمة للأجیال الشابة، فإن المنظمة على التقدم لشغل ھذه الشواغر. 
 .1في بدایة ومنتصف حیاتھم المھنیةمتخصصین ترحب أیضاً بالطلبات الواردة من ال

حضروا شخصیاً  یفي عمل الفریق، وأن  فعالیة ر أن یساھم أعضاء الفریق الاستشاري العلمي ب نتظَ ومن المُ 
وألفت انتباھكم الكریم إلى أن  عد عبر الإنترنت.  في الاجتماعات التي تعُقَد عن بُ اً سنویاً واحداً، وأن یشاركوا  اجتماع 

ل تكالیف مشاركة أعضاء الفریق في الاجتماع السنوي الحضوري وف  المنظمة س    في شكل بدل إقامة   ، تنظر في تحمُّ
لموارد المالیة المتاحة آنذاك.  رھناً با یومي و/ أو تذكرة الطیران ذھاباً وإیاباً بالدرجة الاقتصادیة، متى طُلِب منھا ذلك و

ولیس   ،وتجدر الإشارة إلى أنھ ینبغي لجمیع أعضاء الفریق الاستشاري العلمي أن یشاركوا بصفتھم الشخصیة كخبراء
الذي    31القرار  ینص مرفق بصفتھم ممثلین لأعضاء المنظمة العالمیة للأرصاد الجویة أو المنظمات الدولیة الأخرى. و

  اختصاصات الفریق على    ) (EC-78)  31(القرار  اعتمده المجلس التنفیذي للمنظمة في دورتھ الثامنة والسبعین  
 . تیسیراً للاطلاع علیھا ھذه الرسالة مرفقالتي ترد أیضاً في   ،الاستشاري

، المسؤولة العلمیة بإدارة العلوم والابتكار  Lauren Stuartالسیدة  التواصل مع المتقدمین  نبغي على وی
توضح بالتفصیل مؤھلاتھم  التي  الذاتیة  وموافاتھا بسیرھم  ،  lstuart@wmo.intبالمنظمة، عبر البرید الإلكتروني: 

إلى جانب تفاصیل الاتصال بھم وخطاب    ، المتقدمین لشغلھ موقع  الدراسیة وخبراتھم العملیة ومھاراتھم ذات الصلة بال 
علماً بأن ھذه الدعوة  . الفریق الاستشاري العلمي یتناول مساھماتھم المقترحة في أنشطة  صفحة واحدة  من  تحفیزي  

 . 2025شباط/ فبرایر   27ستظل مفتوحة حتى  

، رئیس الفریق الاستشاري  Stephen Belcherوتستطیعون توجیھ أسئلتكم واستفساراتكم إلى البروفیسور 
 ، نائبة Madeleine Renomالبروفیسورة  و ،  stephen.belcher@metoffice.gov.ukالعلمي، عبر البرید الإلكتروني:  

،  Lauren Stuartمع إرسال نسخة إلى السیدة ، renommade2269@gmail.comرئیس الفریق، عبر البرید الإلكتروني: 
 .lstuart@wmo.int البرید الإلكتروني:بر  المسؤولة العلمیة بإدارة العلوم والابتكار بالمنظمة، ع

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام، 
 

 ساولو   البروفیسورة سیلیستى
ة العام ةالأمین

 
عاماً بعد حصولھم على درجة   12وھم الباحثون في بدایة ومنتصف حیاتھم المھنیة الذین لھم نشاط بحثي لمدة تصل إلى   1

 إجازة الأبوة أو الأمومة لرعایة الأطفال الصغار). الدكتوراه (ویسُتثنى من ھذه المدة 
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 المرفق 

 لفریق الاستشاري العلمي المنقحة لالاختصاصات 
 )(EC-78) 31لقرار ل  1رفق الم(

 الولایة 

قدم مشورة إستراتیجیة استشرافیة بشأن  ت  (WMO) للمنظمة تابعةھیئة استشاریة علمیة  (SAP)الاستشاري العلمي  الفریق
والعلوم البیئیة   اءفي مجالات الطقس والمناخ والم (WMO)بولایة المنظمة   فیما یتعلق التحدیات والفرص المستجدة 

 . والاجتماعیة ذات الصلة لأغراض التخطیط طویل الأجل

واللجنتین الفنیتین والاتحادات الإقلیمیة والھیئات الأخرى   (WMO)من خلال التشاور مع مجلس البحوث التابع للمنظمة  
 ي: بما یل (SAP)قوم الفریق سیذات الصلة، 

  (WMO)إعداد توصیات للمؤتمر والمجلس التنفیذي بشأن المسائل العلمیة والتكنولوجیة المتعلقة بولایة المنظمة  (1)
 واستراتیجیاتھا البحثیة استناداً إلى أفضل الأدلة المتاحة؛ 

جدیدة تتصل   وخدمات تطبیقات  فضي إلىتي یمكن أن تال العلمي والتكنولوجي   بشأن أوجھ التقدم إسداء المشورة   (2)
 ؛ (WMO)بالأنشطة الرئیسیة للمنظمة 

للتعاون   كمیسرو ،تدفع نحو الابتكار   وشھرتھا في العالم كمنظمة علمیة رائدة  (WMO)تعزیز مكانة المنظمة  (3)
 والاجتماعیة؛  الطقس والمناخ والماء والمحیطات والعلوم البیئیة مجالات الدولي في

 ؛ وبین أعضائھا (WMO)تعزیز الرؤیة العلمیة واتجاھاتھا الرافدة في المنظمة  (4)

التعاون مع مجلس البحوث في الأنشطة المشتركة، مثل تنظیم الاجتماعات والتخطیط لیوم العلوم في مؤتمر  (5)
 . (WMO)المنظمة 

 التشكیل 

خمسة عشر خبیراً مستقلاً ورائداً ومعترفاً بھ دولیاً، في مجالات الطقس والمناخ   یصل إلىمما  (SAP)یتألف الفریق 
، مع مراعاة التوازن الإقلیمي وبین الجنسین، وتمثیل  والماء والمحیطات والعلوم البیئیة والاجتماعیة ذات الصلة

 . المؤسسات الأكادیمیة والبحثیة والقطاع الخاص وجماعات المستخدمین

ذاتیة. لتقدیم ترشیحات، بما في ذلك ترشیحات  الذي یعین   ستقُدم دعوة مفتوحة للأعضاء  التنفیذي ھو   جمیع   والمجلس 
مجلس  رئیسمع  وبالتشاور الفریق  رئیسمع  بالاشتراك للفریق بالمرشحین  مختصرة  قائمة الأمانة وتعدأعضاء الفریق. 

ومدة خدمة أعضاء    اللجنتین الفنیتین، على أن تقُدم بعد ذلك إلى المجلس التنفیذي للبت في التعیینات.  رئیسيالبحوث و
وموافقة   (SAP)بناء على توصیة من رئیس الفریق  ،  أقصى  كحدالفریق أربع سنوات، مع إمكانیة التجدید لمرة واحدة  

 . المجلس التنفیذي

  من بجوانب یتعلق فیما المثال سبیل على مستقل، بشكل البحوث  ومجلس العلمي الاستشاري الفریق  تشكیل في وینُظر
 . للخبرات  اللازم  والتوزیع والإقلیمي الجغرافي  التوازن قبیل

 لضمان التواصل بین الأطراف  (SAP)كمنسق للمجلس التنفیذي معني بالفریق  (WMO)ویعمل أحد نواب رئیس المنظمة 
بشأن  (WMO)إلى الفریق وتقدیم تقاریر إلى المجلس التنفیذي ورئیس المنظمة  (WMO)أولویات المنظمة   جلبمن خلال 

 . أنشطة الفریق

https://library.wmo.int/idviewer/69132/545
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 حسب الحاجة.  ، على أساس مخصص   (SAP)یجوز دعوة خبراء من تخصصات ذات الصلة للمشاركة في أنشطة الفریق  

  ممثل وأمجلس البحوث  أو ممثل رئیس ، ولكن نفس الوقتلا یجوز للأعضاء العمل في مجلس البحوث وفي الفریق في  
 . (SAP)في اجتماعات الفریق  یشارك الأمانة من

 العمل   إجراءات

ترشیحات، بما في ذلك   یطُلب من أعضاء الفریق تقدیم و.  بین أعضائھمن  رئیساً ونائباً للرئیس (SAP)ینتخب الفریق 
الرئیس والتصویت علیھا. ومدة خدمة الرئیس ونائب الرئیس أربع سنوات، مع ترشیحات ذاتیة، لمنصبي الرئیس ونائب 

 ة ثانیة. د إمكانیة التجدید لم

وأنشطتھ الأخرى ذات الصلة لتعزیز التوصل إلى تفاھم   یشارك رئیس الفریق، أو ممثلھ، في اجتماعات مجلس البحوث
 مشترك وضمان التنسیق الوثیق.

إلى المؤتمر كل أربع سنوات، وإلى المجلس التنفیذي كل سنتین، عن العناصر المبتكرة التي    تقریراً  (SAP)یقدم الفریق 
 . (WMO)یمكن النظر فیھا عند إعداد الخطة الاستراتیجیة للمنظمة 

، مثل (WMO)اجتماعات ھیئات الإدارة واتخاذ القرار التابعة للمنظمة  ،الضرورةیحضر رئیس الفریق، أو ممثلھ، حسب 
 لجنة التنسیق الفني، واللجنة الاستشاریة للسیاسات، والمجلس التنفیذي، والمؤتمر.

  المنظمة   بمبادئ   عملاً   الحاجة،   حسب   حضوریاً   أو   افتراضیاً   ویجتمع   ، سنویاً   واحدة   مرة   المبدأ،   حیث   من   ، (SAP)  الفریق   یجتمع 
 . (EC-76)  15  للمقرر   2  المرفق   في   الوارد   النحو   على   الافتراضیة،   والدورات   لوجھ   وجھاً   تعُقد   التي   بالدورات   الخاصة 

في المائة من الأعضاء، ویتساوى في ذلك   50یتطلب اعتماد قرارات الفریق أغلبیة الأصوات، ویحُدد النصاب بنسبة 
 الحضور شخصیاً أو افتراضیاً.

 . في تنفیذ أنشطتھ یدعم موظفو الأمانة الفریق 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــ
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