
 

 (WMO) الممثلین الدائمین لأعضاء المنظمة إلى: 

 المستشارین الھیدرولوجیین صورة إلى: 

 2022 ینایر /الثاني كانون MS/ETR/Leadership&Management 12/30920/2021 : الرقم المرجعي

 )فقط بالإنكلیزیة( 1 :المرفقاتعدد 

 المسؤولین المنظَّمة لفائدة  والإدارة  القیادة  ندوات التدریب الإلكترونیة بشأن سلسلة لحضور دعوة  :الموضوع
 البلدان في والھیدرولوجیا الجویة للأرصاد الوطنیة المرافق في والعلیا المتوسطة الإدارة  عن

 2022 مایو /أیار 4 إلى مارس /آذار 2 النامیة،

 2022 فبرایر /شباط 7 أقصاه  موعد في الطلب تقدیم  الإجراء المطلوب:

 تحیة طیبة وبعد،

 (WMO)یسرني أن أبلغكم أن مكتب الأرصاد الجویة في المملكة المتحدة والمنظمة العالمیة للأرصاد الجویة  
سیشتركان في تنظیم برنامج تدریب عبر الإنترنت بشأن القیادة والإدارة لفائدة المسؤولین عن الإدارة المتوسطة والعلیا 

 شكلذلك البرنامج على  في البلدان النامیة. وسیكون (NMHS)في المرافق الوطنیة للأرصاد الجویة والھیدرولوجیا 
وتدوم كل  2022أیار/ مایو  4آذار/ مارس إلى  2سلسلة من أربع ندوات إلكترونیة تعُقد باللغة الإنكلیزیة في الفترة من 

 دقیقة. ویرُجى ملاحظة أن ھذه التواریخ مؤقتة، فقد تكون موضعاً للتغییر. 90منھا 

التي  (NMHS)وستركز سلسلة الندوات الإلكترونیة على تقدیم سُبل الدعم والإرشاد للمرافق الوطنیة 
من المشاركین أن یكون  نتظرتضع مقترحات مشاریع لكل من الإدارات الحكومیة وشركاء التنمیة المحتملین. ویُ 

 لدیھم مشروع جارٍ أو فكرة مشروع (كبیر أو صغیر) قد یرغبون في بلورتھا في مرحلة ما في المستقبل.

من المشاركین أیضاً إكمال بعض التدریبات القصیرة قبل سلسلة الندوات وبعدھا. وترد فیما  ینُتظروقد 
 الأربعة:یلي التواریخ المؤقتة وبرامج الندوات الإلكترونیة 

): مقدمة عامة للدورة التدریبیة والتركیز على أماكن  2022آذار/ مارس  2( 1الندوة الإلكترونیة  •
 وطرائق البحث عن الفرص.

 الاعتبارات الواجب مراعاتھا في كتابة العطاءات/ ):2022آذار/ مارس  24( 2الندوة الإلكترونیة  •
 المقترحات وتقدیم المعلومات.

 ): مھارات التفاوض والعرض.2022نیسان/ أبریل  13( 3الندوة الإلكترونیة  •

): التفكّر في التجارب والخبرات ومناقشة المقترحات 2022أیار/ مایو  4( 4الندوة الإلكترونیة  •
المقترحات  ه الندوة الإلكترونیة أیضاً المھارات اللازمة لإعداد العروض/المحتملة. وستتناول ھذ

 والاعتبارات الواجب مراعاتھا لمعالجة الثغرات المحتملة.
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شخصاً نظراً لطبیعة التدریب، ولكننا نأمل في  25ویرُجى ملاحظة أن العدد الأقصى للمشاركین سیكون 
د المنظمان المرشحین المقبولین بمزید من توفیر فرص جدیدة للمشاركة في  المستقبل بعد ھذا البرنامج الأولي. وسیزوِّ

 التفاصیل في الوقت المناسب.

ن الإدارة المتوسطة والعلیا إلى التقدم لحضور برنامج التدریب عن عویسرني أن أدعو المسؤولین 
م المحلي عبر البرید  طلب المشاركةاستمارة طریق ملء  المرفقة طیھ والتصدیق علیھا وإعادتھا إلى المنظِّ

في أقرب وقت ممكن،  tra@wmo.intمع إرسال نسخة إلى  mandy.moore@metoffice.gov.ukالإلكتروني التالي: 
 .2022شباط/ فبرایر  7على ألا یتجاوز ذلك 

 بقبول فائق الاحترام،وتفضلوا 

 

 تالاس یتیريبالبروفیسور 
العام الأمین
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30920/2021/MS/ETR/Leadership&Management, ANNEX 

Online Leadership and Management Webinar Series 

(2 March to 4 May 2022) 

APPLICATION FORM 

(Please submit the completed and signed application form via email to 
mandy.moore@metoffice.gov.uk with a copy to tra@wmo.int  

not later than 7 February 2022) 

Title: Mr/Mrs/Ms/Dr/ 

Full Name:  

Date of Birth:  

Email address:  

Country:  

Organization:  

Position:  

Brief description of your 
role in your organization:  

In brief (less than 250 
words) is there a current 
or future project you 
would like to explore as 
part of this training 
programme? * 
*Please note that this can be a 
current project or a future 
concept that funding may be 
sought for and which may 
benefit from this training. We 
will not go into detail on 
individual projects, but 
participants will be welcome to 
share as part of the discussion. 
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ANNEX, p. 2 

I nominate Mr/Mrs/Ms/Dr _____________________________________ to participate in the 
online Leadership and Management Webinar Series for Middle and Senior Managers in the 
National Meteorological and Hydrological Services (NMHSs) in Developing Countries, 2 March 
to 4 May 2022. 
 

 

 

Date 

 

Signature of Permanent Representative 

 

________________ 
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