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 وثیقة مقدمة من:

  رئیسال
18.VI.2019 

  معتمد

 إنشاء ھیئات فرعیة للمجلس من جدول الأعمال: 3البند 

 مشروع القرار

 (EC-71) (4)1/3مشروع القرار 

 القدرات تطویر فریق

 ،المجلس التنفیذيإن 

 :شیر إلىیإذ 

 برنامج التعلیم والتدریب وآلیة تنفیذه، – (Cg-18) 8.2/1القرار  (1) 

 ،(WMO)مبادرة المجمع العالمي التابع للمنظمة  – (Cg-18) 8.2/2القرار  (2)

زیادة الشراكات الفعالة لأغراض الاستثمار في البنى التحتیة وتقدیم الخدمات بما یتسم  – (Cg-18) 8.3/1القرار  (3)
 بالاستدامة وكفاءة التكلفة،

 الطقس والمناخ والماء،بناء مجتمع لتنفیذ أنشطة : 2019إعلان جنیف لعام  – (Cg-18) 1/(1)9.4القرار  (4)

   برنامج تطویر القدرات، –  (Cg-17) 50  القرار (5)

 ،)WMOبرنامج التعلیم والتدریب التابع للمنظمة ( –  (Cg-17) 51  القرار (6)

القدرات وخطة تنفیذ تطویر طویر لت )WMO( ستراتیجیة المنظمةإ - (EC-65) 16 والقرار (EC-64) 18 القرار (7)
 القدرات،

 ختصاصات فریق الخبراء التابع للمجلس التنفیذي والمعني بالتعلیم والتدریب،لاتحدیث  – (EC-68) 9 القرار (8)

 القدرات، بتطویرالتابع للمجلس التنفیذي والمعني  الخبراء اختصاصات فریق - (EC-67) 4 القرار (9)

من و ھ (NMHSs) قدرات المرافق الوطنیة للأرصاد الجویة والھیدرولوجیا في اتأن سد الثغر وإذ یضع في اعتباره
بالتالي نشاطا  شاملا  عد فإن تطویر القدرات ی  ، 2023-2020ستراتیجیة والتشغیلیة للفترة لإلخطة االأھداف طویلة الأجل ل

المتاحة المعارف والخبرات وتعزیز  الھیئات التأسیسیة للمنظمة، ، بما في ذلك عمل جمیع(WMO) للمنظمةرئیسیا  
                         . للمستخدمینمة لمقد  ت الخدماواتج النواتحسین نوعیة و (NMHSs)لوطنیة للمرافق ا

سد الفجوة في القدرات بشأن خدمات الطقس والمناخ والخدمات  ،(WMO) للمنظمة للخطة الإستراتیجیة 4 الغایة ”
خدمات بیئیة: تحسین قدرة البلدان النامیة على تقدیم الخدمات لكفالة توافر یتصل بذلك من  الھیدرولوجیة وما

 “المعلومات والخدمات الأساسیة اللازمة للحكومات، والقطاعات الاقتصادیة، والمواطنین

والشركاء  ) WMO (على نطاق المنظمة إلى أقصى حد  الحاجة إلى شحذ الجھود الجماعیة في اعتباره وإذ یأخذ
 ،الإنمائیین
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 ؛قرری

 ؛إنشاء فریق تطویر القدرات (1)

 ؛)یرد في مرفق مشروع ھذا القرارالاتفاق على اختصاصات الفریق (كما  (2)

 )؛WMOتطویر القدرات التي تنفذھا المنظمة ( الأعضاء إلى الاستمرار في دعم جمیع مبادرات یدعو

) بشأن تطویر WMOمساھمة في أنشطة المنظمة (من الالأعضاء على تمكین الخبراء المختصین التابعین لھم  یحث
 القدرات؛

 لدعم أنشطة تطویر القدرات. ،المالیة والعینیة ،على الاستفادة من المواردالأعضاء  یحث أیضا  

 توضیح لزیادة القطري الدعم مبادرةبخصوص  شاملة مرجعیة بمواد سریعا   الأعضاء زویدمن الأمین العام ت یطلب
وثیقة  في إلیھ المشار النحو على المصلحة أصحاب ومسؤولیات أدوار تنقیح زیادة ذلك في بما العملي، ھاتنفیذ

 .بھا الأعضاء لتعریفالمبادرة  تطبیق على أمثلة وتقدیم ،Cg-18/INF. 8.3 المعلومات

 1: اتلمرفقعدد ا

 ـــــــــــــــــــــــــ
  ما یلي: ھذا القرار یحل محل ملاحظة:

 ختصاصات فریق الخبراء التابع للمجلس التنفیذي والمعني بالتعلیم والتدریب،لاتحدیث  –) EC-68( 9 القرار (1)

 فریق الخبراء التابع للمجلس التنفیذي والمعني بتطویر القدرات.اختصاصات  -) EC-67( 4 القرار (2)

 ـــــــــــــــــــــــــــ
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 (EC-71) (4)1/3 مرفق مشروع القرار

 التابع للمجلس التنفیذي تطویر القدراتاختصاصات فریق 

 الاختصاصات 1.

واللجنة الاستشاریة المعنیة بالسیاسات.  عن طریق لجنة التنسیق الفنيأمام المجلس التنفیذي  یكون الفریق مسؤولا  
) WMO(لمنظمة استراتیجیة إ) وWMO( ستراتیجیة للمنظمةلإالأولویات والأنشطة في إطار الخطة ا الفریق ویرصد

القدرات المؤسسیة  تطویربما في ذلك  بشأن المساواة بین الجنسین، WMO ) وسیاسة المنظمة (لتطویر القدرات 
 :لا سیماو ،البنیة الأساسیةقدرات و والإجرائیة والبشریة

) NMHSsتحدید الثغرات المتعلقة بالسیاسات الخاصة بقدرة المرافق الوطنیة للأرصاد الجویة والھیدرولوجیا ( ‘1’
 بھا،الموصى  وممارساتھا  (WMO)  للامتثال لمعاییر المنظمة ،على تبادل المعلومات من أجل تقدیم خدمات ملائمة

 ،في الاعتبار 2019إعلان جنیف لعام مع أخذ 

في البلدان  )NMHSs(لتعزیز المساعدة المقدمة للمرافق الوطنیة  (WMO)  المنظمة  جھود بشأنتقدیم توجیھات  ‘2’
علیھا في  ویمكن أن تكون التوجیھات متماشیة مع الخطوط المنصوص. ، والإشراف على ھذه الجھودالنامیة

 مرفق ھذه الاختصاصات،

 الكفاءة، وتقییمات مراكز التدریب الإقلیمیة،و المؤھلات ، ومعاییربالتعلیم والتدریبالمتعلقة  السیاسات استعراض ‘3’
 ،(WMO)وأنشطة المجمع العالمي التابع للمنظمة 

تقدیم بالإضافة إلى  ،وجیھات بشأن كیفیة تعزیز قدرات مؤسسات التدریبتحدید احتیاجات التدریب وإعطاء ت ‘4’
 التعلیم النظامي والمستمر، أنشطة التدریب لمعالجة الثغرات على مستوى بشأن توصیات

 وجھ علىو). Cg-18( 8.3/1 للقرار وفقا   التنفیذي المجلس مھام تنفیذ في القیام بدور إشرافي وتوجیھي ‘5’
 الوطني للسیاق ومراعیة متكاملة القدرات تطویر تدعم التي) WMO( المنظمة أنشطة أن من تأكدال الخصوص،

 إلى بالإضافة ،(VCP)برنامج التعاون الطوعي و القطري الدعم مبادرة ومن ھذه الأنشطة ،للأعضاء الفرید
 ،)WMO( بالمنظمة الصلة ذات (CREWS) المبادرة المعنیة بنظم الإنذار المبكر بالمخاطر المناخیة أنشطة

وتقدیم  ھذه الثغرات، وتحلیل المساواة بین الجنسین استعراض الثغرات الموجودة في خطة عمل المنظمة بشأن ‘6’
 ،توجیھات تتعلق بجھود المنظمة في ما یخص المساواة بین الجنسین

 (WMO)المنظمة أنشطة بشأن للجنة الاستشاریة المعنیة بالسیاسات ولجنة التنسیق الفني، تقدیم تقاریر وتوصیات  ‘7’
 التنفیذي،ینظر فیھا المجلس لتطویر القدرات، ل

 .القدرات بتطویر یتعلق فیما التنفیذي للمجلس التابعة الأخرى الفرعیة والھیئات الفنیة اللجان عمل مراعاة ‘8’

 التشكیل 2.

ر على الرئیس تعذ   وإذا .ن من أعضاء المجلس التنفیذيعضو معی   وإمارئیس المنظمة نائب یرأس الفریق إما  ‘1’
 یعی ن عضوا  من أعضاء الفریق لیرأس الدورة في غیابھ، فإنھحضور دورة من دورات الفریق، 

 ،كحد أقصى، یعمل كل منھم بصفتھ الشخصیةأساسیا  إضافة إلى الرئیس، یتألف الفریق من اثني عشر عضوا   ‘2’
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للمنظمة  ةالتابع ةكز التدریب الإقلیمیامرل وممثلا   ةقلیمیالإ اتلاتحادا رؤساءل ممثلا  ضمن تشكیل الفریق یت ‘3’
)WMO(، المجلس التنفیذي، ماویعینھ 

على أساس  ، استنادا  إلى ترشیحات الممثلین الدائمین،المتبقین الأساسیین یعی ن المجلس التنفیذي الأعضاء العشرة ‘4’
في میادین الأرصاد وقدرات البنیة الأساسیة  المؤسسیة والإجرائیة والبشریة خبرتھم المھنیة في تطویر القدرات

 ویأخذ .المسائل التعلیمیة والتدریبیةوالقانونیة والمسائل المؤسسیة والھیدرولوجیا، وعلم المناخ، ولجویة، ا
توازن  العناصر المختلفة لتطویر القدرات لتحقیقبین  في الفریق تحقیق التوازن في الاعتبار الحاجة إلى المجلس

 3باستخدام العملیة المبینة في القسم  أ المرشحین،فني وجغرافي وجنساني مناسب في الفریق عند النظر في أكف
 ،أدناه

یدعو رئیس الفریق ممثلین من وكالات التمویل والوكالات الإنمائیة، بما فیھا الوكالات الإنمائیة الرسمیة واللجان  ‘5’
جماعات أصحاب  ووممثل والخبراء ،والبنك الدولي ومصارف التنمیة الإقلیمیة والفرعیة الاقتصادیة الإقلیمیة

 في أعمال الفریق، حسب الاقتضاء، للمشاركة ،المصالح المعنیین بتطویر القدرات

اللجان الفنیة لتعزیز بمنتظمة  بصورةی نتظر من أعضاء الفریق، إضافة إلى عملھم بصفتھم الشخصیة، الاتصال  ‘6’
 ،وتبادل المعلومات فیما بینھاالتنسیق 

 لمدة أربع سنوات. عادةیعمل الأعضاء في ال ‘7’

 إجراءات تعیین الأعضاء 3.

من  10یعی ن المجلس التنفیذي  أعلاه،  2أعضاء الفریق الذین یعینھم المجلس التنفیذي كما ھو مبین في القسم إضافة إلى 
 أعضاء الفریق من خلال عملیة شفافة على النحو التالي:

نسخة إلى المستشارین الھیدرولوجیین ورؤساء الاتحادات  إرسال ھ الأمین العام رسالة إلى الأعضاء، معیوج   ‘1’
الإقلیمیة واللجان الفنیة، یبلغھم فیھا بالفرصة المتاحة لترشیح شخص لدیھ المھارات المناسبة كي ینظر المجلس 

  ،التابع للمجلس التنفیذيتطویر القدرات التنفیذي في أن یكون من أعضاء فریق 

إلى المجلس مرشحین بأسماء الالأولویات بحسب  مرت بةم المؤھلات، ویقدم قائمة یستعرض الأمین العا ‘2’
 أثناء فترة ما بین الدورتین)، )WMOرئیس المنظمة ( إلى(أو  التنفیذي

من اللائحة العامة) أعضاء الفریق من قائمة  9   (أو الرئیس نیابة عن المجلس وفقا  لأحكام الفقرةالمجلس یعی ن  ‘3’
ویأذن المجلس للرئیس بشغل أیة وظائف تصبح شاغرة أثناء فترة ما بین  المرشحین التي یعدھا الأمین العام.

 المجلس التنفیذي. أقرھاالدورتین باستخدام القائمة التي 

 إجراءات العمل 

 الفریق:

 یجتمع مرة كل عام عادة، (أ)

 والتعاون.یستخدم الوسائط الإلكترونیة بفعالیة لأغراض التنسیق  (ب)

 ـــــــــــــــــــــــــ
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 تطویر القدراتفریق التابع للمجلس التنفیذي والمعني بالمرفق لاختصاصات 

 التالیة: المحاورنسق  الفریق، ضمن جملة أمور، توجیھات للمنظمة علىقدم یمكن أن ی

وتقاسمھا (قاعدة بیانات ) NMHSs(المرافق الوطنیة تطویر آلیات لتعزیز جمع أحدث المعلومات المتصلة ب ‘1’
 التقییم الوطنیة...)؛ وعملیات)، والاستبیانات Extranet)/ الشبكة الخارجیة (CPDBالملامح القطریة (

 في البلدان النامیة، مثل:  (NMHSs) الإجراءات المتخذة للاستفادة من قدرات المرافق الوطنیة  ‘2’

 ،التعاون الثنائي المبتكر شكالترتیبات التوأمة وغیرھا من أیر تیس   .أ
 الشركاء الإنمائیین،منظومة الأمم المتحدة وغیرھا من مبادرات  مبادرات ستراتیجیات لدعمإ .ب
الحكومات والمستخدمین النھائیین وصناع القرار بشأن الفوائد الاجتماعیة الاقتصادیة  دعمجھود  .ج

 )،NMHSs(الوطنیة للاستثمار في المرافق 
في والمتطلبات الوطنیة  )WMO( إدماج متطلبات المنظمةفي  )NMHSsالمرافق الوطنیة (مساعدة  .د

 ر التشریعیة وخطط التنمیة الوطنیة،طالسیاسات الوطنیة والأ  
 جھود لزیادة الأنشطة التدریبیة والمتعلقة بالتعلیم طویل الأمد في البلدان النامیة، .ھـ
 وتقییمھا، جھود لوضع مشاریع وتنفیذھا ومراقبتھا .و
 مبادئ ، بما في ذلكوالھیدرولوجیا وعلم المناخ العالمیة الأرصاد الجویةالترویج للمبادئ التي ب نیت علیھا  .ز

 الجھة المرجعیة، والمعاییر العامة، وتقاسم البیانات والنواتج،
مرافق الوطنیة المساعدة  الرامیة إلى اللجان الفنیة والاتحادات الإقلیمیةوتوصیات استعراض أنشطة  .ح

 )NMHSs (لامتثال لمعاییر المنظمةعلى ا في البلدان النامیة  (WMO)  وأفضل ممارساتھا. 

 ـــــــــــــــــــــــــ
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