
 

 الممثلين الدائمين لأعضاء المنظمة إلى: 

 المستشارين الهيدرولوجيين صورة إلى: 

 2025حزيران/ يونيو  I/WIS 6/06826/2025 : الرقم المرجعي

 )عملية الاختيار(  (WIS 2.0)شبكة أبطال نظام معلومات المنظمة   -دعوة لتقديم ترشيحات  : الموضوع

 2025تموز/ يوليو  30تقديم طلبات الترشيح في أقرب وقت يناسبكم، حبَّذا قبل  الإجراء المطلوب: 

 تحية طيبة وبعد، 

الثاني من نظام معلومات المنظمة العالمية للأرصاد الجوية صدار يسرني في البداية أن أشير إلى أن الإ  

(WIS 2.0)  بالغة الأهمية فترة انتقالية ء ، إيذاناً ببد2025كانون الثاني/ يناير  1اعتباراً من قد دخل مرحلته التشغيلية

 . (GTS)ستكُلَّل في نهاية المطاف باستبدال النظام العالمي للاتصالات  (2030- (2025

وحرصاً على ضمان التنفيذ الناجح لنظام معلومات المنظمة وتقديم الدعم إلى الأعضاء في هذه الفترة   

  (WIS 2.0)العالمية للأرصاد الجوية تنشئ حالياً شبكة عالمية من أبطال نظام معلومات المنظمة الانتقالية، فإن المنظمة 

في   ،هذه المبادرة بشكل مباشر خطة تنفيذ نظام معلومات المنظمة التي أقرها المجلس التنفيذي تدعم في جميع الأقاليم. و

.  WIS 2.0تحديث خطة تنفيذ نظام معلومات المنظمة العالمية   - (EC-76) 34القرار بموجب  ،دورته السادسة والسبعين 

 ة:العالمي وفيما يلي المهام الرئيسية التي سيضطلع بها أبطال هذه الشبكة

الدعوة إلى اعتماد وتنفيذ نظام معلومات المنظمة في المرافق الوطنية للأرصاد الجوية  (1)

 وجميع مراكز هذا النظام؛  (NMHSs)والهيدرولوجيا 

 تقديم التوجيه الفني بشأن معايير وبروتوكولات وأدوات نظام معلومات المنظمة؛  (2)

 تقديم الدعم إلى الأعضاء في الانتقال إلى المتطلبات التشغيلية لنظام معلومات المنظمة؛  (3)

 تعزيز التعاون الإقليمي والعالمي من أجل تحسين نظام معلومات المنظمة. (4)

ح من بلدكم الكريم للمشاركة في عملية اختيار شبكة أبطال  ومن هذا المنطلق، أدعوكم إلى اقتراح مرشَّ  

نظام معلومات المنظمة. وبعد انتهاء فترة تقديم الترشيحات، سيطُلَب من المرشَّحين استكمال نموذج يوضح بالتفصيل  

د قائمة مختصرة  مؤهلاتهم وخبراتهم. وبناء على هذه المعلومات، ستراجع لجنة الاختيار جميع الطلبات المُقدَّمة وستعُ  

بالمرشحين. ومن الممكن دعوة المرشحين المختارين لإجراء مقابلات معهم لتقييم مدى ملاءمتهم. بعدها، سوف تختار 

 فنية المناسبة. المجموعة النهائية من الأبطال، مع مراعاة التمثيل الإقليمي المتوازن والتوازن بين الجنسين والخبرة ال 

ن رسمياً إلى شبكة خبراء المنظمة العالمية للأرصاد الجوية، وسيتمتعون  ووسوف يضاف الأبطال المختار 

يوم عمل في السنة لأنشطة المنظمة،    20بوضع يعادل الأعضاء في فرق خبراء المنظمة. ويتطلب هذا الدور تخصيص  

رهناً بموافقتكم. وفي حين أن هؤلاء الأبطال لن يتقاضوا أجراً نظير أدائهم لهذا الدور، لكنهم سيستفيدون من فرص 

 كبيرة للتطوير المهني والاعتراف الدولي.

https://library.wmo.int/idviewer/68469/1155
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 : وينبغي أن يمتلك المرشح المثالي المؤهلات التالية 

 وتقنياته ومعايير الويب الخاصة به؛  (WIS 2.0)م معلومات المنظمة ا معرفة فنية متعمقة بمبادئ نظ •

، أو تطوير البرامج أو تبادل البيانات أو أنظمة تكنولوجيا المعلومات Linuxخبرة في نظام التشغيل   •

 ذات الصلة بعمليات المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا؛ 

 مهارات ممتازة في التواصل والتعاون؛  •

 المؤسسة التابع لها حتى يتمكن من الاضطلاع بمسؤوليات هذا الدور الجديد. الدعم من  •

مزيد من المعلومات عن شبكة أبطال نظام معلومات المنظمة  صفحة المنصة التفاعليةويتوفر على   

 وأدوارهم ومسؤولياتهم. 

ب المنظمة ترحيباً خاصاً بترشيحات المهنيين الذين لا يزالون في بداية ومنتصف حياتهم المهنية،  وترح    

والذين يظهرون إمكانات قيادية قوية وكفاءة فنية في هذا المجال. وهذه فرصة ثمينة للمواهب الشابة في مؤسستكم  

 عنا بأكمله.لاكتساب الخبرة الدولية والتطور المهني، بما يعود بالنفع على مجتم

مؤسستكم والهيئات الوطنية  داخل وأرجو منكم التكرم بتعميم رابط الصفحة الإلكترونية للمنصة التفاعلية   

المعنية لاختيار المرشحين المناسبين. وسيتلقى الأبطال المختارون تدريباً متخصصاً على تقنيات نظام معلومات المنظمة  

، وسينضمون إلى مجتمع عالمي من الممارسين الذين تدعمهم أمانة (WIS2 in a box)تنفيذ برمجية التدريب على يشمل 

 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية ومن كبار الخبراء الفنيين. 

تموز/   30وألفت انتباهكم الكريم إلى أنه يجب تقديم طلبات الترشيح في أقرب وقت ممكن، ويفضَّل قبل  

 ي: ويجب أن تتضمن ما يل، wis@wmo.int ي:عبر البريد الإلكترون ،2025يوليو 

 الاسم الكامل للمرشح؛  (1)

 عنوان بريده الإلكتروني؛  (2)

غ للمشاركة في حلقة عمل تدريبية أولية. (3)  تأكيد التفرُّ

وما من شك في أن دعمكم في اقتراح المرشحين المؤهلين سيسهم إسهاماً كبيراً في التنفيذ الناجح لنظام   

 الاحتياجات والتحديات الخاصة بإقليمكم. جيداً معلومات المنظمة عالمياً، وسيضمن أن تراعي هذه المبادرة  

 ولا يسعني في الختام إلا أن أشكركم على تعاونكم المستمر ودعمكم المتواصل لأنشطة المنظمة. 

 بقبول فائق الاحترام، وتفضلوا  

 سيدة كو باريت ال

 ة العام ةالأمينعن 

https://community.wmo.int/en/news/wis-20-advocacies-network
mailto:wis@wmo.int

