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Anexos: 2 

Excelentfsimo senor/Excelentfsima senora: 

Tengo el honor de informarle de que el contrato del Secretario General de la 
Organizaci6n Meteorol6gica Mundial (OMM) expira el 31 de diciembre de 2015 y de que, de 
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 21 a) del Convenio de la Organizaci6n, al Decimoseptimo 
Congreso Meteorol6gico Mundial, que se celebrara del 25 de mayo al 12 de junio de 2015, le 
correspondera nombrar un Secretario General, que entrara en funciones a partir del 1 de enero 
de 2016. 

En virtud del Articulo 22 a) del Convenio de la OMM, el Secretario General sera 
responsable ante el Presidente de la Organizaci6n de las actividades tecnicas y administrativas 
de la Secretarfa. El procedimiento que rige el nombramiento del Secretario General, sus 
funciones y las de la Secretaria se enuncia en el Convenio, el Reglamento General, el 
Reglamento Financiero y el Estatuto del Personal de la OMM, que figuran en la publicaci6n 
Documentos Fundamenta/es N° 1 (OMM-N° 15), de la que se han enviado ejemplares a todos Ios 
Miembros de la Organizaci6n y que esta disponible en el sitio web de la OMM: 
http://www.wmo.int/pages/governance/policy/index_es.html. Los extractos pertinentes figuran en 
el anexo I. 

De conformidad con la practica habitual, quisiera invitar a Ios Miembros de la OMM a 
que designen candidates debidamente calificados para este puesto y Ios presenten al 
Decimoseptimo Congreso Meteorol6gico Mundial. Las cartas de candidatura, que deberan incluir 
un curriculum vitae e informaci6n detallada sobre la experiencia pertinente del candidate, y en 
cuyo sobre debera senalarse 'Confidential - SG Appointment', deberan enviarse al senor David 
Grimes, Presidente de la OMM, Secretarfa de la OMM, Case postale 2300, CH-1211 Geneve 2, 
Suiza, y recibirse a mas tardar el 25 de mayo de 2015. Las preguntas sobre la OMM y las 
funciones del Secretario General deberan dirigirse a la Secretarfa de la OMM, a la direcci6n 
antes mencionada. 

El sueldo basico actual del Secretario General asciende a 164 650 d61ares de 
Estados Unidos netos anuales (con personas a cargo). El Secretario General tambien percibe 
una asignaci6n anual de 29 000 francos suizos para gastos de representaci6n. En cuanto a las 
licencias, otras prestaciones, la pension y otras prerrogativas, se aplican las condiciones fijadas 
por el Decimosexto Congreso Meteorol6gico Mundial, que se resumen en el anexo 11. 

A Ios Ministros de Relaciones Exteriores de Ios Miembros de la Organizaci6n Meteorol6gica 
Mundial (WM0-1407) 

http://www.wmo.int/pages/governance/policy/index_es.html
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Se envfa copia de la presente al Representante Permanente de su pafs ante la 
Organizaci6n Meteorol6gica Mundial. 

Aprovecho esta ocasi6n para reiterarle, excelentfsimo senor/excelentfsima senora, el 
testimonio de mi mas alta y distinguida consideraci6n. 

/ 
(David Grimes) 

Presidente de la OMM 



OR GA NIZA CI O N  M E T E OR OLO G I C A  MU N D I A L 
------------------------------------------------------------------------------------------------------

SG/CER/Cg-1 7, A NEXO I 

ARTiCULOS PERTI NE NTES DEL CONVE NIO DE LA OM M 

La Secr et ari a 

Articul o 20 

La Secretarfa permanente de la Organizaci6n se compondra de un Secretario General 
y del personal tecnico y administrative necesario para llevar a cabo las actividades de la 
Organizaci6n. 

Articul o 21 

a) El Secretario General sera nombrado por el Congreso en Ios terminos que el 
Congreso apruebe; 

b) el personal de la Secretarfa sera nombrado por el Secretario General con la 
aprobaci6n del Consejo Ejecutivo de acuerdo con las normas establecidas por el 
Congreso. 

A rticul o 22 

a) El Secretario General sera responsable ante el Presidente de la Organizaci6n de las 
actividades tecnicas y administrativas de la Secretarfa; 

b) en el desempeno de sus funciones, el Secretario General y el personal no solicitaran 
ni recibiran instrucciones de ninguna autoridad ajena a la Organizaci6n. Se 
abstendran de toda acci6n incompatible con su rango de funcionarios internacionales. 
Por su parte, cada Miembro de la Organizaci6n respetara el caracter exclusivamente 
internacional de las funciones del Secretario General y del personal y no intentara 
influir en el desempeno de sus responsabilidades en el seno de la Organizaci6n. 
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REGLA S PERTINENTES DEL REGLA MENTO GENERAL DE LA OM M 

F uncio nes del Sec r eta r io Gene r al 

REGLA201 

En el ejercicio de las obligaciones enumeradas en la presente Regia, el Secretario 
General cumplira con toda norma fijada por el Consejo Ejecutivo o, en virtud de la Regia 9, por el 
Presidente de la Organizaci6n. 

Ademas de las obligaciones que se le impongan en otros reglamentos de la 
Organizaci6n, las obligaciones del Secretario General consistiran en: 

1) dirigir las la bores de la Secretaria; 

2) promover en Ios Miembros de la Organizaci6n el maxima cumplimiento posible con las 
decisiones de la Organizaci6n; 

3) dirigir la correspondencia y mantener contacto con el Presidente y Ios Vicepresidentes 
de la Organizaci6n, Ios presidentes de las asociaciones y de las comisiones y con Ios 
Miembros de la Organizaci6n, Ios Representantes Permanentes, Ios Estados o 
Territories que no sean Miembros de la Organizaci6n, las organizaciones 
internacionales y otras organizaciones, asf coma actuar en calidad de representante 
en las negociaciones con todas estas autoridades; 

4) tomar las disposiciones oportunas para designar a Ios representantes de la 
Organizaci6n en 6rganos subsidiaries de otras organizaciones internacionales o en las 
reuniones de estas organizaciones internacionales y facilitarles las credenciales y las 
directrices pertinentes, teniendo debidamente en cuenta lo dispuesto en la Regia 54; 

5) servir de intermediario para las comunicaciones (notificaciones, invitaciones, etc.) 
entre la Organizaci6n y sus Miembros, entre Ios 6rganos integrantes y otras 
organizaciones y, llegado el caso, entre Ios 6rganos integrantes; 

6) velar por que, en su ambito de competencia, el presidente de un 6rgano integrante 
este al corriente de las actividades y de las recomendaciones de otros 6rganos 
integrantes y de otras organizaciones internacionales; 

7) mantener contacto y colaborar, cuando sea necesario, con las Secretarfas de otras 
organizaciones internacionales; 

8) designar a un representante del Secretario General y a otros miembros del personal 
de la Secretarfa, si fuera necesario, para que asistan a cada reunion de un 6rgano 
integrante y ayuden a su presidente a dirigir Ios trabajos. 

*En el Reglamento General se considerara que el uso de un genera incluye al otro, a menos que 
el contexto exija otra cosa. 
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FUNCIONES GENERALES DE LA S ECRET ARiA 

REGLA202 

Las funciones generales de la Secretarfa sen:3n las siguientes: 

1) servir de centra de administraci6n, documentaci6n e informaci6n de la Organizaci6n; 

2) realizar las funciones cotidianas de gesti6n de Ios programas siguiendo las 
orientaciones del Consejo Ejecutivo y en estrecha colaboraci6n con las comisiones en 
lo que respecta a Ios programas cientfficos y tecnicos aprobados por el Congreso; 

3) realizar Ios estudios tecnicos que le indiquen el Congreso o el Consejo Ejecutivo; 

4) organizar y realizar la bores de secretarfa en I as reuniones del Congreso, el Consejo 
Ejecutivo, las asociaciones y las comisiones, dentro de Ios lfmites de las disposiciones 
apropiadas del presente Reglamento; 

5) disponer la publicaci6n, junta con el orden del dfa provisional, de una memoria 
explicativa en la que se resuman Ios problemas que hayan de discutirse en relaci6n 
con cada punto del orden del dfa de cada 6rgano integrante; 

6) elaborar o editar, disponer la publicaci6n y distribuir las publicaciones de la 
Organizaci6n que se hayan aprobado; 

7) crear un servicio de relaciones publicas apropiado para la Organizaci6n; 

8) llevar un registro indicando en que medida cada Miembro pone en practica las 
. decisiones de la Organizaci6n; 

9) mantener un archive de la correspondencia de la Secretarfa; 

1 0) llevar a cabo las tareas asignadas a la Secretarfa en el Convenio y Ios reglamentos de 
la Organizaci6n, y todas las tareas que decidan el Congreso, el Consejo Ejecutivo y el 
Presidente de la Organizaci6n. 



OR G A N IZA C IO N  M ETE OR OLO G I C A  M U N D I A L  
------------------------------------------------------------------- -------------------------------------

SG/CER /Cg-17, ANEXO 11 

INFOR MACION PERTINENTE DEL CONTRATO DEL S ECRETARIO GENERAL 

(bas ado en el anexo a l a  Res o l uci6n 41 (Cg- XVI)) 

En cumplimiento del Articulo 21 a) del Convenio de la Organizaci6n Meteorol6gica 
Mundial, que prescribe que el Secretario General sera nombrado por el Congreso en las 
condiciones que este apruebe, y 

Teniendo en cuenta la resoluci6n adoptada por el Decimosexto Congreso 
Meteorol6gico Mundial, que aprueba las condiciones del nombramiento expuestas en este 
acuerdo, 

Por el presente contrato concertado: 

Entre la Organizaci6n Meteorol6gica Mundial, en lo sucesivo denominada "la 
Organizaci6n", representada por su Presidente, por una parte, y 
nombrado Secretario General por el Decimoseptimo Congreso Meteorol6gico Mundial en su 
sesi6n del xx de mayo de 2015, por otra, se acuerda lo siguiente: 

1. El nombramiento del Secretario General sera efectivo a partir del 1 de enero de 2016. 

2. AI tomar la posesi6n de su cargo, el Secretario General prestara juramenta o formulara 
la declaraci6n siguiente: 

"Juro solemnemente (o prometo solemnemente, declaro solemnemente estar 
dispuesto a, me comprometo solemnemente a) ejecutar con lealtad, discreci6n y 
conciencia las funciones a mf confiadas como funcionario internacional de la 
Organizaci6n Meteorol6gica Mundial; desempeiiar esas funciones y regular mi 
conducta, teniendo en cuenta solamente Ios intereses de la Organizaci6n, y no 
solicitar ni aceptar instrucciones, con respecto al cumplimiento de mis deberes, 
de ningun gobierno ni de ninguna otra autoridad ajena a la Organizaci6n; y en 
todo momento cumplir las Normas de conducta de la Administraci6n Publica 
lnternacional y el C6digo de Etica de la OMM para el personal". 

El Secretario General prestara juramenta o formulara la declaraci6n verbalmente, en 
presencia del Presidente y de un Vicepresidente u otro miembro del Consejo Ejecutivo. 

3. Durante el perfodo de su mandata, el Secretario General gozara de Ios privilegios e 
inmunidades inherentes a su cargo que le han sido otorgados por Ios acuerdos pertinentes 
aprobados por la Organizaci6n; no se dedicara a ninguna actividad incompatible con el normal 
desempeiio de sus funciones de Secretario General de la Organizaci6n; renunciara a todo empleo 
o actividad remunerada ajenos a sus funciones de Secretario General de la Organizaci6n, salvo 
Ios autorizados por el Consejo Ejecutivo; no aceptara, sin la aprobaci6n previa del Consejo 
Ejecutivo, ninguna distinci6n honorffica, condecoraci6n, favor, don o gratificaci6n de personas o 
entidades ajenas a la Organizaci6n. 

4. El Secretario General cesara en sus funciones: 

a) al expirar el presente acuerdo el (en un plaza de cuatro afios); o 
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b) par dimision, que sera presentada en carta dirigida al Presidente de la 
Organizacion; en tal caso, el Secretario General cesara en sus funciones dos 
meses despues de la fecha en que el Consejo Ejecutivo haya aceptado su 
dimision; o 

c) par resc1s1on del presente contrato motivada par falta grave a sus deberes y 
obligaciones, en particular, Ios enumerados en Ios parrafos 2) y 3) anteriores. En 
dicho caso tendra plena derecho a ser ofdo par el Consejo Ejecutivo; si el Consejo 
Ejecutivo decidiera rescindir el contrato, la decision entrara en vigor dos meses 
despues de la fecha en que haya sido adoptada, y en las condiciones 
determinadas par el Consejo Ejecutivo. Despues de haber consultado al Consejo 
Ejecutivo, el Presidente de la Organizacion podra suspender en sus funciones al 
Secretario General, en espera de que el Consejo Ejecutivo efectue una encuesta y 
adopte una decision. 

5. El Secretario General percibira de la Organizacion: 

a) un sueldo neto anual de , aplicando la escala de retribuciones del 
personal correspondiente a Ios funcionarios con familiares a cargo o 
de en caso de que no haya familiares a cargo (deducidas las 
contribuciones del personal), con un ajuste pertinente par lugar de destino, 
equivalente al que se abona a Ios jefes ejecutivos de otros organismos 
especializados comparables, siendo pagaderos par mensualidades tanto el sueldo 
coma el a juste par lugar de destino; 

b) una asignacion mensual de _____ para gastos de representacion, pagadera 
par mensualidades; y 

c) otros emolumentos, incluidos Ios subsidies familiares y de educacion, 
asignaciones par instalacion y repatriacion, pago de.la mudanza, si procede, viajes 
y dietas, que se conceden a Ios secretaries generales adjuntos de las Naciones 
Unidas en condiciones analogas. 

Todas las cantidades antes indicadas se pagaran en la moneda del pafs donde esta 
ubicada la Secretarfa, salvo acuerdo en contrario entre el Consejo Ejecutivo y el Secretario 
General. 

El sueldo y Ios emolumentos recibidos de la Organizacion estaran exentos de 
impuestos. 

6. El Secretario General tendra derecho a treinta dfas laborables de vacaciones cada 
aiio. Para que el Secretario General pueda pasar cada dos alios sus vacaciones anuales en su 
pafs de origen, la Organizacion pagara el viaje del Secretario General y de su conyuge e hijos a 
cargo, en las mismas condiciones que se aplican a Ios secretaries generales adjuntos de las 
Naciones Unidas. 

7. El Secretario General participara en el sistema de seguridad social establecido par la 
Organizacion; las ventajas que de el obtenga no podran ser inferiores a las que disfrutaria, en 
circunstancias analogas, un funcionario de grado inmediato superior al suyo que participase en el 
sistema de seguridad social. 

8. Cualquier divergencia de opiniones sabre la aplicacion o interpretacion del presente 
acuerdo que no se haya podido resolver mediante conversaciones directas entre las partes podra 
ser sometida al juicio del Tribunal Administrative de la Organizacion lnternacional del Trabajo, 
cuya competencia reconoce la Organizacion y cuya decision sera inapelable. Para cualquier 
recurso que pudiera presentar el Secretario General en relacion con la inobservancia del Estatuto 
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de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas en la que participara de 
acuerdo con el reglamento y disposiciones de dicha Caja, se reconoce como arbitro competente al 
Tribunal Administrative de las Naciones Unidas, cuya jurisdicci6n ha sido aceptada por la 
Organizaci6n en las cuestiones relativas a las pensiones. 


