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主题： 向专家数据库添加新专家、更新现有专家数据和专家网提名，以便为下一个休会期间设

立的技术委员会附属机构甄选技术专家，请于 2024 年 3 月 4 日前完成 

要求采取的行动： (1) 向专家数据库添加新专家 

 (2) 提名他们加入专家网 

 (3) 从专家网中删除不再参与委员会工作的专家 

 (4) 确保已更新专家数据库中所有注册专家的履历资料和可投入时间 

尊敬的先生/女士， 

谨提及关于天气、气候、水文、海洋及相关环境服务与应用委员会第三次届会(SERCOM-3)和性

别 问 题 会 议 （ 2024 年 3 月 4 至 9 日 ， 印 度 尼 西 亚 巴 厘 ） 的 邀 请 函 （ 文 件 编 号 ：

21384/2023/GS/LCC/CNF/SERCOM-3，2023 年 10 月 12 日）以及关于观测、基础设施与信息系统委员

会第三次届会（ INFCOM-3，瑞士日内瓦，2024 年 4 月 15 至 19 日）的邀请函（文件编号：

25591/2023/GS/LCC/CNF，2023 年 12 月 11 日）。 

在这两次届会期间，两个委员会将为下一个休会期间的工作设立附属机构。每次届会期间，委员

会均拟甄选这些附属机构的负责人，必要时甄选其副职，或授权委员会主席如此行事。预计每次届会均将甄选

负责人及副职。在这些机构任职的技术专家将由委员会主席在各自管理组和秘书处的协助下，根据《技术委员

会议事规则》(RoP-TC) (WMO-No. 1240)从专家网中选出。 

为此，我谨请您向专家数据库添加新专家，包括与水文顾问协商后添加水文专家、以及来自私营

部门和学术界的其他合格专家，并提名他们加入 WMO 全系统平台专家网，承担技术委员会的工作。另请您将

不再参加委员会工作的专家从专家网中删除(若他们今后不再能参与委员会的工作，则请将他们从专家数据库

中删除)。 

所有变更均应由贵机构审批人进行。您可使用数据库，自行指定贵机构审批人，或向我们发函，

注明其姓名和电子邮件地址。欲获更多有关全系统平台和使用专家数据库提名专家的信息，请访问 WMO 全系

统平台页面。 

我想强调一点：更新专家数据库中的履历数据十分重要，包括其胜任力和可投入时间，以便选出

专家在下一个休会期间开展委员会活动。为此，我谨鼓励您确保更新已注册专家的履历资料，以及其可投入时

间。 

关于委员会的活动，包括到场或在线出席相关会议，请注意被提名专家如若以附属机构负责人身

份参与工作，则每年需要投入 30 天时间，如若成为相关小组的成员，则每年需要投入 20 天时间。若您认为

贵专家有能力担任委员会附属机构的负责人或成员，请确保将相关承诺反映在专家网中。 

https://extranet.wmo.int/edistrib_exped/grp_Semicircular/_en/21384-2023-GS-LCC-CNF-SERCOM-3_en.pdf
https://extranet.wmo.int/edistrib_exped/grp_permamission/_en/26357-2023-GS-LCC-CNF_en.pdf
https://library.wmo.int/records/item/56841-rules-of-procedure-for-technical-commissions?offset=5
https://library.wmo.int/records/item/56841-rules-of-procedure-for-technical-commissions?offset=5
https://contacts.wmo.int/Details_of_group/?id=5c85700d-2941-ea11-a812-000d3a25bdee
https://wmo.int/wmo-community
https://wmo.int/wmo-community
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为协助甄选届会将设立的附属机构的负责人和副职，望有意担此重任的专家将其意愿通知秘书处。 

谨提及“决议 40(Cg-19) – 促进包容、透明和环境可持续治理的措施”、Cg-19/INF.4.5(2a)
的表 1 和表 2、以及专家网注册专家的统计数据，有关性别、区域和专长的信息（见这里），显示需要更多女

性专家和来自发展中国家的专家，以使附属机构的组成更加平衡和包容。敬请您在提名专家时特别关注这些方

面，以及其专长和经验水平。我想着重指出 INFCOM 管理组的建议，即应建议常任代表将指定女性专家的比

例定为其本组织女性比例的两倍，以鼓励找寻年轻一代（一般年轻一代中女性比例较高）和其他组织的候选专

家。 

我谨借此机会感谢您对 WMO 技术委员会活动的一贯支持。 

谨上 
 

席列斯特∙绍罗教授 
秘书长 

https://library.wmo.int/viewer/68471/download?file=1326_zh.pdf&type=pdf&navigator=1#page=441
https://library.wmo.int/viewer/68471/download?file=Cg-19_Progress+report_zh.pdf&type=pdf&navigator=1#page=450
https://library.wmo.int/viewer/68471/download?file=Cg-19_Progress+report_zh.pdf&type=pdf&navigator=1#page=450
https://wmoomm.sharepoint.com/:b:/s/wmocpdb/Ea_rqZIXCBVHnT-pnYb-1D0B7Om8ghGrAukZnG4CdcFUHw?e=AzSQt9

