
 

 

文件编号： 10282/2023/GS/FIN 2023 年 5 月 19 日 

附件： 1 

主题： 世界气象组织(WMO) 2023 年第一季度财务状况报告 

尊敬的先生/女士， 

在“决议 14(EC-72) - 世界气象组织 2019 年度财务报表”中，执行理事会要求秘书长“制

定向会员提交的相关季度财务报告，包括具体的支出信息”。所附文件《WMO 2023 年第一季度财务状

况报告》是对这一要求的回应。报告涵盖了截至 2023 年 3 月 31 日会员会费缴纳状况分析以及 2023 年

第一季度常规预算支出的分析。 

我们欢迎您对这一举措发表意见，所有问题可直接向助理秘书长张文建先生

（wzhang@wmo.int）提出，并抄送财务科主管 Brian Cover 先生（bcover@wmo.int）。 

后续将每季度汇报一次，以向会员们更新全年的 WMO 财务状况。 

谨上 
 

佩特里·塔拉斯教授 
秘书长 

 

https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=10976#page=69
mailto:wzhang@wmo.int
https://wmoomm-my.sharepoint.com/personal/fli_wmo_int/Documents/M_Drive/M%20TRANSLATION/CL%20FIN/bcover@wmo.int
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文件编号： 03599/2023/GS/FIN 2023年5月19日 

WMO 2023年第一季度财务状况报告 

本文件提供了关于截至2023年3月31日世界气象组织（WMO）财务状况的最新信息，文件特别强调了常规预

算的会费缴纳状况以及常规预算的支出情况。 

第一季度分摊会费的支付依然强劲，本季度的会费支付，包括上一年收到的预付款，比2022年第一季度高出

240万瑞士法郎。截至2023年3月31日，未缴分摊会费总额为5650万瑞士法郎，比2022年第一季度末高出

90万瑞士法郎。此外，请会员们注意：截至2023年3月31日，未缴分摊会费总额仍约占2023年经常预算评

定额的83%。  

截至2023年3月底，普通基金的现金状况仍然稳健，为3510万瑞士法郎；但是，由于各种实施活动的增加，包括

旅行和会议相关活动，这一数额比2022年3月底减少了680万瑞士法郎。普通基金在2023年3月底的现金头寸能

够满足WMO约6个月的业务需要。  

截至2023年3月底，实际支出和待付款占2023年核定预算总额的29.7%，这是因为：根据2023年的结转资

金分配实施了2020-2022财年推迟的活动；与信息技术和建筑管理领域的一些年度合同有关的债务的影响；

在新冠疫情（COVID-19）限制减少后旅行和会议活动的增加。因一些空缺职位未补充，工作人员费用的支

出水平较低（24.8%）。工作人员费用水平校低，但短期工作人员支出（包括待付款）高于计划水平（以支

持空缺职位），这些支出和顾问费用（主要与实施推迟的活动有关）共计占该项目计划预算的70.2%。在疫

情的背景下，差旅水平占计划预算的50.8%，显示该领域已恢复到正常水平。研究金类支出和赠款及财政捐

款正在按计划进行，分别为21.1%和27.9%，与2022年同期相比，执行水平有所提高。由于信息技术和建

筑合同的年度性质，2023年第一季度的运营和合同费用支出水平为47.8%。 
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A. 普通基金财务状况 

根据《财务条例》第8.4款，会员有义务在2023年1月1日向常规预算缴纳2023年的分摊会费以及周转基金预付

款。我们敦促尚未缴款的会员确保尽快向常规预算缴纳其2023年的分摊会费并缴纳所有拖欠的分摊会费和拖欠

的周转基金预付款。及时缴纳分摊会费，对于优化实施已计划的活动、落实已批准的“战略计划”和治理改革所

需的稳健财政基础至为关键。 

分摊会费现状 

根据“决议32 (EC-73) – 2022–2023年两年期预算”和《财务条例》第8.2款，2023年评定的会费总额相当

于执行理事会批准的2022–2023年两年期1.358亿瑞郎预算的一半。因此，WMO会员2022年的分摊会费共计

为6790万瑞郎。截至2023年3月31日，WMO会员根据2023年评定额总计缴纳了28100万瑞郎，这表明2023
年的缴款率为41%，而截至2021年3月31日的缴款率为39%。 

除了2022年分摊会费外，WMO在2023年伊始面临着2022年及之前历年拖欠的分摊会费总计达3410万瑞郎的境

况，这比2022年初提高了330万瑞郎。2023年，会员支付了2022年及之前历年分摊会费的1740万瑞郎，截至

2023年3月31日，拖欠余额为1670万瑞郎，比截至2022年3月31日的未缴拖欠高出270万瑞士法郎。 

截至2023年3月31日，分摊会费的拖欠余额总计为5650万瑞郎，比截至2022年3月31日拖欠的分摊会费增加了

90万瑞郎。截至2023年3月31日，拖欠分摊会费总额占2023年常规预算评定总额的83%。会员拖延缴纳分摊会

费给总基金现金准备履行其财政义务带来了巨大压力。  

表 1 截至 2023 年 3 月 31 日的分摊会费缴纳情况比照表 

       （单位：千瑞郎）   

      2023 % 2022 % 2021 % 2020   

截至 1 月 1 日的未付会费                   
  拖欠额   34,069   30 761  25 174  28 375  
  本年度分摊会费   67,886   67 886  67 886  67 886  
  已收预付会费   (6,712) 10 (10 036) 15 (9 487) 14 (9 200) 14 
  截至 1 月 1 日的总未付额   95,234   88 611  83 573  87 061  

                

截至 3 月 31 日的已收会费             
  拖欠金部分   17,354 51 16 728 54 3 528 14 7 886 28 
  本年度分摊会费部分   21,381 31 16 314 24 17 159 25 11 271 17 
  截至 3 月 31 日已收总额   38,735 41 33 042 37 20 687 25 19 157 22 

                

截至 3 月 31 日的未付会费             
  拖欠额   16,715 49 14 033 46 21 646 86 20 489 72 
  本年度   39,793 59 41 536 61 41 240 61 47 415 70 

  截至 3 月 31 日总未付款   56,508 59 55 569 63 62 886  75 67 904 78 

 

表 2：截至 2023 年 3 月 31 日会员缴纳会费情况对照表 

 2023 2022 2021 2020 

全额缴纳的会员 72 70 62 65 

仅拖欠本年度会费的会员 52 51 51 62 

https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=11009#page=435
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本年度及之前历年拖欠会费的会员 69 72 80 66 
 

拖欠会费的区域分析 

下图为截至2023年3月31日，WMO各区协会员已缴纳WMO各区域分摊会费总额的百分比。 

  

下图为2023年分摊会费分布情况及截至2023年3月31日已缴会费数额，WMO会员按区域分组。 

 

下图为2023年1月1日会费拖欠额的分布情况及截至2023年3月31日对所拖欠会费的偿付额，WMO会员按区

域分组。 
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表决权现状 

凡连续两年以上拖欠会费的会员均应按“决议37(Cg-11) - 因未履行财政义务而暂停会员资格”的规定执

行，并剥夺其表决权及其它权利。根据该决议，以往大约有15%的WMO会员被暂停其表决权。截至3月31
日，无WMO表决权的会员数量如下： 

表 3：截至 3 月 31 日失去表决权的会员 

 2023 2022 2021 2020 

已失去表决权的会员 33 33 37 31 

根据《财务条例》第8.8条，大会就偿付长期拖欠会费建立的特别安排可与任何在安排生效之日时拖欠会费达四

年以上的会员缔结。目前已有一个会员缔约并履行了这一允许免除决议37(Cg-11)的限制并允许有表决权的偿

付协议。截至2023年3月31日，一个之前签订了偿付协议的会员没有履约，目前已被剥夺了表决权。 

明细表 

所附报告“截至2023年3月31日会费缴纳情况表”按会员详细分列出2023年初应缴额、2023年评定的会费、

2023年收到的款额、2023年及往年的拖欠额和周转基金的拖欠预付款。 

https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=5323#page=62
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=5323#page=62
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普通基金的流动性头寸 

下表显示了 2021、2022 和 2023 年各月的实际现金头寸。如图所示，截至 2023 年 3 月 31 日，普通基金

加上周转基金的总现金余额为 4170 万瑞郎。其中普通基金为 3510 万瑞郎，周转基金为 660 万瑞郎。 

 

普通基金的现金余额从2022年3月31日的4190万瑞士法郎减少到2023年3月31日的3510万瑞士法郎，主要原

因是2022年底和2023年初的付款数额增加，因为新冠疫情减少对旅行和其他活动的限制后，许多推迟的活动

正在实施。 

截至2023年3月31日，总基金现金达3510万瑞郎，能够满足总基金约六个月的业务需求，而660万瑞郎的周转

基金必要时可额外提供略多于一个月的业务流动性。  

B. 至2023年3月31日（含）的常规预算支出  

表 4 按支出用途列出的 2023 年常规预算以及支出占常规预算的百分比。此支出额包括截至 2023 年 3 月 31
日（含）的实际支出和已确认的承付额(以千瑞郎计)，并包括与 2023 年核定使用 2020-2022 年未动用预算

拨款相关的支出。  

表 4. 按支出用途分列的预算和截至 2023 年 3 月 31 日的支出  

  

支出用途   2022 年预算   
至 2023 年 3
月 31 日的支

出   

占预算

的% 

              

(a)     工作人员费用   49,727.5   12,345.3   24.8% 

(b)     短期员工和顾问   2,579.4   1,809.8   70.2% 

(c)     差旅   3,095.3   1,571.1   50.8% 

(d)     奖学金与培训   1,169.0   247.0   21.1% 

(e)     赠款和财政捐款   2,631.1   732.9   27.9% 

(f)     合同及运行费用   7,236.5   3,461.8   47.8% 

(g)     偿还总部大楼的贷款   1,477.3   -   0.0% 

              
总计   67 916.1   20 167.9   29.7% 
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下列为各项支出用途的简要分析： 

工作人员费用：在 2023 年第一季度末，工作人员费用占该项目预算的 24.8%。到 2023 年，一些空缺职位仍

在招聘中，这将有助于到 2023 年底将工作人员费用提高到预算水平。 

短期员工和顾问：70.2%的执行率超过了 2023 年 3 月底计划的数额，但其原因是在招聘工作人员的过程

中，主要利用短期工作人员开展具体活动，并在短期内了补偿人员需求。短期工作人员和顾问也作为关键因

素，用来支持实施以前推迟的活动的。2023 年的短期和顾问未付款也包括在内，这也解释了目前的支出水

平。 

差旅：考虑到新冠疫情的持续影响，特别是与 2020 年至 2022 年的实际支出相比，秘书处差旅减少，面对面

会议预计将略有增加，2023 年的差旅预算得以通过。目前的执行水平占 2023 年预计旅行支出总额的

50.8%，表明在新冠疫情之后的环境中重新启动了旅行活动，影响到所有的计划领域。在这种情况下，秘书

处继续酌情通过虚拟会议或混合会议开展活动，并利用实施伙伴和顾问来确保本组织关键活动的实施。在

2023 年 3 月 31 日之前，专家参与 WMO 会议的差旅费用约占差旅支出的 60%。 

奖学金与培训：奖学金与培训支出的预算水平为 21.1%，这是因为教育学期从下半年才开始。 

赠款和财政捐款：该领域的支出水平达到 27.9%，与 2022 年同期相比，由于实施了推迟的活动，该领域的

支出水平较高，注意到这一支出项目传统上主要用于下半年项目执行的后期阶段。 

合同及运行费用：合同及运行费用的支出占 2023 年年度预算的 47.8%。这一中等偏高的执行水平是对 IT 和

大楼运行领域的年度合同相关的支出承诺导致的。此外，与最初的 2023 年预算对比，这一支出用途预计会有超

支，原因是在实施关键建筑基础设施上动用的资金，以及与新的 ERP 项目有关的费用，这些费用将由执行理事

会批准的 2020-2021 年结转资金供资。  

偿还总部大楼的贷款：WMO 总部大楼的贷款偿还额是作为未付款于 2023 年 4 月预留的并按照往年的惯例，

于 2023 年第四季度支付。 

其它一般考虑因素 

1. 新冠疫情的影响 

2022-2023 年的核定预算考虑了新冠疫情背景下按用途划分的计划支出和运行计划的规划实施方式。目前，

随着新冠肺炎影响的降低，到 2023 年 3 月底，支出模式正在恢复到与大流行病之前情况相当的正常水平。

2023 年第一季度，由于面对面会议和混合会议的增加，差旅支出水平继续增加。差旅支出增长再加上支持促

进更多在线会议的额外合同支出，包括提供更多的口译服务等，从而使这一领域的执行水平提高。奖学金和培

训类别的支出水平在世界各地也受到新冠疫情的限制，与上一年同期相比有所增长，并继续得到秘书处的支

持，采取更多措施，如与 WMO 区域培训中心合作促进团体研究金培训，以确保有效执行其任务。 

2. 2020–2022 年未用结余的使用 

2020-2022 年的未用结余总额为 1080 万瑞郎。这笔款项计划于 2023 年通过实施 2020-2022 财期推迟的

大量计划活动加以使用。此外，经“决议 32 (EC-73) – 2022–2023 年两年期预算”批准，部分结余预计将

通过实施重大基础设施投资加以使用。这些投资包括解决关键的建筑需求，对总部的 LAN 基础设施和 ERP 升

级项目的投资。表 4 和表 5 中显示的 2023 年预算金额不包括那些额外的结转资金，这些资金将在 2023 年

期间的支出栏中报告。 

表 5 为 2023 年预算和至 2023 年 3 月 31 日的支出，按长期目标（LTG）和预算部分划分（单位：千瑞

郎）。 

https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=11009#page=435
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表5：按预算部分分列的预算和截至2023年3月31日的支出 

拨款部分 

  

2022 年

预算 
  

至 2023 年 3
月 31 日的支

出   

占预算

的% 

              

第一部分：LTG 1.更好地服务于社会需求   16,008.5   4,488.7   28.0% 

第二部分：LTG 2 促进地球系统观测和预测   11,889.1   3,270.8   27.5% 

第三部分：LTG 3 推进有针对性的研究   6,532.9   2,465.9   37.7% 

第四部分：LTG 4 弥补能力差距   13,494.7   4,047.7   30.0% 

第五部分：LTG 5 WMO 结构和计划的战略重组   715.5   133.3   18.6% 

第六部分：政策制定机构、执行管理和监察   9,970.2   3,271.6   32.8% 

第七部分：语言服务   9,305.2   2,489.9   26.8% 

              

总计   67,916.1   20,167.9   29.7% 

如表 5 所示，各拨款部分的执行水平很均衡，总体执行率为 29.7%。预算部分超过 2023 年计划预算金额

的 25%，原因是将 2020 年 2022 年的结转资金用于 2023 年实施推迟的计划活动。  

C. 接收的自愿捐款 

下图包括 2021 年、2022 年和 2023 年第一季度在自愿捐款项下收到的资金。从图表中可以看出，2022 年

WMO 收到的自愿捐款资金数额巨大，全年共 3050 万瑞士法郎，2022 年第一季度共 660 万瑞士法郎。相比

之下，WMO 在 2023 年第一季度收到的自愿捐款资金总额为 620 万瑞士法郎，这表明会员和其他捐助者向

WMO 的捐款水平仍然很高，用于为实施战略和运行计划提供额外支持的活动，以及用于技术合作和能力发

展。 

.  
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