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主题： 更新数据库以促进了解国家气象水文部门（NMHS）人力资源和能力发展现状 

需采取的行动：在 2021 年 8 月 30 日前回复 

尊敬的先生/女士， 

我谨提及决议 71（Cg-18） - 教育培训计划和提供机制，关于通过正式和继续教育发展会员所需

的人力资源能力，以及需要加强国家实现自给自足满足教育培训需求的能力。 

为了确定与所有会员就教育培训事宜开展合作的性质和范围，秘书处正在扩充国家气象水文部门

（NMHS）人力资源状况的现有数据库，上次更新是在 2017 年，刊名为国家气象水文部门人力资源状况

（ETR-21，2017）。此项工作还将有助于丰富世界气象组织（WMO）的信息协调平台，从而按照决定 12
（EC-72）- 关于修订 WMO 能力发展战略的建议，更好地了解 NMHS 在服务提供领域的能力发展需求。极

为重要的是，更新的数据库将从人员能力开发的角度协助会员和秘书处等实施 WMO 改革。 

因此，如您能够通过填写工作人员、能力和资质调查电子表格来提供关于贵局人力资源状况的必

要信息，我将不胜感激。调查表包含 11 项问题，您可参阅附上的截图（附件）。这将有助于您收集所需的数

据，在所提供的电子表格在线回答这些问题。我们估计填写表格需要花费约 15-20 分钟。如您在提交表格过

程中遇到任何困难，可联系 WMO 教育培训办公室，邮箱：tra@wmo.int（attention: Mr Mustafa 
Adiguzel, Scientific Officer, Education and Training Office）。 

借此机会，我要感谢贵方一如既往的合作。此外，敬请尽快在 2021 年 8 月 30 日前发来所需的

信息，以使我们在本财务期内有充足的时间分析并公布结果。 

此致， 
 

佩特里·塔拉斯教授 
秘书长
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