
 

Постоянным представителям Членов при ВМО 

Копии: Советникам по гидрологии 
 Президентам и вице-президентам технических комиссий 
 Членам постоянных комитетов ИНФКОМ и СЕРКОМ 
 Председателю и членам Совета по исследованиям 
 Председателю и членам Научно-консультативной группы экспертов 

Наш исх.: 09038/2022/CSG/ME 22 апреля 2022 г. 

Приложение: 1 

Вопрос: Внешняя оценка реформы конституционных органов ВМО 

Предлагаемые меры: Принять участие в опросе заинтересованных сторон, который 
будет распространен компанией EY 

Уважаемый господин/Уважаемая госпожа! 

Во исполнение решения 4 (ИС-73) «Оценка реформы конституционных 
органов» и рекомендации 1 Объединенной инспекционной группы (JIU/REP/2021/1) под 
руководством Целевой группы Исполнительного совета по оценке реформы (ЦГ-Оц) и в 
соответствии с кругом ведения (КВ), одобренным Консультативным комитетом по 
вопросам политики (ККП), была начата независимая и внешняя оценка реформы 
конституционных органов ВМО. Цель — убедиться, что цели реформы управления ВМО 
находятся на правильном пути к достижению. Далее в ходе оценки будет рассмотрена 
общая эффективность и результативность реформы и будет определено, насколько она 
актуальна и соответствует цели. Оценка выявит любые барьеры или ограничения и даст 
соответствующие рекомендации. 

После конкурсного отбора для проведения внешней оценки была выбрана 
консалтинговая фирма «Эрнст энд Янг» (EY). В соответствии с КВ, EY разработала строгую 
методологию, включающую широкий спектр инструментов сбора данных: опрос 
заинтересованных сторон, интервью, фокус-группы, анализ документации и прямое 
наблюдение. На своем недавнем заседании ЦГ-Оц одобрила вступительный отчет EY, 
который знаменует собой начало процесса сбора данных в рамках оценки. Цель состоит в 
том, чтобы получить предварительные выводы к семьдесят пятой сессии Исполнительного 
совета (ИС-75), а окончательный отчет об оценке должен быть представлен в августе 
2022 года. Полный график проведения оценки приведен в приложении. С вступительным 
отчетом можно ознакомиться здесь.  

Я хотел бы обратить Ваше внимание на предстоящий запуск онлайнового 
опроса заинтересованных сторон, который будет распространен среди всех Членов 
ВМО, членов руководства ВМО, партнеров и соответствующих сотрудников Секретариата. 
Этот опрос будет запущен непосредственно компанией EY в ближайшие недели и будет 
доступен на английском, арабском, испанском, китайском, русском и французском языках. 
Для того, чтобы у всех вас была возможность принять участие, ВМО поделится с EY вашей 
контактной информацией. Если Вы хотите, чтобы мы не передавали эти данные, 
пожалуйста, сообщите нам о своем желании напрямую. Ваши контактные данные будут 
использоваться только для целей опроса. Ответы на вопросы опроса являются полностью 
конфиденциальными. В отчете об оценке должен быть представлен только совокупный 
анализ опроса. Также будет проведена выборка заинтересованных сторон для проведения 
интервью (об этом будет сообщено в отдельном сообщении по электронной почте). 

https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=11037#page=575
https://wmoomm.sharepoint.com/sites/wmocpdb/Planning%20%20Monitoring/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fwmocpdb%2FPlanning%20%20Monitoring%2FMonitoring%20and%20Evaluation%2FExternal%20Evaluation%2FTORs%5FExternal%2DEvaluation%2DWMO%2DConstituent%2DBody%2DReform%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fwmocpdb%2FPlanning%20%20Monitoring%2FMonitoring%20and%20Evaluation%2FExternal%20Evaluation&p=true&ga=1
https://wmoomm.sharepoint.com/sites/wmocpdb/Planning%20%20Monitoring/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fwmocpdb%2FPlanning%20%20Monitoring%2FMonitoring%20and%20Evaluation%2FExternal%20Evaluation%2FInception%2DReport%5FExternal%2DEval%2DReform%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fwmocpdb%2FPlanning%20%20Monitoring%2FMonitoring%20and%20Evaluation%2FExternal%20Evaluation&p=true&ga=1
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Большое количество ответов на опрос гарантирует, что мнения всех Членов и 
партнеров будут услышаны и что ваша мудрость послужит основой для дальнейших 
действий. С этой целью я убедительно призываю Вас ответить на вопросы опроса 
заинтересованных сторон и дать интервью, если Вас об этом попросят.  

Заранее благодарю Вас за участие. 

С уважением, 

проф. Петтери Таалас 
Генеральный секретарь 

 



Приложение. График проведения внешней оценки реформы управления ВМО
(на основе вступительного отчета)
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ЭТАП 1: НАЧАЛО ЭТАП 2: СБОР И АНАЛИЗ ДАННЫХ ЭТАП 3: ОКОНЧАТЕЛЬНАЯ 
ОТЧЕТНОСТЬ

Задача 1.1:  Начальная встреча

Задача 1.2: Предварительные интервью

Задача 1.3: Первоначальный обзор 
документов

Задача 1.4: Завершение методологии 
оценки

Задача 1.5: Доработка стратегии 
консультации

Задача 2.1: Обзор документов

Задача 2.2: Прямое наблюдение

Задача 2.3: Опрос заинтересованных сторон

Задача 2.4: Интервью

Задача 2.5: Фокус-группы

Задача 2.6: Предварительный ответ на вопросы 
оценки

Задача 3.1:  Разработка рекомендаций

Задача 3.2: Семинары по валидации

Задача 3.3: Окончательная доработка 
рекомендаций

Задача 3.4: Составление и проверка 
окончательного отчета

Интервью

Обзор документов

Опрос

Совместные семинары/фокус-группы

D1: Проект вступительного отчета

D2: Вступительный отчет

D3: Анкета для опроса 
заинтересованных сторон

D4: Проект отчета об оценке
D5: Заключительный отчет об оценке

D6: Устный брифинг

ЭТАП

ЗАДАЧА

ИНСТРУМЕНТЫ

РЕЗУЛЬТАТЫ

МАРТ АПРЕЛЬ−ИЮЛЬ ИЮЛЬ−АВГУСТ
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