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Вопрос: Возможности в области образования и подготовки кадров для персонала, 

занятого в сфере авиационной метеорологии 

Уважаемый господин/Уважаемая госпожа! 

От имени д-ра Дейвида Граймса, Президента ВМО и председателя Группы 

экспертов ИС по образованию и подготовке кадров, и г-на Ч. М. Шуня, президента КАМ, 

хотела бы напомнить Вам о приближении даты вступления в силу требований ВМО к 

квалификации авиационных метеорологов-прогнозистов (АМП), которые станут 

стандартной практикой с 1 декабря 2016 г.  

В целях содействия обеспечению Членами ВМО соответствия этому положению 

региональный(е) учебный(е) центр(ы) ВМО в вашем регионе может(могут) оказать Вам 

содействие в том, что касается возможностей в области образования и подготовки кадров 

для тех сотрудников, квалификация которых не в полной мере соответствует требованиям 

к квалификации АМП, а также в вопросах непрерывной деятельности по повышению 

профессиональной квалификации в поддержку действующих требований к оценке 

компетенций, которые вступили в силу 1 декабря 2013 г. 

В ходе заседания последней сессии Группы экспертов ИС по образованию и 

подготовке кадров Группа обсудила широкий спектр возможностей для подготовки кадров, 

которые имеются для авиационного метеорологического персонала в региональных 

учебных центрах (РУЦ) ВМО и у Членов в целом. С учетом спектра курсов и комментариев 

директоров РТК, которые присутствовали на сессии Группы, представляется, что 

некоторые Члены могут быть не в полной мере осведомлены о потенциале РУЦ и других 

учебных заведений в части предоставления информации и оказания содействия для 

устранения любых пробелов в области образования и подготовки кадров, имеющихся у их 

служб. Некоторые из выявленных трудностей: 

• отсутствие понимания относительно того, к кому следует обращаться за

получением информации;

• невозможность выделить сотрудников на продолжительные периоды

времени для прохождения обучения и подготовки;

• недостаточный уровень осведомленности о том, что некоторые РУЦ

предлагают онлайновые курсы для АМП по ключевым темам.
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B c11y4ae ecm1 BaM norpe6yercsi c0Aei1crs11e Anll 06ecneYeH11S1 coorsercrs11si 
KBam1cjl11 Ka L.(110H HOMY CTaHAapry AM n' Ba M n peA/la raeTCR CBR3aTbCSl c COOTBeTCTBYl<lll.111 M ( 11) 
PYU s csoeM p ernoHe 11 113Y4 11Tb Ha116011ee 3cjlcjleKntBHble peweH"'R AllR sawero KOHKperHoro 
c11y4asi (CM. http ://www.wmo.int/pages/prog/dra/etrp/rtcs.php AllSl no11yYeH"'S1 KOHTaKTHOi1 
"'HcjlopMau1111). K APYrl1M a/lbTepHarnsaM orHoc"'rcsi "'cno11b3osaH11e cjlopyMOB Ha se6-cai1re 
KAM http://www.caem.wmo.int/mood le/course/view.php?id=7, Ha KOTOpb1X Bbl MO>Kere 3aAaTb 
sonpOCb1 3Kcn eprHoi:i rpynne KAM no sonpocaM o6pa3osaH11si, noArOTOBK"' i<aApos 11 
KOMneTeHu11i1; Bbl MO>KeTe TaK>Ke CBil3aTbCSl c 6 1<lp0 no o6pa30BaHl1 1Q 11 noArOTOBKe KaApOB 
BMO n o aApecy 3/leKTPOHHOi1 n04Tbl detr@wmo. in t . 0>Kl1AaeTCll, 4TO K Ha4a/ly 2017 r. Ha4HeT 
cjlyHKL.(110H l1POBaTb KaTanor BMO no sonpocaM o6pa30BaHl1Sl H noArOTOBKl1 KaApOB «Global 
Campus» ( r 1106a11bHblti KaMnyc), nocne Yero noiis11rc1i nopTan c B03MO>KHOCTbl<l 
ocy1.1.1ecTB/leHl11l nOHCKa no "'Mel<lll.111MCSl B03MO>KHOCTSlM B 0611acrn o6pa30BaHl1R H noAr OTOBK11 
KaApOB no BCeMy Ml1py. 

HaAel<lcb, Bbl C04TeTe 3TY 11HcjlopMal.(111<J none3HOi1, 11 pacc411Tb1BaeM Ha yse11114eH"'e 
cnpoca Ha 11cnO/lb30BaH11e B03MO>KHOCTei1 B 0611acr 11 o6pa30BaHl1il 11 noArOTOBKl1 KaApOB, 
KOTOpble AOCTynHbl AllR YneHOB BMO 4epe3 nocpeACTBO penioHa/lbHblX y4e6HblX ueHTpos BMO 
"' Apyrnx y4e6HblX 3aseAeH11i1, '-ITO noMO>KeT B 6011bwei1 cTen eH11 o6ecne411Tb cooTseTcrs11 e 
Tpe6osaHHSlM BMO K Ksam 1cjl"1Kau1111 "' KOMner eH U11 RM Allil as11au"'oHHoro MeTeopo11oni4ecKoro 
nepcoHana . 

~~ 
(E. MaHaeHKOBa) 

3a r eHepanbHOro ceKpernpR 

http://www.caem.wmo.int/moodle/course/view.php?id=7



