
 

Постоянным представителям Членов при ВМО 

Копии: Советникам по гидрологии  

Наш исх.: 06826/2025/I/WIS 6 июня 2025 г. 

Вопрос: Призыв к выдвижению кандидатов в сеть кураторов ИСВ 2.0 

(процесс отбора) 

Предлагаемые меры: Подать заявку в кратчайшие сроки, но предпочтительно 

до 30 июля 2025 года 

Уважаемый господин/Уважаемая госпожа! 

Информационная система ВМО 2.0 (ИСВ 2.0) вступила в операционную фазу 

1 января 2025 года, ознаменовав начало важнейшего переходного периода 

(2025−2030 гг.), в результате которого будет полностью заменена Глобальная система 

телесвязи (ГСТ).  

Чтобы обеспечить успешное внедрение ИСВ 2.0 и поддержать Членов в этом 

переходном процессе, ВМО создает глобальную сеть кураторов ИСВ 2.0 во всех Регионах. 

Эта инициатива непосредственно поддерживает План осуществления ИСВ 2.0, одобренный 

Исполнительным советом в резолюции 34 (ИС-76) «Обновление  осуществления Плана

:02. ИСВ координаторовОсновные задачи 2.0».  ВМО системы Информационной  

1) упрощение и координация принятия и внедрения ИСВ 2.0 в национальных 

метеорологических и гидрологических службах (НМГС) и во всех центрах 

ИСВ; 

2) обеспечение технического руководства по стандартам, протоколам и 

инструментам ИСВ 2.0; 

3) поддержка Членов в переходе на операционные требования ИСВ 2.0; 

4) содействие региональному и глобальному сотрудничеству в целях 

совершенствования ИСВ 2.0. 

Настоящим я приглашаю Вас предложить кандидата от вашей страны для 

участия в процессе отбора в сеть координаторов ИСВ 2.0. По истечении срока подачи 

заявок номинантам будет предложено заполнить анкету с подробным описанием их 

квалификации и опыта. На основании этой информации отборочная комиссия рассмотрит 

все заявки и составит соответствующий список кандидатов. Отобранные кандидаты могут 

быть приглашены на собеседование для дальнейшей оценки соответствия требованиям. 

Затем будет отобрана окончательная группа координаторов, в которой будет обеспечено 

сбалансированное региональное представительство, гендерный баланс и соответствующая 

техническая компетентность.  

Отобранные координаторы будут официально включены в Сеть экспертов ВМО 

со статусом, эквивалентным статусу члена экспертной группы ВМО. Эта роль 

предусматривает выделение 20 рабочих дней в год, посвященных деятельности ВМО, при 

условии Вашего одобрения. Хотя эти должности не оплачиваются, они открывают 

значительные возможности для профессионального роста и международного признания.  
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Идеальный кандидат должен иметь: 

• глубокие технические знания принципов, технологий и веб-стандартов 

ИСВ 2.0; 

• опыт работы с операционной системой Linux, разработкой программного 

обеспечения, обменом данными или с ИТ-системами, имеющими 

отношение к деятельности НМГС; 

• отличные навыки общения и сотрудничества; 

• институциональную поддержку для выполнения обязанностей, связанных 

с этой ролью. 

Дополнительную информацию о сети координаторов ИСВ 2.0, ее роли и 

обязанностях можно найти на веб-странице сообщества.  

Я особенно приветствую предложения кандидатур специалистов, находящихся 

на начальном или среднем этапе карьеры и демонстрирующих высокий лидерский 

потенциал и технические способности в этой области. Эта возможность обеспечит ценный 

опыт международного общения и профессиональное развитие для начинающих талантов в 

вашей организации на благо всего нашего сообщества.  

Я убедительно прошу Вас распространить ссылку на веб-страницу сообщества в 

вашем учреждении и соответствующих национальных агентствах, чтобы найти 

подходящих кандидатов. Отобранные координаторы пройдут специализированное 

обучение по технологиям ИСВ 2.0, включая стандартную реализацию WIS2 in a box, и 

присоединятся к глобальному сообществу практиков при поддержке Секретариата ВМО и 

ведущих технических экспертов.  

Заявки должны быть отправлены как можно скорее, но предпочтительно до 

30 июля 2025 года, по электронной почте по адресу wis@wmo.int и должны включать: 

1) полное имя кандидата; 

2) адрес электронной почты; 

3) подтверждение готовности принять участие в семинаре по начальному 

обучению.  

Ваша поддержка в выдвижении квалифицированных кандидатов внесет 

значительный вклад в успешное глобальное внедрение ИСВ 2.0 и обеспечит надлежащее 

отражение конкретных потребностей и проблем вашего региона в рамках этой важной 

инициативы. 

Благодарим Вас за постоянное сотрудничество и поддержку деятельности ВМО. 

С уважением, 

г-жа Ко Барретт 

за Генерального секретаря 
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