
 

Aux: Représentants permanents des Membres de la Région VI de l’OMM 
Institutions partenaires 

cc: Conseillers en hydrologie de la Région VI de l’OMM 

Notre réf.: 22395/2022/MS/ROE/RA VI RECO  30 septembre 2022 

Annexe:  1 (disponible en anglais seulement)  

Objet: Conférence régionale du Conseil régional VI sur le futur rôle des Services 
météorologiques et hydrologiques nationaux du point de vue de la direction 
et de la gestion (siège de l’OMM, Genève, Suisse, 2-4 novembre 2022)  

Suite à donner: S’inscrire le 10 octobre 2022 au plus tard 

Madame, Monsieur, 

J’ai le plaisir de vous informer qu’une conférence régionale du Conseil régional VI se 
tiendra sur trois jours, du 2 au 4 novembre 2022, au siège de l’OMM. Le thème principal de 
cette conférence est le futur rôle des Services météorologiques et hydrologiques nationaux du 
point de vue de la direction et de la gestion. 

Tous les représentants permanents et conseillers en hydrologie du Conseil 
régional VI sont cordialement invités à assister en personne à la conférence, de même que les 
représentants des institutions partenaires du Conseil régional VI ainsi que des secteurs public, 
universitaire et privé. La conférence est organisée dans un format hybride, pour permettre la 
participation de ceux qui ne peuvent pas se déplacer ou qui préfèrent suivre la conférence à 
distance. 

Vous trouverez ci-joint une note de synthèse, pour information. Des renseignements 
supplémentaires, ainsi que l’ordre du jour, seront communiqués en temps utile. 

Les fonds alloués à cette conférence étant limités, nous espérons que votre Service 
prendra en charge les dépenses liées à la participation du ou des experts qu’il aura désigné(s). 
Si toutefois cela n’était pas possible, l’OMM pourrait envisager d’accorder, au cas par cas et 
dans la limite des fonds disponibles, une assistance financière destinée à couvrir les frais de 
voyage et/ou de séjour d’un membre de votre Service. 

Je tiens à attirer votre attention sur les dispositions suivantes: 

«Les personnes ne faisant pas partie du personnel de l’Organisation qui sont 
autorisées à voyager à ses frais et/ou au bénéfice d’une indemnité journalière 
de subsistance doivent veiller à pouvoir prendre entièrement à leur charge 
toute dépense encourue en cas de décès, de maladie ou de lésion corporelle 
imputable à un voyage officiel et à la participation à des réunions au nom de 
l’Organisation. Il leur appartient donc de contracter toute assurance-vie, 
assurance-maladie, assurance accidents ou toute autre forme d’assurance 
avec un niveau de couverture adéquat pour toute la durée de ces réunions et 
événements. 
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La responsabilité de l’OMM est limitée à l’exercice de fonctions ou à la 
participation à une réunion pour son compte. L’OMM a souscrit une assurance 
contre les accidents et les maladies qui prévoit une couverture limitée des 
frais médicaux, des frais d’urgence et des frais supplémentaires encourus lors 
des voyages officiels.» 

Pour des raisons d’ordre administratif, je vous saurais gré d’indiquer au Secrétariat 
de l’OMM (roe@wmo.int), dès que possible et de préférence d’ici au 10 octobre 2022, le nom 
du ou des participants de votre Service en précisant si une assistance financière sera requise. 
Veuillez procéder aux inscriptions via le site Web prévu à cet effet. 

J’espère que votre Service pourra participer à cette importante conférence et je 
vous remercie du soutien que vous apportez aux activités de l’OMM. 

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de ma considération distinguée. 
 

Petteri Taalas 
Secrétaire général 

mailto:roe@wmo.int
https://eventregistration.wmo.int/register/login.php


2022 Regional Conference  

“Future role of NMHSs: Leadership and management”  

DATE and VENUE : 2-4 November 2022, Geneva, WMO HQs 

 

CONCEPT NOTE  

Rationale 

While a part of regional activities proposed for 2022-2025 focuses on previously launched activities, 

which need to be brought to a successful end, with the approval of the Unified data policy a new set 

of actions is needed to support its implementation. However, there is no set time period for the 

implementation of the policy. It will take time to adapt legislation and infrastructure.  

Members are currently exchanging a broad variety of data among themselves, but the difficulty of 

maintaining and updating them have led to gradual erosion of the exchange and is increasing the risk 

of fragmentation in some areas. The current interpretation and implementation of WMO’s data 

policy is highly inconsistent between Members.  

The three RA VI Working Groups, in particular the WG on Infrastructure, Observations and 

Information Systems have agreed on activities to support the preparation for the implementation of 

the Unified data policy. Thus, the concept for the RA VI Infrastructure, including Research and 

Services related infrastructure, is planned to be developed. It will include further development of 

technical systems, such as WIS 2.0 and S-GDPFS, aimed at facilitating the exchange of data, 

especially taking into account the needs and technical capabilities of developing Members.  

Unification of data implies new partnerships on the national level that would need to be supported 

by partnerships and engagement of private and academic sectors on regional level.  

The specific obligations to exchange certain datasets – labeled “core data” in the data policy text – 

are captured in WMO technical regulations, not in the data policy itself. These obligations may 

change over time as WMO technical regulations are updated, under the authority of Congress. The 

future role of NMHSs is to be discussed. Legislation and infrastructure need to be adapted. Top 

managers need a broad variety of skills in leadership and management to successfully implement the 

change management processes that includes preparing the organization for change, planning,  and 

implementation.  

To support it, WMO Regional Office for Europe, in collaboration with the WMO Technical 

Departments (Infrastructure, Services and Science), PPE Office and ETR Office, plans an RA VI 

Conference on the Future role of NMHSs with Leadership and management component, covering 

aspects of legislation and strategy, infrastructure as well as Public-Private engagement. 

Objectives, Target audience and Expected results 

The Conference will support the implementation of a range of WMO strategic objectives and 

resolutions, including the one on Unified data policy, improving its uptake. The next major event 

which will follow up on the Unified data policy is INFCOM-2 (24-28 October 2022). 

The Conference is addressed to the top managers of the NMHSs, Directors of National 

Meteorological and/or Hydrological Services and Hydrological Advisers of the RA VI Member States, 



as well as staff dealing with infrastructure, strategy, legislation, and public-private engagement. 

Representatives of the private and academic sectors are also invited.  

The event is planned in a hybrid format to allow broader participation. 

The Conference will provide a consensus-based Recommendation Paper to feed into the High-level 

Ministerial Event, to be conducted in 2023, before or after the forthcoming session of the World 

Meteorological Congress. 

For greater benefit and efficiency, the 2021 Statement of climate state in Europe report will be 

released on 2nd November 2022, immediately after the Opening of the Conference.  

This collaborative publication highlights the partnership to foster climate action. This science -based 

policy-report provides an annual monitoring of the climate indicators, with messages on impact, 

risks and actions, based on authoritative data of RCC, NMHSs and UN Agencies, which may drive 

further discussions on Future role of NMHSs at the RECO.   

Tentative Programme 

Day 1 

✓ Morning session 09:00 - 12:00 – Launch of the 2021 Climate state in Europe report 

✓ Afternoon session 14:00 - 17:00 - Infrastructure, Services and Research 

Day 2  

✓ Morning session 09:00-12:00 - Public, academic and private engagement 

✓ Afternoon session 14:00-17:00 - Strategy and legislation 

Day 3 

✓ Morning session 09:00-12:00 - Leadership and management 

✓ Afternoon session 14:00-17:00 - Strategy and legislation 

 

 

 

 


