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Objet: Effectif du Bureau du Cadre mondial pour les services climatologiques (CMSC) -
Demande de detachement d'experts 

Madame, Monsieur, 

J'appelle votre attention sur les decisions prises par Ie Congres meteorologique 
mondial a sa session extraordinaire (Cg-Ext. (2012)) et par Ie Conseil intergouvernemental des 
services climatologiques a sa premiere session (IBCS-1) au sujet de la mise en ceuvre du Cadre 
mondial pour les services climatologiques (CMSC). Je mentionnerai en particulier: 

• L'annexe 3 de la resolution 2 (Cg-Ext.(2012)) - Appui du Secretariat de 
I'Organisation meteorologique mondiale au Cadre mondial pour les services 
climatologiques, qui , au paragraphe 2, souligne la necessite de recruter d'autres 
administrateurs pour Ie Bureau du CMSC et fait valoir que Ie detachement de 
personnel par des gouvernements et des organisations partenaires ainsi que des 
prets entre institutions renforceraient I'aptitude du Bureau a mettre en ceuvre Ie 
Cadre mondial; 

• La resolution 3 (Cg-Ext.(2012)) - Financement du Conseil intergouvernemental 
des services climatologiques, de services de secretariat et du Plan de mise en 
ceuvre du Cadre mondial pour les services climatologiques, qui prie instamment 
les Membres d'apporter au Fonds d'affectation speciale du Cadre mondial des 
contributions volontaires pour assurer Ie soutien institutionnel et les services de 
secretariat accordes au Conseil intergouvernemental; 

• La resolution 4.3.1/1 (IBCS-1) - Mobilisation de ressources , qui prie instamment 
les gouvernements d'apporter des contributions en nature en finan9ant et en 
detachant des experts aupres du Bureau du Cadre mondial et en soutenant les 
activites du Bureau. 

Aux: Representants permanents (ou directeurs des Services meteorologiques ou 
hydrometeorologiques) des Membres de I'OMM (PR-6729) 

cc: Ministres des affaires etrangeres des Membres de I'OMM 
Conseillers en hydrologie aupres des representants permanents 
Missions permanentes aupres de l'Office des Nations Unies a Geneve 
Chefs de secretariat des organismes partenaires: FAO, IFRC, SIPC, 
PNUD, UNESCO, GBM, PAM et OMS 
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L'effectif actuel du Bureau du CMSC ne suffit pas pour assurer la coordination et la 
mise en ceuvre des activites afferentes au Cadre mondial. L'equipe de soutien est composee d'un 
administrateur, d'une secreta ire a plein temps, d'une administratrice auxiliaire et d'une consultante 
temporaire. 

Au vu de la necessite de faciliter la mise en place de structures appropriees pour la 
prestation de services climatologiques a I'echelon national, de soutenir les activites menees dans 
les regions et de mettre en ceuvre les composantes du Cadre mondial, que ce soit par des projets 
concrets ou en apportant Ie soutien voulu au Conseil intergouvernemental des services 
climatologiques et a ses organes subsidiaires, il est imperatif que Ie Bureau du CMSC soit dote 
d'effectifs suffisants. Aussi vous saurais-je gre d'envisager de detacher des experts aupres de ce 
bureau. 

Ces experts devraient avoir les qualifications suivantes: 

• Formation universitaire en meteorologie, en hydrologie, dans les sciences de 
I'environnement ou dans un domaine des sciences physiques qui releve de la 
climatologie; 

• Competences et experience en matiere de gestion de projets; 

• Experience des activites de developpement des capacites; 

• Experience, directe ou indirecte, des organisations internationales; 

• Competences dans I'un ou I'autre des domaines prioritaires du CMSC, a savoir 
I'agriculture et la securite alimentaire, I'eau, la sante et la reduction des risques 
de catastrophes; 

• Solides competences qualitatives et quantitatives en matiere d'analyse, de 
synthese, de redaction de rapports et de calcul; connaissance des systemes 
d'information geographique (SIG) ou aptitude a etablir des cartes; 

• MaTtrise de I'anglais et excellente aptitude a la communication orale et ecrite. 

Le Bureau du CMSC devrait pouvoir accueillir des experts detaches a compter de 
janvier 2014. 

En comptant une fois de plus sur votre appui pour faire progresser la mise en ceuvre 
du CMSC, je vous prie d'agreer, Madame, Monsieur, ['expression de ma consideration distinguee. 

;:t----.... 
(J. Lengoasa) 

pour Ie Secretaire general 


