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8 de diciembre de 2017 

Asunto: Recordatorio - Premio de Investigaci6n de la OMM para J6venes Cientlficos 
correspondiente a 2018 

Finalidad: Presentaci6n de candidaturas a mas tardar el 31 de enero de 2018 

Estimado senor/Estimada senora: 

Me complace referirme a mi carta de fecha 21 de septiembre de 2017 
(ref.: 33505/RES/ARE/YSA-2018) sobre el tema mencionado, y recorda rie que el 
Decimoséptimo Congreso Meteorol6gico Mundial, celebrado en mayo/junio de 2015, alent6 a 
sus Miembros a seguir apoyando el Premio de Investigaci6n de la OMM para J6venes 
Cientlficos, propiciando para ello la presentaci6n de trabajos relacionados con las ciencias de la 
atm6sfera y la hidrologla. También aprob6 las Directrices para la concesi6n del Premio (véase 
el anexo). 

Por Io tanto, tengo el placer de invitarle nuevamente a presentar candidaturas para 
el Premio de 2018. Slrvase tener en cuenta que el plazo de presentaci6n de candidaturas se ha 
aplazado hasta el 31 de enero de 2018 a fin de que se disponga de mas tiempo para tal fin. 
No se debe olvidar que cada Representante Permanente podra presentar como maxime dos 
candidaturas y que esas candidaturas deberan ir acompanadas de cuatro ejemplares del 
trabajo que se presenta al Premio y de un breve curriculum vitae del candidate, en el cual 
debe mencionarse también la fecha de nacimiento del candidate). Asimismo, se debera enviar 
la version electr6nica del trabajo por correo electr6nico (are_res@wmo.int), con copia a la 
senora Nathalie Avondo-Bedone ( navondo-bedone@wmo.int). 

En caso de que su pals ya haya presentado su(s) candidato(s), slrvase hacer caso 
omiso de este recordatorio. 

Le saluda atentamente. 

(E. Manaenkova) 
por el Secretario General 

A los Representantes Permanentes (o Directores de los Servicios Meteorol6gicos o Hidrometeorol6gicos) 
de los Miembros de la OMM 

copias: Asesores Hidrol6gicos de los Representantes Permanentes 
Directores de las Oficinas Regionales y Subregionales 
Miembros del Comité de Selecci6n del Consejo Ejecutivo 
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DIRECTRICES PARA LA CONCESION DEL PREMIO DE INVESTIGACION 
DE LA OMM PARA JOVENES CIENTIFICOS 

1. FINALIDAD 

La finalidad de este Premio de Investigaci6n de la OMM es fomentar la labor de los 
j6venes cientfficos, preferentemente de pafses en desarrollo, que se dedican a la meteorologfa 
o a la hidrologfa. 

2. CRITERIOS PARA LA CONCESION DEL PREMIO 

a) El Premio se otorgara para recompensar un trabajo destacado de investigaci6n 
cientffica; 

b) el Premio se otorgara a j6venes cientfficos que tengan, como mucha, 35 anos de 
edad en la fecha de su designaci6n como candidates; 

c) cada candidate podra presentar solamente un trabajo; 

d) podran ser candidates los investigadores de todas las especialidades de la 
meteorologfa y la hidrologfa, salvo los miembros del Consejo Ejecutivo de la OMM, 
que no podran competir con trabajos propios; 

e) el Premio podra ser compartido entre los candidates de una misma Regi6n y 
también entre dos coautores, a condici6n de que ambos satisfagan los demas 
criterios aplicables; 

f) en principio, solo se tendran en cuenta los trabajos publicados en revistas 
cientfficas; no obstante, también podra aceptarse el resumen de una tesis doctoral 
defendida con éxito; 

g) los trabajos publicados en idiomas que no sean los idiomas de trabajo de la OMM se 
tendran en cuenta si van acompanados de una traducci6n completa a uno de esos 
idiomas de trabajo y de un resumen ampliado; 

h) solo se tendran en cuenta los trabajos publicados durante el perfodo de cuatro anos 
inmediatamente anterior al ano en que se presenta la candidatura; 

i) los trabajos que ya hayan ganado un premio internacional no se tomaran en 
consideraci6n. 

3. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS 

a) Se invitara a los Representantes Permanentes de todos los Miembros de una 
asociaci6n regional de la OMM a que presenten candidaturas durante un perfodo 
determinado, de acuerdo con el calendario que establezca el Secretario General, 
aunque se dara preferencia a las candidaturas de j6venes cientfficos de pafses en 
desarrollo que hayan preparado su trabajo en su pals; 

b) el Representante Permanente presentara las candidaturas, junto con cuatro 
ejemplares de los trabajos en uno de los idiomas de la OMM (texto original o 
traducci6n) y un resumen adecuado, al presidente de la asociaci6n regional en 
cuesti6n, por conducto de la Secretarfa de la OMM, dentro del plazo determinado; 

c) cada Representante Permanente podra presentar como maxima dos candidaturas. 
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ANEXO, p. 2 

MÉTODO DE SELECCiéN 

El presidente de cada asociaci6n regional designara un jurado de tres cientlficos 
eminentes que residiran, en principio, en la Regi6n y que no podran ser candidates 
al Premio. Para mayor facilidad, se entregara al Secretario General una lista de los 
miembros de los jurados regionales; 

cada miembro del jurado otorgara una nota entre cero (nota mas baja) y cinco 
(nota mas alta) a cada trabajo y comunicara luego todas las notas al presidente de 
la asociaci6n regional. Los criterios de evaluaci6n seran los siguientes: la 
importancia del tema, la novedad de las ideas y de los métodos, el interés de los 
resultados y la calidad de la presentaci6n, atribuyéndose igual importancia a cada 
uno de ellos. Sobre la base de las notas que hayan dado los miembros del jurado, 
el presidente de la asociaci6n regional transmitira al Secretario General el nombre 
del candidate que haya obtenido la nota mas alta (si dos candidates obtienen la 
mejor nota podran presentarse ambas candidaturas); 

c) la selecci6n final de los gala rdonados, a parti r de la lista de los candidates 
seleccionados para cada Regi6n, la hara el Comité de Selecci6n, compuesto por 
cuatro miembros, como maximo, del Consejo Ejecutivo y especialmente constituido 
para este fin durante la reuni6n que celebre el Consejo inmediatamente después 
del Congreso; 

d) el Secretario General transmitira el nombre de los candidates seleccionados por 
Regi6n, junto con los trabajos originales, a cada miembro del Comité de Selecci6n 
del Consejo Ejecutivo al menos dos meses antes de que este celebre su reuni6n; 

e) el Comité de Selecci6n del Consejo Ejecutivo puede no recomendar la concesi6n del 
Premio si los trabajos presentados no alcanzan un nivel de calidad suficiente. 

S. NATURALEZA DE LOS PREMIOS 

El Premio consistira en un certificado y en una dotaci6n en metalico de 
1 000 d61ares de Estados Unidos. 

6. CEREMONIA DE ENTREGA DEL PREMIO 

Las disposiciones aplicables a la entrega del Premio dependeran en cada caso de las 
circunstancias del momento y se decidiran mediante consulta entre el Representante 
Permanente que haya presentado al candidate y el Secretario General. 


