d27 0 T-LT0ZT/55597 J3d

WMO OMM

E) World Meteorological Organization Secrétariat

= 2 Organisation météorologique mondiale 7 bis, avenue de la Paix — Case postale 2300

E . Organizacién Meteorolégica Mundial CH 1211 Genéve 2 — Suisse

S% BcemmpHan MeTeoponoruyeckas opraimsaums Tél.: +41 (0) 22 73081 11

:fé Lsall slaa S Lllall Lalaall Fax: +41 (0) 22 730 81 81

3 HRS|KAN wmo@wmo.int — publicwmo.int

Nuestra ref.: 25080/2017/SG/DSG/SPO/IMD-2017 19 de julio de 2017

Anexo: 1

Asunto: Convocatoria de buenas practicas relacionadas con el fomento de la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer

Finalidad: Enviar ejemplos de buenas practicas a la Secretaria de la Organizacion

Meteorolégica Mundial el 15 de septiembre de 2017 a mas tardar

Estimado sefor/Estimada sefiora:

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer de 2017, he puesto en marcha una
campafa en toda la Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM) destinada a recopilar ejemplos
de buenas préacticas relacionadas con el fomento de la igualdad de género vy el
empoderamiento de la mujer. El objetivo es recoger, documentar y difundir buenas practicas
que los Miembros de la OMM puedan aprender, adaptar a su contexto y, en su caso, reproducir.

La iniciativa esta en consonancia con el Plan de Accion de la OMM sobre el Género y
las medidas prioritarias indicadas por el Grupo consultivo de expertos del Consejo Ejecutivo
sobre la incorporacion de una perspectiva de género (Decision 77 (EC-68)). La medida 5.2.1 c)
va particularmente dirigida a los Miembros, a los que se pide que aporten a la Secretaria
estudios de caso, historias y ejemplos para la elaboracién de un compendio de buenas
practicas. La medida 5.3.2 a) se refiere al papel de la Secretaria en la facilitacion de este
proceso y a su funcién de “canal para intercambiar mejores practicas sobre la incorporaciéon de
una perspectiva de género”, conforme a lo dispuesto en la Politica de la OMM sobre la igualdad
de género (parrafo 6.2).

Se adjunta una plantilla con la informacién y el material que se espera que
proporcione. También contiene una definicion de buenas practicas y establece una serie de
criterios que han de tenerse en cuenta. La plantilla también puede descargarse en:
https://public.wmo.int/en/resources/gender-equality/collection-good-practice.

Se ruega que rellene la plantilla y la envie a la Secretaria de la OMM el 15 de
septiembre de 2017 a mas tardar (sirvase poner en copia a la doctora Assia Alexieva,
coordinadora para las cuestiones de género, aalexieva@wmo.int). No dude en enviar multiples
ejemplos rellenando una plantilla para cada caso. Sirvase tener en cuenta que la presentacion
de ejemplos no conlleva automaticamente su inclusion en el futuro compendio. Esto dependera
de hasta qué punto la practica propuesta se ajusta a los criterios sefialados, asi como de otras
consideraciones editoriales.

A los Representantes Permanentes (o Directores de los Servicios Meteoroldgicos o
Hidrometeoroldgicos) de los Miembros de la OMM

copias: Asesores hidrologicos de los Representantes Permanentes


https://ane4bf-datap1.s3-eu-west-1.amazonaws.com/wmocms/s3fs-public/GAP_Draft.pdf?VDGolo0GoiMq9aT5FAHzO2uHJdKJTqmZ
https://public.wmo.int/en/resources/gender-equality/collection-good-practice
mailto:aalexieva@wmo.int
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Le aliento de manera particular a compartir sus experiencias sobre: 1) cémo
incorporar la perspectiva de género en las politicas y practicas de la Organizacién, 2) cémo
atraer a mas nifas y mujeres a la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y la matematica y a las
profesiones relacionadas con la meteorologia y la hidrologia, y 3) cdmo hacer que en los
servicios meteorolégicos, climaticos e hidroldgicos y otros servicios medioambientales se
tengan mas en cuenta las cuestiones de género.

Agradezco de antemano sus contribuciones y espero con interés sus ejemplos e
historias.

Le saluda atentamente.

QWO

(E. Manaenkova)
por el Secretario General
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PLANTILLA: BUENAS PRACTICAS?

Titulo de la
buena practica

¢Cual es el nombre que mejor describe la buena practica?

Organizacion

Pais

Persona de
contacto

Correo
electrénico

Categoria

¢En cudl de las siguientes categorias generales se inscribe esta practica?

L] Incorporar la perspectiva de género en las politicas y practicas de la
Organizaciéon

(por ejemplo, recursos humanos, disefio y gestidon de proyectos o
programas, cultura institucional, gobernanza, movilizacién de recursos,
vigilancia, desarrollo de capacidad, comunicaciones)

[] Atraer a nifias y mujeres a la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y la
matematica

(por ejemplo, programas de divulgacién, visitas escolares, ferias de empleo
en las universidades, eventos)

[] Hacer que en los servicios meteoroldgicos y climaticos se tengan mas en
cuenta las cuestiones de género

(por ejemplo, productos, herramientas y métodos de comunicacion
adaptados, medidas especificas para aumentar la participacion de la mujer
en los foros de usuarios o para garantizar el acceso igualitario de mujeres y
hombres a los productos y servicios, etc.)

Breve
descripcion

Sirvase describir brevemente la buena practica.

Periodo ¢Cuando se introdujo esta practica? ¢Cuanto tiempo se ha aplicado?
Cuestion ¢Tenia esta practica el objetivo de abordar algun problema en particular? ¢En
abordada qué contexto se introdujo la préactica?

Resultados/
Repercusion

¢En qué medida ha sido eficaz esta practica y por qué? ¢Cual ha sido su
repercusion? ¢Ha dado lugar a mejoras tangibles? En la medida de lo posible,
sirvase aportar pruebas de su eficacia y de su repercusién cuantificable.

L Al final de esta plantilla se aporta una definicion de buenas préacticas y se enumeran una serie de

criterios
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Factores de
éxito /
Posibilidad de
reproduccion

¢Qué condiciones han sido fundamentales para lograr resultados /
repercusiones positivas? ¢Cuales son las condiciones que deben estar
presentes para que la buena practica pueda reproducirse con éxito en otro
lugar? ¢Alguna pauta o consejo?

Limitaciones/
Desafios

¢Ha habido alguna restriccion para la aplicacion de la buena practica? (Coémo
se ha abordado?

Sostenibilidad

¢Cuales son los elementos que es necesario establecer para que la buena
practica resulte sostenible a nivel institucional?

Cuando proceda, indique el total de los gastos contraidos durante la aplicacion
de la buena practica. ¢Cuales son las ganancias en comparacion con los gastos
totales?

Ensenanzas
extraidas

¢Cudles son las ensefianzas fundamentales que pueden extraerse de la
experiencia de la buena préactica? ;Qué funciondé bien y por qué? ;Qué no
funcioné y por qué?

Referencias

Sirvase aportar material adicional relacionado (sitios web, documentos,
manuales, directrices, carteles, fotografias, material audiovisual, testimonios,
etc.)

Definicion de buena practica

Una buena practica es una accion o serie de acciones especificas para el fomento de la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer que haya obtenido resultados cuya
repercusion pueda demostrarse a través de pruebas cuantitativas o cualitativas, o que
tenga potencial para ser adaptada o reproducida de manera satisfactoria en otro lugar.

Criterios para identificar buenas practicas

Una buena practica es:

v' Pertinente para el fomento de la igualdad de género y el empoderamiento de la

mujer;

v' Eficaz de manera demostrada;
v' Sostenible en términos de repercusion y/o ayuda;
v" Reproducible por otras organizaciones y/o en otros contextos.

Acerca del término “buena practica”

En general, el término “buena practica” se prefiere al de “mejor practica” porque en
muchas situaciones no es posible afirmar que un Unico enfoque sea el mejor. Asimismo,
el enfoque que resulta “mejor” en una situacién puede no considerarse satisfactorio en

otra.

Las nociones de mejora constante y replicacion estan implicitas en ambos conceptos
(“buena” y “mejor” practica). Las dos comparten el mismo objetivo y se refieren a un
Unico proceso, a saber:
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Una experiencia validada y satisfactoria que merece ser difundida para facilitar su
adopcion por un mayor nimero de beneficiarios;

Una experiencia beneficiosa que puede reproducirse en cualquier lugar;

Una experiencia que ha sido probada, aceptada y adoptada por las personas que
la llevaron a cabo.




	Anexo: 1

