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Nuestra ref.: RES/AREIYSA-2014 GINEBRA, 25 de octubre de 2013 

Anexo: 

Asunto: Premio de investigacion de la OMM para jovenes cientificos correspondiente a 2014 

Finalidad: Presentacion de candidaturas a mas tardar el 3 de febrero de 2014 

Estimado senor/Estimada senora: 

EI Decimosexto Congreso Meteorologico Mundial , celebrada en mayo de 2011, 
alento a los Miembros a que siguieran apoyando el Premia de investigacion de la OMM para 
jovenes cientificos, propiciando para ello la presentacion de trabajos sobre ciencias de la 
atmosfera 0 hidrologia. Asimismo, aprobo las "Directrices para la concesion del Premio" (vease el 
anexo a la presente carta). 

De conformidad con esas Directrices, me es grato invitarle a que presente 
candidaturas para el Premio de 2014. Cada Representante Permanente puede presentar, como 
maximo, dos candidaturas. Las candidaturas deberan ir acompafiadas de cuatro ejemplares del 
trabajo que se presenta al Premio y de un breve curriculum vitae del candidato. Asimismo, se 
debera enviar la version electronica del trabajo por correo electronico (are_res@wmo.int). 

Quedo a la espera con interes de recibir, dentro del plazo mencionado, las 
candidaturas que tenga a bien presentar para el Premio. 

Le saluda atentamente, 

(J , Lengoasa) 
por el Secretario General 

A los Representantes Permanentes (0 Directores de los Servicios Meteorologicos 0 

Hidrometeorologicas) de los Miembros de la OMM (PR-6724) 

copias: Asesores hidrologicos de los Representantes Permanentes 
Directores de las Oficinas Regionales y Subregionales 
Miembros del Comite de seleccion del Consejo Ejecutivo 

(para informacion) 



ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL 
------------------------------------------------------------------------

RES/ARE/YSA-2014, ANEXO 

DIRECTRICES PARA LA CONCESION DEL PREMIO DE INVESTIGACION 
DE LA OMM PARA JOVENES CIENTiFICOS 

1. FINALIDAD 

La finalidad de este Premio de investigaci6n de la OMM es fomentar la labor de los j6venes 
cientificos, preferentemente de paises en desarrollo, que se dedican a la meteorologia 0 a la 
hidrologia. 

2. CRITERIOS PARA LA CONCESION DEL PREMIO 

i) EI Premio se otorgara para recompensar un trabajo destacado de investigaci6n 
cientffica; 

ii) el Premio se otorgara a j6venes cientfficos que tengan, como mucho, 35 aiios de 
edad en la fecha de su designaci6n como candidatos; 

iii) cada candidato podra presentar solamente un trabajo; 

IV) pod ran ser candidatos los investigadores de todas las especialidades de la 
meteorologia y la hidrologia, salvo los miembros del Consejo Ejecutivo de la OMM, 
que no pod ran competir con trabajos propios; 

v) el Premio podra ser compartido entre los candidatos de una misma Regi6n y tam bien 
entre dos coautores, a condici6n de que ambos satisfagan los demas criterios 
aplicables; 

vi) en principio, solo se tendran en cuenta los trabajos publicados en revistas cientificas; 
no obstante, tambien podra aceptarse el resumen de una tesis doctoral defend ida 
con exito; 

vii) los trabajos publicados en idiomas que no sean los idiomas de trabajo de la OMM se 
tend ran en cuenta si van acompaiiados de una traducci6n completa a uno de esos 
idiomas de trabajo y de un resumen ampliado; 

vi ii ) solo se tendran en cuenta los trabajos publicados durante el periodo de cuatro aiios 
inmediatamente anterior al aiio en que se presenta la candidatura; 

IX) los trabajos que ya hayan ganado un premio internacional no se tomaran en 
consideraci6n. 

3. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS 

i) Se invitara a los Representantes Permanentes de todos los Miembros de una 
asociaci6n regional de la OMM a que presenten candidaturas durante un periodo 
determinado, de acuerdo can el calendario que establezca el Secreta rio General, 
aunque se dara preferencia a las candidaturas de j6venes cientfficos de paises en 
desarrollo que hayan preparado su trabajo en su pais; 
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ii) el Representante Permanente presentara las candidaturas, junto con cuatro 
ejemplares de los trabajos en uno de los idiomas de la OMM (texto original 0 

traduccion) y un resumen adecuado, asi como un breve curriculum vitae del 
candidato, al presidente de la asociacion regional en cuestion, por conducto de la 
Secretaria de la OMM, dentro del plazo determinado; 

iii) cada Representante Permanente podra presentar como maximo dos candidaturas. 

4. METODO DE SELECCION 

i) EI presidente de cada aSQciacion regional designara un jurado de tres cientfficos 
eminentes que residiran, en principio, en la Region y que no pod ran ser candidatos al 
Premio. Para mayor facilidad , se entregara al Secretario General una lista de los 
miembros de los jurados regionales; 

ii) cada miembro del jurado otorgara una nota entre cero (nota mas baja) y cinco (nota 
mas alta) a cada trabajo y comunicara luego todas las notas al presidente de la 
asociacion regional. Los criterios de evaluacion seran los siguientes: la importancia 
del tema, la novedad de las ideas y de los metodos, el interes de los resultados y la 
calidad de la presentacion, atribuyendose igual importancia a cada uno de elios. 
Sobre la base de las notas que hayan dado los miembros del jurado, el presidente de 
la asociacion regional transmitira al Secreta rio General el nombre del candidato que 
haya obtenido la nota mas alta (si dos candidatos obtienen la misma nota podran 
presentarse ambas candidaturas); 

iii) la seleccion final de los galardonados, a partir de la lista de los candidatos 
seleccionados para cada Region, la hara el Comite de seleccion, compuesto por 
cuatro miembros, como maximo, del Consejo Ejecutivo y especialmente constituido 
para este fin durante la reunion que celebre el Consejo inmediatamente despues del 
Congreso; 

IV) el Secreta rio General transmitira el nombre de los candidatos seleccionados por 
Region, junto con los trabajos originales, a cad a miembro del Comite de seleccion 
del Consejo Ejecutivo al menos dos meses antes de que este celebre su reunion; 

v) el Comite de seleccion del Consejo Ejecutivo puede no recomendar la concesion del 
Premio si los trabajos presentados no alcanzan un nivel de calidad suficiente. 

5. NATURALEZA DE LOS PREMIOS 

EI Premio consistira en un certificado y en una dotacion en metalico de 1 000 dolares de 
Estados Unidos. 

6. CEREMONIA DE ENTREGA DEL PREMIO 

Las disposiciones aplicables a la entrega del Premio dependeran en cada caso de las 
circunstancias del momenta y se decidiran mediante consulta entre el Representante Permanente 
que haya presentado al candidato y el Secreta rio General. 


