
 

 الممثلین الدائمین لأعضاء المنظمة (أو مدیري مرافق الأرصاد الجویة أو الأرصاد الجویة الھیدرولوجیة) إلى:

 المستشارین الھیدرولوجیین للممثلین الدائمین صورة إلى:

 2017تموز/ یولیو  SG/DSG/SPO/IMD-2017 19/25080/2017 الرسالة رقم:

 1 عدد المرفقات:

 لتعزیز المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة الحمیدة نداء لتقدیم الممارسات الموضوع:

 2017 سبتمبر/ أیلول 15في موعد غایتھ  الحمیدة لممارساتلبأمثلة  (WMO)موافاة أمانة المنظمة  الإجراء المطلوب:

 

 تحیة طیبة وبعد،

لتعزیز  الحمیدة ، أطلقت حملة واسعة النطاق لجمع الممارسات2017بمناسبة الیوم الدولي للمرأة لعام  
التي یمكن أن  الحمیدة ھذه الحملة ھو الحصول على الممارسات نالمساواة بین الجنسین وتمكین المرأة. والغرض م

 ، ویكیفوھا وفق سیاقاتھم الوطنیة وربما یطبقوھا، وتوثیق ھذه الممارسات ونشرھا.(WMO)یستفید منھا أعضاء المنظمة 

ومع الأنشطة ذات  بشأن المسائل الجنسانیة (WMO)خطة عمل المنظمة وھذه المبادرة تتماشى مع  
 77بتعمیم مراعاة البعد الجنساني (القرار والمعني الأولویة التي حددھا فریق الخبراء الاستشاري التابع للمجلس التنفیذي 

(EC-68)( (ج) موجھ بشكل خاص للأعضاء المتوقع أن یقدموا للأمانة دراسات حالة وقصصاً وأمثلة  5.2.1. والإجراء
بمثابة بدور الأمانة في تیسیر ھذه العملیة والعمل یتعلق (أ)  5.3.2. والإجراء الحمیدة لممارساتللإعداد خلاصة وافیة 

 (WMO)تعمیم مراعاة البعد الجنساني"، حسبما تنص على ذلك سیاسة المنظمة بشأن  الحمیدة "قناة لتقاسم الممارسات
 ).6.2للمساواة بین الجنسین (الفقرة 

وتجدون طي ھذه الرسالة قالباً نموذجیاً یتضمن بنود معلومات ومواد مقترحة. كما یتضمن تعریفاً  
جموعة من المعاییر التي سیُنظر فیھا. ویمكن تنزیل القالب النموذجي أیضاً على الرابط التالي للممارسات الحمیدة وم

https://public.wmo.int/en/resources/gender-equality/collection-good-practice. 

/ أیلول 15في موعد غایتھ  (WMO)ویرجى التكرم باستیفاء القالب النموذجي وإعادتھ إلى أمانة المنظمة  
، منسقة شؤون المسائل الجنسانیة،  Assia Alexievaالدكتورة (الرجاء إرسال نسخة إلى  2017 سبتمبر

aalexieva@wmo.int ویمكنكم أیضاً إرسال نماذج متعددة باستیفاء القالب عدة مرات. والرجاء ملاحظة أن إرسالكم .(
للنماذج لا یعني أنھا ستدرج تلقائیاً في الخلاصة الوافیة المتوقعة، وإنما الأمر یتوقف على مدى ملاءمة الممارسة 

 خرى.الأتحریریة اللاعتبارات لالمقترحة للمعاییر المحددة وكذلك 

  

https://ane4bf-datap1.s3-eu-west-1.amazonaws.com/wmocms/s3fs-public/GAP_Draft.pdf?VDGolo0GoiMq9aT5FAHzO2uHJdKJTqmZ
https://public.wmo.int/en/resources/gender-equality/collection-good-practice
https://public.wmo.int/en/resources/gender-equality/collection-good-practice
mailto:aalexieva@wmo.int
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 المرفق
 

 

 ۱القالب النموذجي للممارسات الجیدة
 
 

 ما ھو الاسم الذي یصف ھذه الممارسة على أفضل وجھ؟ عنوان الممارسة الجیدة
      

       المؤسسة

       البلد

       جھة الاتصال

       كترونيعنوان البرید الإل

 في أي من الفئات الكبیرة التالیة تندرج ھذه الممارسة؟ الفئة

  تعمیم مراعاة المسائل الجنسانیة في السیاسات والممارسات التنظیمیة 

(مثل الموارد البشریة، تصمیم وإدارة المشاریع/ البرامج، الثقافة التنظیمیة، الحوكمة، حشد الموارد، 
 المراقبة، تطویر القدرات، الاتصالات)

 (STEM)اجتذاب الفتیات والنساء إلى مجالات العلوم والتكنولوجیا والھندسة والریاضیات  
 (مثل برامج التوعیة، الزیارات المدرسیة، معارض الوظائف التي تنظمھا الجامعات، اللقاءات)

 جعل خدمات الطقس والمناخ أكثر مراعاةً للمسائل الجنسانیة 
(مثل تقدیم خدمات تلائم المستخدم، التواصل، الطرق والأدوات، جھود موجھة لزیادة مشاركة الإناث في 

على قدم المساواة مع الرجل إلى النواتج والخدمات، وما منتدیات المستخدمین، أو لضمان وصول المرأة 
 إلى ذلك)

 الرجاء تقدیم عرض موجز للممارسة الجیدة. عرض موجز
      

 الفترة
 

 ما مدى فترة تطبیقھا؟ متى بدأ العمل بھذه الممارسة؟
      

المشكلة التي تناولتھا 
 الممارسة

 ھل تستھدف الممارسة مواجھة مشكلة بعینھا؟ ما ھو سیاق بدء العمل بالممارسة؟
      

ما مدى فعالیة ھذه الممارسة، وكیف كانت فعالة؟ ما ھو تأثیرھا؟ ھل أسفرت عن أي تحسینات ملموسة؟  ارالنتائج/ الآث
 الرجاء تقدیم، قدر المستطاع، دلیل على فعالیتھا وما أسفرت عنھ من آثار یمكن قیاسیھا.

      

ما ھي الظروف التي كان لھا دور رئیسي في تحقیق النتیجة/ الأثر الإیجابي؟ ما ھي الظروف الواجب توافرھا  وامل النجاح/ التكرارع
 حتى یمكن تكرار ھذه الممارسة بنجاح في أماكن أخرى؟ ھل یمكن تقدیم مؤشرات أو نصائح؟

      

 ھل كان ھناك أي قیود في تطبیق الممارسة الجیدة؟ كیف تم التعامل مع ھذه القیود؟ القیود/ التحدیات
      

 ما ھي العناصر التي یلزم وجودھا حتى تصبح الممارسة الجیدة مستدامة مؤسسیا؟ً الاستدامة
الرجاء الإشارة، عند الانطباق، إلى إجمالي التكالیف المتكبدة لتنفیذ الممارسة. ما ھي الفوائد مقارنةً بإجمالي 

 یف؟التكال
      

ما ھي الرسائل الرئیسیة التي یمكن استخلاصھا من تجربة الممارسة الجیدة؟ ما ھي العناصر التي كانت  الدروس المستفادة

                                           
 

 اومعاییرھیتوافر في نھایة ھذا القالب النموذجي تعریف الممارسات الجیدة  ۱
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 ناجحة ولماذا؟
      

الرجاء تقدیم أي مواد إضافیة ذات صلة (مواقع شبكیة، وثائق، مراجع، إرشادات، ملصقات، صور، مواد   المراجع
 تصویریة، سمعیة، شھادات أشخاص، ما إلى ذلك)

      

 
 تعریف الممارسة الجیدة

 
الممارسة الجیدة ھي إجراء معین أو مجموعة إجراءات ترمي إلى تعزیز المساوة بین الجنسین وتمكین المرأة، ولھا نتائج واضحة، 

 تكییفھا وتكرارھا بنجاح في أماكن أخرى.تعززھا أدلة كمیة و/ أو نوعیة تثبت تأثیرھا، ویمكن أیضاُ 
 

 معاییر تحدید الممارسة الجیدة
 

 الممارسة الجیدة ھي: 
 

 وثیقة الصلة بتعزیز المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة؛ 
 ثمة أدلة على فعالیتھا؛ 
 مستدامة من حیث أثرھا و/ أو دعمھا؛ 
 .یمكن تكرارھا في مؤسسات أخرى و/ أو سیاقات أخرى 

 
 یتعلق بمصطلح "الممارسة الجیدة"فیما 

 
یُفضل عادة مصلح "الممارسة الجیدة" على مصطلح "أفضل الممارسات" لأنھ یتعذر في حالات كثیرة تحدید نھج وحید ناجع. 

 وبالمثل، فالنھج الأفضل في حالة ما قد لا یُعتبر ناجحاً بنفس القدر في حالة أخرى.
 

و"أفضل الممارسات") ضمناً إلى التحسین المستمر والتكرار، ویرمیان إلى تحقیق نفس الھدف یشیر المفھومان ("الممارسة الجیدة" 
 من خلال عملیة واحدة ھي:

 
 تجربة معتمدة وناجحة جدیرة بالنشر؛ 
 اعتمادھا من قبِل أكبر عدد من المستفیدین؛ 
 تجربة مفیدة یمكن تكرارھا في أماكن أخرى؛ 
  الجھة المنفذة.تجربة اختبرتھا وقبلتھا واعتمدتھا 
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