
 
 

 
 

 )الممثلین الدائمین لأعضاء المنظمة (أو مدیري مرافق الأرصاد الجویة أو الأرصاد الجویة الھیدرولوجیة إلى:

 (للعلم) (UNESCO-IOC)المدیر التنفیذي للجنة الیونسكو الدولیة الحكومیة لعلوم المحیطات  صورة إلى:

 2017 حزیران/ یونیو SG/DSG/SPO/WMLD-Bali(2017) 29/22283/2017 الرسالة رقم:

 2 عدد المرفقات:

 )2017 أكتوبرالأول/  تشرین 21-22( البحريمجال الحلقة عمل بشأن ریادة المرأة في  الموضوع:

 2017 یولیو/ تموز 22ترشیح مشاركات في موعد غایتھ  المطلوب:الإجراء 

 
 
 
 

 طیبة وبعد،تحیة 

/ نیسان 26، المؤرخة SG/LCP/CNF/IOC/JCOMM-5/10992/2017 رقم أود الإشارة إلى الرسالة التعمیمیة 
إلى معالي وزراء الخارجیة في الدول الأعضاء  (WMO)المنظمة العالمیة للأرصاد الجویة والتي وجھتھا ، 2017 أبریل

 علن فیھا، والتي أُ (IOC)اللجنة الدولیة الحكومیة لعلوم المحیطات وإلى الھیئات التنسیقیة للاتصال ب (WMO)بالمنظمة 
، بالي، في 2017 أكتوبرالأول/  تشرین 21-22 البحري، في یوميمجال الریادة المرأة في  عقد حلقة عمل بشأن عن

للجنة الفنیة المشتركة بین المنظمة العالمیة للأرصاد الجویة واللجنة الدولیة الحكومیة  ، قبیل الدورة الخامسةإندونیسیا
 والمؤتمر الفني البحري. (JCOMM-5) لعلوم المحیطات والمعنیة بعلوم المحیطات والأرصاد الجویة البحریة

توجیھ عنایتنا إلى المرشحات المحتملات من بلدكم،  وأود من خلال ھذه الرسالة أن التمس مساعدتكم في 
واللاتي یستوفین المعاییر المحددة في المذكرة المفاھیمیة المرفقة. والرجاء استخدام استمارة الترشیح المرفقة لھذا 

 الغرض.

إلى الرجاء ملاحظة أن الترشیحات التي تقدمونھا لا تستتبع بالضرورة الحصول على دعوة للحضور. فنظراً  
المتاحة، ستعد لجنة اختیار قائمة محدودة بأكفأ المرشحات، مع كفالة التمثیل الجغرافي، وستبت  ةعدد الأماكن المحدود

أكبر قدر من ب في مسألة تقدیم الدعم المالي. ولذا فمن الأھمیة بمكان أن تستوفي مرشحتكم (مرشحاتكم) استمارة الترشیح 
أكثر من مشاركة، یرجى ملاحظة أن المساعدة المالیة لن تُقدم لأكثر من مرشحة ستفاضة. ولئن كنا نرحب بترشیح الا

واحدة من كل بلد. ولعلكم ترغبون في ھذه الحالة ترتیب المرشحات حسب الأولویة أو إعطاء لجنة الاختیار موافقتكم 
 على أن تختار المرشحة الأنسب.

 للجنة الفنیة المشتركةوأود أیضاً أن أشجعكم على النظر في أن یضم وفد بلدكم إلى الدورة الخامسة  
(JCOMM)  مرشحاتكم، أو في دعوتھن إلى حضور الدورة بصفة مراقبات. فھذا الإجراء یلبي بشكل مباشر ما طلبھ القرار

59 (Cg-17)  الأعضاء على ما یلي:، إذ حثّ المساواة بین الجنسین وتمكین المرأةبشأن 

 ؛(WMO)زیادة تمثیل المرأة في وفود البلدان إلى اجتماعات الھیئات التأسیسیة التابعة للمنظمة  •



http://public.wmo.int/en/resources/gender-equality
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 1المرفق 
 
 

 

 البحريمجال الحلقة العمل بشأن ریادة المرأة في 

 ، بالي، إندونیسیا2017 أكتوبرالأول/  تشرین 22-21

الدولیة العالمیة للأرصاد الجویة واللجنة للجنة الفنیة المشتركة بین المنظمة  الخامسة قبل الدورةستُعقد حلقة العمل 
. والمؤتمر الفني البحري (JCOMM-5) الحكومیة لعلوم المحیطات والمعنیة بعلوم المحیطات والأرصاد الجویة البحریة

للمتخصصات في الأرصاد و/ أو  (JCOMM) للجنة الفنیة المشتركةالخامسة وھي موجھة للمندوبات الموفدات للدورة 
الدول الأعضاء في المنظمة  الدول/ في في منتصف مسارھن الوظیفي)الجویة وعلوم المحیطات (العاملات والباحثات 

(WMO) لجنة الیونسكو الدولیة الحكومیة لعلوم المحیطات و(UNESCO-IOC) ومحتوى الحلقة موجھ نحو بناء مجموعة .
وتھدف الدورة من المھارات العملیة للریادة، مع التركیز على مھارات التواصل والتفاوض والتوصل إلى توافق الآراء. 

 إلى أن تكون بمثابة لقاء تفاعلي ودینامي، مع إتاحة الوقت لإبداء التعلیقات وتقاسم الدروس المستفادة والرؤى المتعمقة.

 الخلفیة

زیادة الاستثمار في المرأة من خلال بناء قدراتھا، وزیادة مشاركتھا في صنع القرار من بین التوصیات كانت مسألتا 
. وقد )2014تشرین الثاني/ نوفمبر  5-7الرئیسیة للمؤتمر المعني بالأبعاد الجنسانیة لخدمات الطقس والمناخ (جنیف، 

، المساواة بین الجنسین وتمكین المرأةبشأن  (Cg-17) 59اعتمد المؤتمر العالمي السابع عشر للأرصاد الجویة القرار 
الذي أشار إلى ضرورة توسیع نطاق مشاركة المرأة وریادتھا في العلوم وصنع القرارات بشكل عام، وفي الأرصاد 

دة الجویة وعلم المناخ والھیدرولوجیا بشكل خاص. وأقر المؤتمر بأن التنوع الجنساني لھ أثر إیجابي على جودة الریا
حث الأعضاء على تشجیع ودعم زیادة عدد النساء المھنیات في المرافق الوطنیة للأرصاد أنھ واتخاذ القرار. كما 

 إلى، بما في ذلك على مستویات صنع القرار؛ وزیادة تمثیل المرأة في الوفود (NMHSs)الجویة والھیدرولوجیا 
رشیح مزید من الإناث للعمل في الھیئات التأسیسیة التابعة ؛ وت(WMO)اجتماعات الھیئات التأسیسیة التابعة للمنظمة 

 وھیاكل العمل التابعة لھا، وفي اللقاءات التدریبیة، ضمن جملة أمور. (WMO)للمنظمة 

المحدثة بشأن المساواة بین الجنسین تدعو إلى المساواة بین الرجل والمرأة في  (WMO)وأخیراً، فإن سیاسة المنظمة 
فرص التدریب على كل من المستوى المحلي والإقلیمي والدولي بھدف تحقیق التوازن بین الجنسین في التمثیل (الفقرة 

 ).(Cg-17) 59، المرفق، القرار 4.3

 الأھداف والنتائج المتوقعة

دعم مھارات  (2)تعزیز الریادة التي تراعي الجنسین؛  (1)إلى:  البحريمجال التھدف حلقة العمل بشأن ریادة المرأة في 
زیادة خبرة النساء في المشاركة في الاجتماعات  (3)؛ الوطنيوقدرات الریادة لدى النساء العاملات على المستوى 

على المدى القصیر  (WMO)الھیئات التأسیسیة التابعة للمنظمة اجتماعات زیادة عدد النساء في الوفود إلى  (4)الدولیة؛ 
 والمدى المتوسط.

لجنة الیونسكو الدولیة و (WMO)ویتوقع أن تكتسب المشاركات في حلقة العمل الثقة من خلال الاحتكاك بأنشطة المنظمة 
ثیل مؤسساتھن وبلدانھن. كما یتوقع وحضور ھذه التجمعات الدولیة وتم (UNESCO-IOC)الحكومیة لعلوم المحیطات 

 بمزید من النشاط في التعاون العلمي الدولي. یسھمنمنھن أن 
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 المشاركات

 (WMO)المنظمة  الدول الأعضاء في الدول/في  العاملاتمن  20-25حلقة العمل موجھة لمجموعة محدودة تتألف من 
 من المشاركات ما یلي: ویُنتظر. (UNESCO-IOC)لجنة الیونسكو الدولیة الحكومیة لعلوم المحیطات و

 علوم البحار أو الأرصاد الجویة البحریة أو علوم المحیطاتأن یكن حاصلات على شھادة أكادیمیة في مجال  -
 أو في مجال آخر ذي صلة؛

 أن یعملن كمھنیة كبیرة و/ أو یشغلن منصباً في الإدارة؛ -

 أو الوظیفي؛ أن یتمتعن بمستوى عالٍ من الكفاءة في تخصصھن الفني -

 أن یدمجن الأھداف والقیم المؤسسیة مع احتیاجات أصحاب المصلحة والمستخدمین؛ -

 ؛الأرصاد الجویة البحریة و/ أو علوم المحیطاتأن یبدین اھتماماً كبیراً بالتعاون الدولي في مجال  -

 أن یكون لدیھن معرفة بالإنكلیزیة لأغراض العمل. -

 عملیة الاختیار

لدول الأعضاء في ول (WMO)المنظمة لا یتوافر سوى عدد محدود من الأماكن. ویرجى من الممثلین الدائمین لأعضاء 
التفضل بترشیح مشاركات یتمتعن بالكفاءات  (UNESCO-IOC)لجنة الیونسكو الدولیة الحكومیة لعلوم المحیطات 

 (JCOMM) للجنة الفنیة المشتركةالخامسة لدورة االمناسبة لما ذُكر أعلاه. كما یُرجى منھم أن یضموا في وفودھم إلى 
 (WMO)المرشحات المحتملات لحلقة العمل، أو أن یرشحھن للعمل كخبیرات مدعوات. ویمكن أیضاً لموظفي المنظمة 

 ا مشاركات ذات صلة، رھنا بموافقة الممثل الدائم وبترشیحھ لھن بعد ذلك.أن یقترحو

وتتوافر موارد مالیة محدودة لتحمل تكالیف السفر ودفع بدل إقامة یومي للمشاركات. وستولى الأولویة للمشاركات 
 .(JCOMM) للجنة الفنیة المشتركةالخامسة لدورة االلاتي سیحضرن 

 لعملاللغة المستخدمة في حلقة ا

ستدار حلقة العمل بالإنكلیزیة فقط، ولن توفر خدمات ترجمة فوریة. وسیكون موجوداً في مكان انعقاد حلقة العمل 
 یجیدون الفرنسیة والإسبانیة لمساعدة من یواجھون صعوبات لغویة طفیفة. (WMO)المنظمة موظفون من 
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 مسودة جدول الأعمال

 الیوم الأول

 كلمة ترحیب وتقدیم الصباح
 

 )(WMO)المنظمة ( كلمة ترحیب •
 إذابة الجلید: نشاط الدور النموذجي للمرأة •
 تحدید المطلوب: الأھداف •

 النشاط: الأثر الثقافي والشخصي المترتب على التنمیط المبكر • مقدمات ثقافیة
 الرسائل الجنسانیة •

 جداً  القصیرةقوة الرسائل  -
 الحواجز غیر الملموسة -

 المقصودة أمام دمج المرأةالانحیازات والعقبات غیر  •

النشاط: مواجھة الأفعال والمواقف التي تنتقص من الذات (مثل  • مھارات التواصل
 )الخوف من الفشل والقدرة على إیثار الابتعاد

 إستراتیجیات تقدیم رسائل رئیسیة بفعالیة •

 بناء المھارات: تقدیم عروض بثقة •  مھارات التواصل بعد الظھر
 العرض تعظیم أثر الخطاب/ -
 السیطرة على العواطف والاحتفاظ بالھدوء تحت الضغط -
نصائح لإلقاء خطاب أمام جمھور (لغة الجسد والأسلوب  -

 ونبرة الصوت)
 إدارة الأزمات بثقة -
 التحدث في بیئة ذكوریة أو في سیاق منحاز جنسانیاً  -

 عمل جماعي: نشاط التحدث أمام الجمھور •

باستخدام إستراتیجیات التواصل ویتلقین المشاركات یقدمن عروضاً  تقدیم عروض
 تعلیقات.

 التأمل في الدروس المستفادة من الیوم الأول • واجب منزلي
 إعداد قائمة ببنود النشاط الشخصي •
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 الیوم الثاني

 التواصل والمجموعات: العمل الجماعي والاتفاق الصباح
، تقدیم وتلقي التعلیقات(الإنصات، و التواصل في الاتجاھین •

 )الإسھام بفعالیة في النقاشو
 تیسیر عقد مناقشات واجتماعات فعالة •
 تمرین الاستماع والتعلیق •
 

 دینامیات جماعیة فعالة:
الغرض والأسلوب التلقائي للناس (أسلوب موجھ نحو تحقیق  •

الغرض، إدراك احتیاجات كافة الأطراف المعنیة وتلبیتھا، 
 إقامة شراكات وعلاقات)

 بناء الثقة •
وبناء توافق الآراء (تفتیت المسائل الكبیرة إلى التعاون  •

مسائل صغیرة، وإعادة التأطیر، وتوسیع نطاق الخیارات، 
وجمع المشاركین على  ،والتفاوض، وإیجاد أرضیة مشتركة

 كلمة سواء)
 إدارة النزاعات •
 تمرین التشارك من أجل الأداء/ النوایا •

المفاوضات/ بناء توافق 
 الآراء

 والصراعات) ،بأدوار (بناء توافق الآراء القیام –النشاط 

الكفاءات الأساسیة للقادة الجامعین ( الإدارة والإشراف والریادة المرأة في موقع الریادة بعد الظھر
 )الشاملین. أنماط الریادة

 ریادة المرأة: ما ھي سمات الرائدة القویة؟ •
مواجھة تحدیات بعینھا (مثل كیف تدیرین فریقاً من الذكور/  •

تعملین في بیئة ذكوریة؛ كیف تدیرین فریقاً مؤلفاً من رجال أكبر 
سناً و/ أو عاملین من الرجال؛ كیف تتمتعین بالمصداقیة في 
منصب درجت العادة على أن یشغلھ رجال؛ تطویر قدرات 

 الموظفات ورعایتھن)

یحكین  الأرصاد الجویة البحریة وعلوم المحیطاترئیسات دوائر  نقاش غیر رسمي
 . نقاش جماعيمسارھن الریاديقصصھن وتجاربھن الشخصیة في 

 تخطیط الأنشطة الشخصیة • تخطیط الأنشطة والختام
 نقاش جماعي: الخطوات التالیة •
 استعراض الأفكار الرئیسیة •
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 عنصر الإرشاد

دقیقة على أساس الأولویة للأسبقیة (یلزم التسجیل مسبقاً)  45-60ستتاح جلسات فردیة للتوجیھ والإرشاد مدتھا 
). وستتناول ھذه الجلسات حصراً أكتوبرالأول/  تشرین 22للمشاركات المھتمات في الیوم الثاني من حلقة العمل (

ردن تحدیات محددة تتعلق بالمھارات التي تناولتھا حلقة العمل. وستحدد المتدربات أھم قضیتین أو ثلاث قضایا ی
 .عمل شخصیة ةدراستھن لتحسین مھارتھن الریادیة وإعداد خط

 المواد المرجعیة

سیوفر لكل مشاركة في حلقة العمل كتاب عمل مطبوع أو إلكتروني، مع شرائح عرض وأفكار وإستراتیجیات وأمثلة 
 وتطبیقات عملیة، للرجوع إلیھا.

 جھة الاتصال

Dr Assia Alexieva 
WMO Gender Focal Point & Monitoring and Evaluation Officer 
World Meteorological Organization 
7 bis, Avenue de la Paix 
1211 Geneva 2, Switzerland 
 
Tel.: +41 22 730 8390 
Email:  aalexieva@wmo.int 

__________ 
 

https://elios.wmo.int/alfresco/aos/Classification%20scheme%20(WMO)/LCP/Language%20streams/Arabic/Translation/CORRESPONDENCE/CIRCULARS/aalexieva@wmo.int
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 البحريمجال الحلقة عمل بشأن ریادة المرأة في 
 2017 أكتوبرالأول/  تشرین 22-21

 بالي، إندونیسیا
 
 

 استمارة الترشیح
 
 
 
 

 إلى: 2017 یولیو/ تموز 22تُعاد بعد استكمالھا في موعد لا یتجاوز 
 

Strategic Planning Office 
World Meteorological Organization 
Case Postale No. 2300 
CH-1211 Geneva 2 
Switzerland 
 
 
Email:   aalexieva@wmo.int (cc: tconcepcion@wmo.int) 
Fax No.: +41 22 730 8023 

 
 
 

لدى المنظمة العالمیة  ....................................... .....، الممثل الدائم لـ..................أقدم أنا،................
 للمشاركة في حلقة العمل الدولیة المشار إلیھا أعلاه:للأرصاد الجویة المرشحة التالیة 

 السیدة  الدكتورة   البروفیسورة  اللقب

       اسم العائلة:

       الاسم:

       المرفق/ المنظمة:

       العنوان:

 

mailto:aalexieva@wmo.int
mailto:tconcepcion@wmo.int
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       عنوان البرید الإلكتروني:

       الھاتف:

       تاریخ المیلاد:

للجنة الخامسة لدورة االدور في 
 :(JCOMM) الفنیة المشتركة

 (JCOMM)للجنة الخامسة لدورة الن تحضر   مراقبة  مندوبة 

المؤھلات (الشھادات 
 الأكادیمیة، الدبلومات)

      

الوظیفة الحالیة، مع عرض 
 موجز للمھام:

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ھل تنطوي مھام الوظیفة على 
إدارة شؤون عدد من 

 الموظفین؟

   لا نعم 
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ھل تنطوي مھام الوظیفة على 
إدارة العلاقات مع عملاء و/ 

 أو أصحاب مصلحة خارجیین؟

   لا نعم 

ھل لدیك اھتمام بالتعاون 
الأرصاد الدولي في مجال 

الجویة البحریة و/ أو علوم 
، أو خبرة في ھذا المحیطات

 المجال؟

      

  الأساسیات     جید      جید جداً      إجادة     اللغة الأم  الكفاءة في الإنكلیزیة

   لا نعم  طلب مساعدة مالیة

 

 

 

 

 توقیع الممثل الدائم التاریخ
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