
 

致： WMO 区域培训中心(RTC)东道主会员的常任代表 

抄送： 各区域培训中心/分部(RTC)主任/院长/代表 

文件编号： 00511/2024/MS/ETR 2024 年 1 月 29 日 

附件：  1（仅以英文提供） 

主题： WMO RTC 2023 年年度报告和 2024 年课程设置 

要求采取的行动： 2024 年 2 月 12 日前提供您的意见 

尊敬的先生/女士， 

我谨向您和世界气象组织(WMO)区域培训中心(RTC)的全体员工表示感谢，感谢你们对

WMO 教育与培训计划(ETRP)的不断贡献。贵 RTC 是 WMO RTC 网络（见附件中的名单）的重要组成

部分，协助我们成功实现 WMO 服务于会员的优先事项。 

依照执行理事会关于 RTC 作用的决定，我谨请贵 RTC 准备 2023 年年度报告，并将之直接

递交给 WMO 教育与培训（ETR）办公室。报告的电子模板将通过电子邮件向全体 RTC 发送，您也可从

这里下载或向 ETR 办公室(tra@wmo.int)索取。请注意，若贵 RTC 下有多个分部，则各分部都应单独

提交报告。 

如果您希望我们更新与 RTC 主任/代表有关的记录，或 RTC 社区网页中关于贵 RTC 的相关

信息，请通过该年度报告的表 I 告知我们。我谨另请贵 RTC 报告长期和短期课程，并根据该年度报告的

表 II 和表 III 的要求说明授课模式，根据表 IV 的要求说明其他活动。表 V 包含了关于挑战、机遇和战略

举措的其他反思性问题，这有助于 WMO 更好地为 RTC 服务。另请您用表 VI 向我们提供贵 RTC 2024
年度已计划提供的课程。您从模板可以了解到，组织和规划的活动望能符合 WMO 2024–2027 年战略

计划，并与长期目标相关联。 

为了提高贵 RTC 的知名度及其对会员的贡献，我希望在 2024 年 2 月 12 日之前收到您的

年度报告，以便 WMO 能为各组成机构会议准备报告，并计划合办活动。若您对该报告有任何疑问或需

要进一步说明，请随时联系 ETR 办公室（tra@wmo.int）。 

致以我最美好的新年祝福。 

谨上 
 
 

席列斯特∙绍罗教授 
秘书长 
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