
WMOOMM 

World Meteorological Organization 

Organisation météorologique mondiale 

Organizaci6n Meteorol6gica Mundial 

BceMHpHa51 MeTeoponorHYecKa51 opraHH3aU,H51 

~l ..11.....oJ)U 4=1Wl ~I 

1!tq'f.9:~filHH 

Secrétariat 

7 bis, avenue de la Paix - Case postale 2300 

CH 1211 Genève 2 - Su isse 

Tél.: +41 (O) 22 730 8111 

Fax: +41 (0) 22 730 81 81 

wmo@wmo.int - public.wmo.int 

Notre réf.: 12960/2018/WDS/AN/CAeM-16 24 mai 2018 

Annexes: 2 (disponibles en anglais seulement) 

Objet: Préparatifs de la seizième session de la CMAé (Exeter, Royaume-Uni, 
24-27 juillet 2018) - Désignation d'experts susceptibles de faire partie des 
organes subsidiaires de la CMAé 

Suite à donner: 

Madame, Monsieur, 

Renvoyer au Secrétariat de l'OMM au plus tard le 15 juin 2018 le 
formulaire dûment rempli pour chaque expert dont la candidature est 
proposée 

Lors de la réunion qu'il a tenue à Genève en janvier 2018, le Groupe de gestion de 
la Commission de météorologie aéronautique (CMAé) s'est penché sur les préparatifs de la 
seizième session de la CMAé (juillet 2018) et sur ce dont la Commission aura besoin pendant 
la prochaine intersession (2018-2022). Le Groupe de gestion a reconnu que ces besoins 
s'articuleraient essentiellement autour de deux thèmes: 1) les objectifs du Plan stratégique et 
du Plan opérationnel (2020-2023) de l'OMM s'agissant de la météorologie aéronautique; 
et 2) la restructuration prévue des organes constituants, y compris les commissions techniques, 
dans le cadre du processus de réforme de l'OMM. De plus, le Groupe de gestion a noté que 
l'évolution du Plan mondial de navigation aérienne (GANP) de !'Organisation de l'aviation civile 
internationale (OACI) et de sa méthode de mise à niveau par blocs (ASBU) aurait également 
une grande influence sur ses travaux. 

Pendant la réunion de janvier 2018, et par la suite, le Groupe de gestion a convenu 
d'un principe fondamental, à savoir que toute future structure d'appui au Programme de 
météorologie aéronautique de l'OMM devrait tenir compte des thèmes prioritaires suivants: 
1) enseignement, formation et compétences du personnel de la météorologie aéronautique; 
2) développement et gouvernance des services de météorologie aéronautique; 3) prévision des 
dangers météorologiques pertinents pour l'aviation; 4) incidences de l'évolution et de la 
variabilité du climat sur le secteur aéronautique; et 5) communication et sensibilisation. Les 
domaines d'expertise qui correspondent globalement aux besoins prévus de la Commission ont 
été évalués (voir l'annexe 1). Les participants de la seizième session de la CMAé se 
prononceront sur une nouvelle structure de travail pour ses organes subsidiaires, qui 
s'accordera avec les thèmes prioritaires en question. 

Afin de faciliter le processus de sélection des experts appelés à faire partie des 
organes subsidiaires de la Commission, les Membres sont invités à proposer des candidats 
susceptibles d'apporter un soutien au regard des thèmes prioritaires de la CMAé (voir 
l'annexe 1), en indiquant pour chacun le temps qu'ils pourront consacrer aux travaux de la 
Commission (le président d'une équipe d'experts est censé consacrer 20 jours par an à sa 
tâche, un membre principal 15 jours et les experts ponctuels, de 5 à 10 jours). Il convient de 
noter que les experts désignés communiqueront surtout de façon électronique (courriel et 
vidéoconférences) et que les déplacements (occasionnels) éventuels pour des réunions en 
présentiel sont prévus essentiellement pour les présidents et membres principaux des équipes 
d'experts. 

Aux: Représentant permanents des Membres de la CMAé (distribution restreinte) 
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Je vous invite donc à indiquer, dans les champs qui conviennent du formulaire ci­
joint, le temps que l'expert s'engage à consacrer aux travaux de la CMAé. Vous êtes en outre 
invité(e) à donner des précisions concernant les qualifications et l'expérience professionnelle 
des candidats proposés, le but étant d'optimiser la composition des organes subsidiaires en 
fonction des compétences des uns et des autres. 

J'appelle votre attention sur la règle 6 du Règlement général, qui vous autorise, à 
titre d'agent normal de liaison entre !'Organisation et votre pays, à proposer non seulement la 
candidature d'experts de votre Service, mais également celle de personnes faisant partie 
d'autres institutions gouvernementales ou non gouvernementales de votre pays, sous réserve 
que ces personnes et leurs employeurs soient d'accord. 

Conformément à la Stratégie de l'OMM pour l'égalité entre les femmes et les 
hommes (résolution 59 (Cg-17)) qui préconise qu'au minimum 30 % des membres qui siègent 
dans les organes constituants de l'OMM ou au sein de leur structure de travail soient des 
femmes, je tiens à vous encourager à désigner des candidates. 

J'attends avec intérêt vos propositions, que je vous invite à présenter par le biais 
du formulaire ci-joint (annexe Il), en vous référant aux domaines d'activité indiqués à 
l'annexe 1, et je vous saurais gré de renvoyer les formulaires dûment remplis au Secrétariat de 
l'OMM dès que possible, et au plus tard le 15 juin 2018. 

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de ma considération distinguée . 

~~~ 
pour le Secrétaire général 
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CAeM PRIORITY THEMES 

The themes listed below have been selected by the CAeM Management Group (MG) to 
sustainably build WMO Members' capacity in providing high quality, fit-for-purpose, cost­
effective aeronautical meteorological services in support of aviation's demand for a 
globally interoperable, harmonized air traffic management system of the future. 

1) Education, training and competency of Aeronautical Meteorological 
Personnel (AMP) 

- Education and training curricula 
- Qualification requirements 
- Competency assessment frameworks and best practice 

2) Aeronautical Meteorological Information Service Development and 
Governance 

- Information and data exchange policies, quality management system standards and 
cost recovery principles 
- Integration of meteorological information into air traffic management 
- Service delivery development and best practice 

3) Aeronautical Meteorological Hazards Prediction 
- Innovation through scientific research and technological advancement 
- Transition from research into operations 
- Probabilistic and impact-based forecasting in support of aviation operations 

4) Impacts of Climate Change and Variability on Aviation 
- Impacts on jet streams and en-route hazards 
- Impacts on airport operations 
- Impacts on airspace management/optimization and airframe design 

5) Communication and Outreach 
- Newsletters and other such outreach for Members, Regional Associations, 

Stakeholders and partners 
- Feedback mechanisms 
- Focal point identification and coordination 
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NOMINATION OF EXPERT FOR CAeM SUBSIDIARY BODIES 
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~ Country/Organization: ................................................. . ..... ........... nominates: 
t:: 
"° U'I 
~ ..... 
0 

~ 
~ 
0 

:E 
Cl 
~ ,. 
m 
:;:: 

Family Name Gender: 
Male D 

First Name Female D 
Employing 
Institution 

Position held 

Mailing Address 
(Office) 

City- Country 

Telephone 
1 Fax 

1 

E-mail 

1. Please tick cells corresponding to expertise in relation to the five CAeM priority themes 
indicated in Annex 1: 

2. Please tick the corresponding commitment of time which will be made available for the 
expert to contribute to work of CAeM: 

a) Lead expert (-20 days per annum): D 
b) Core expert (-15 days per annum): D 
c) Ad-hoc support (- 5 to 10 days per annum): D 

3. Level of knowledge of working languages of WMO (tick as appropriate ): 

English: D D D Russian: D D D 
excellent good fair excellent good fair 

French: D D D Spanish: D D D 
excellent good fair excellent good fair 

4. Educational background, work experience and projects managed by the expert proposed. 
Please provide around one page on a separate sheet. 

Date: ... .. ............ .... .. .... ..... ...... ... .............. . Signature: 
(Permanent Representative) 

To be completed and returned by fax+ 41-22-730-8128 or by email, 
at the latest by 15 June 2018 to: 

aviation@wmo.int with copy to apapucidesbach@wmo.int 


