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Asunto: Asunto: Invitacién al Programa sobre Liderazgo y Gestidon para el Personal

Directivo Superior de los Servicios Meteorolégicos e Hidrolégicos Nacionales
Iberoamericanos (curso en linea, 2 de noviembre a 16 de diciembre de 2021)

Finalidad: Realizar la inscripcion no mas tarde del 20 de septiembre de 2021

Estimado sefor/Estimada sefora:

Me complace informarle que el Centro Regional de Formacién (CRF) de la OMM en
Espafa y la Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM) impartiran conjuntamente el Programa
sobre Liderazgo y Gestion para el Personal Directivo Superior de los Servicios Meteorolégicos e
Hidrolégicos Nacionales Iberoamericanos. El curso se dictara en linea, en espafiol, durante seis
semanas, del 2 de noviembre al 16 de diciembre de 2021.

El programa esta dirigido al personal directivo superior (representantes
permanentes, directores generales, directores o funcionarios que ocupan cargos equivalentes)
de los Servicios Meteorolégicos e Hidrolégicos Nacionales (SMHN) y tiene como objetivo
desarrollar las competencias de gestion fundamentales para dirigir esos Servicios. El
programa, que se impartira en espariol, sera muy interesante, intensivo, practico y dinamico, y
pondra especial atencion en el intercambio de experiencias. Puede obtener mas informacion al
respecto en el folleto informativo del programa, que figura en el anexo 1.

Me complace invitarle a usted o a un miembro de su equipo directivo superior a que
se inscriban en el programa. Para ello, el participante debera cumplimentar el formulario de
inscripcién que figura en el anexo 2, que debera contar con el visto bueno del Director General
0 Representante Permanente ante la OMM y remitirse por correo electrénico al organizador
local, sefor Francisco Garcia (internacional@aemet.es), con copia a tra@wmo.int, lo antes
posible pero, en todo caso, no mas tarde del 20 de septiembre de 2021.

—

Profesor Petteri Taalas
Secretario General

Le saluda atentamente.

A los Representantes Permanentes de los Miembros ante la OMM (distribucién limitada)

Copias: Asesores Hidrologicos


mailto:internacional@aemet.es
mailto:tra@wmo.int
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20214/2021/MS/ETR, ANEXO 1

PROGRAMA SOBRE LIDERAZGO Y GESTION PARA EL PERSONAL DIRECTIVO
SUPERIOR DE LOS SERVICIOS METEOROLOGICOS E HIDROLOGICOS
NACIONALES IBEROAMERICANOS

Del 2 de noviembre al 16 de diciembre de 2021

Folleto informativo del programa

Las competencias de liderazgo y gestion son importantes para todos los Servicios
Meteorolégicos e Hidroldgicos Nacionales (SMHN). Es fundamental que el personal directivo
superior de los SMHN desarrolle esas competencias para asi lograr la eficiencia organizativa,
la prudencia financiera, la motivacion del personal y la consecucién de los objetivos de la
organizacion.

El Programa sobre Liderazgo y Gestion para el Personal Directivo Superior de los
SMHN Iberoamericanos tiene como objeto contribuir al desarrollo efectivo de las
competencias del personal que gestiona los SMHN de los paises Miembros de la Organizacion
Meteorolégica Mundial (OMM). Debido a las consecuencias de la pandemia de COVID-19,
este programa se llevara a cabo en linea durante un periodo de aproximadamente seis
semanas. El programa esta disefiado para ayudar a los participantes a mejorar sus
competencias de liderazgo y gestion a través de conferencias en directo y debates en grupo,
asi como de actividades que les permitan aplicar lo aprendido en su propio contexto
organizativo.

El programa sera impartido conjuntamente por el Servicio Meteoroldgico de Espafia
(AEMET) y la Organizacion Meteorologica Mundial.

1. Contenido y formato del programa

1.1. El programa es intensivo y con contenido interesante: incluye conferencias formales a
cargo de expertos, actividades practicas y debates, asi como el intercambio de
experiencias.

Encuesta antes del programa

Los participantes deberan completar una encuesta un mes antes del inicio del programa con
objeto de analizar la situacion actual de sus Servicios Meteoroldgicos e Hidrolégicos
Nacionales (SMHN).

Programa en linea

1.2. El programa se impartira en linea, a través de la plataforma Zoom, durante 12 dias
repartidos en 6 semanas. Se presenta mas abajo el calendario provisional del
programa.

1.3. El programa cubre los siguientes temas:

MODULO A: COMPETENCIAS GENERALES

» Competencias de gestion: liderazgo, inteligencia emocional, gestion de
personal, organizacién de reuniones eficaces, comunicacién, gestion de
proyectos, elaboracion de propuestas de proyectos
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= Administracion digital

» Planificacion estratégica

= Sistema de gestién de la calidad

= Comunicacion. Difusion publica de informaciéon meteorolégica y cambio
climatico

= Etica publica y servicio publico. Transparencia y buena gobernanza

MODULO B: GESTION DE UN SMHN

= Gestion de un SMHN

» Planificacion estratégica y relacion con los usuarios

= Prestacion de servicios y disefio e implementaciéon de infraestructuras
meteorolégicas

» Gestion financiera y recursos humanos

MODULO C: ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

* Funcion de los representantes permanentes de los Miembros ante la OMM:
procedimientos y practicas pertinentes de la Organizacion

= Organizaciones europeas: ECMWF, EUMETSAT, EUMETNET

= Organizaciones en las Américas

MODULO D: COOPERACION Y COLABORACION INTERNACIONALES

= Conferencia de Directores de los Servicios Meteoroldgicos e Hidroldgicos
Iberoamericanos (CIMHET)

*» La cooperacion esparfiola en Iberoamérica

= Asociaciones publico-privadas

» Formacién y creaciéon de capacidad Centros Regionales de Formacién de la
OMM en la Region

Todos los participantes deberan hacer una presentacion de cinco minutos sobre su
organizacion, las dificultades de liderazgo y gestidon que afrontan y lo que esperan
aprender en el programa.

Encuesta después del programa

Los participantes deberan rellenar otra encuesta un mes después de la conclusion del
programa en linea con objeto de analizar la situaciéon actual de sus SMHN, pero en este caso
aplicando los conocimientos adquiridos durante el curso.

2.

2.1.

3.1.

3.2.

Idioma de trabajo

El programa se impartira integramente en espafiol. No se prestaran servicios de
interpretacion.

Criterios de admision
Los candidatos deberan:

i) ocupar cargos directivos superiores de director general o director, o desempefiar
funciones equivalentes, en sus SMHN;
ii) tener buen dominio del espafiol oral y escrito.

Podran tomar parte en el programa hasta 60 participantes, pero como maximo tres
por pais.
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Procedimiento de inscripcion

Sirvase completar y enviar los documentos siguientes al sefior Francisco Garcia
(internacional@aemet.es), con copia a tra@wmo.int:

i) formulario de inscripcion (anexo 2);
ii) curiculum vitae de una pagina.

El plazo de inscripcion es el 20 de septiembre de 2021.
Costo y patrocinio

La participacion en el programa es gratuita. Como el programa se impartira
totalmente en linea, no se ofrece ningun tipo de patrocinio.

Tenga en cuenta que los participantes deben:

i) disponer de una computadora con conexion fiable a Internet;
ii) comprometerse a participar durante toda la duracién del programa.

Informacién de contacto

Si tiene alguna consulta relacionada con el programa, puede ponerse en contacto con
el sefior Francisco Garcia (internacional@aemet.es).


mailto:internacional@aemet.es
mailto:tra@wmo.int
mailto:internacional@aemet.es
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CALENDARIO PROVISIONAL DEL PROGRAMA DE LIDERAZGO Y GESTION
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO SUPERIOR DE LOS SERVICIOS
METEOROLOGICOS E HIDROLOGICOS NACIONALES

SEMANA 1

MODULO A: COMPETENCIAS GENERALES

2 de noviembre de 2021,
martes

4 de noviembre de 2021,
jueves

15.00-16.00 UTC

Presentacion del curso y de los
participantes

Competencias de gestiéon

16.00-17.00 UTC

Competencias de gestion

Competencias de gestion

SEMANA 2

MODULO A: COMPETENCIAS GENERALES

9 de noviembre de 2021,
martes

11 de noviembre de 2021,
jueves

15.00-16.00 UTC

Competencias de gestion

Planificacion estratégica

16.00—-17.00 UTC

Administracion digital

Planificacion estratégica

SEMANA 3

MODULO A: COMPETENCIAS GENERALES

16 de noviembre de 2021,
martes

18 de noviembre de 2021,
jueves

15.00-16.00 UTC

Sistema de gestion de la calidad

Comunicacion. Difusion publica de
informacién meteorolégica y
cambio climético

16.00—-17.00 UTC

Etica publica y servicio puablico.
Transparencia y buena
gobernanza

Comunicacion. Difusion publica de
informacién meteorolégica y
cambio climético

MODULO 4

MODULO B: GESTION DE UN SMHN

23 de noviembre de 2021,
martes

25 de noviembre de 2021,
jueves

15.00-16.00 UTC

Gestién de un SMHN

Prestacion de servicios y disefio e
implementacién de
infraestructuras meteoroldgicas

16.00—-17.00 UTC

Planificacion estratégica y relacion
con los usuarios

Prestacion de servicios y disefio e
implementacién de
infraestructuras meteoroldgicas

17.00-18.00 UTC

Planificacion estratégica y relacion
con los usuarios

Gestion financiera y recursos
humanos

18.00—-19.00 UTC

Gestion financiera y recursos
humanos
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SEMANA 5

MODULO C: ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

30 de noviembre de 2021, martes

2 de diciembre de 2021,
jueves

15.00-16.00 UTC

Funcioén de los representantes
permanentes de los Miembros ante la
OMM: procedimientos y practicas
pertinentes de la Organizacion

Organizaciones europeas:
ECMWF, EUMETSAT,
EUMETNET

16.00-17.00 UTC

Funcién de los representantes
permanentes de los Miembros ante la
OMM: procedimientos y practicas
pertinentes de la Organizacion

Organizaciones en las
Américas

17.00-18.00 UTC

Organizaciones en las
Américas

SEMANA 6

MODULO D: COOPERACION Y COLABORACION
INTERNACIONALES

14 de diciembre de 2021,
martes

16 de diciembre de 2021,
jueves

15.00-16.00 UTC

Conferencia de Directores de los
Servicios Meteorolégicos e
Hidrolégicos Iberoamericanos

Asociaciones publico-privadas

(CIMHET)
16.00-17.00 UTC La cooperacion espafiola en Formacién y creacién de capacidad
Iberoamérica Centros Regionales de Formacion

de la OMM en la Region

17.00-18.00 UTC

Asociaciones publico-privadas

Observaciones finales
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PROGRAMA SOBRE LIDERAZGO Y GESTION PARA EL PERSONAL DIRECTIVO
SUPERIOR DE LOS SERVICIOS METEOROLOGICOS E HIDROLOGICOS
NACIONALES IBEROAMERICANOS
(curso en linea, 2 de noviembre a 16 de diciembre de 2021)

Formulario de inscripciéon

SECCION 1: Informacion del participante

(Debera completar esta seccidon la persona designada para participar en el programa.)

Titulo: Sr./Sra./Dr./Dra.

Apellido:

Nombre completo:

Fecha de nacimiento:

Ciudad y pais:

Organizacion:

Direccion de la
organizacion:

Cargo/puesto:

Correo electronico:

NUumero de teléfono:

Breve descripcién de su
funcion en la
organizacion:
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SECCION 2: Visto bueno

(Debera completar esta seccion el Director General, el Representante Permanente ante la
OMM o un funcionario con cargo equivalente.)

Nombre:

Teléfono:

Correo electrénico:

Organizacion:

Cargo/puesto:

Designo al Sr./Sra./Dr./Dra.

(nombre del participante)

para que participe en el Programa sobre Liderazgo y Gestion para el Personal
Directivo Superior de los Servicios Meteorolégicos e Hidrolégicos Nacionales

Iberoamericanos (curso en linea, 2 de noviembre a 16 de diciembre de 2021)

Firma Fecha

Sirvase enviar el formulario de inscripcion cumplimentado y firmado por correo
electrénico a las siguientes direcciones a mas tardar el 20 de septiembre de 2021.

Enviar correo a: Francisco Garcia (internacional@aemet.es))

Con copia a: tra@wmo.int



mailto:internacional@aemet.es
mailto:tra@wmo.int
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