
 

A   los Representantes Permanentes de los Miembros ante la OMM (distribución limitada) 

Copias: Asesores Hidrológicos  

Nuestra ref.: 20214/2021/MS/ETR 8 de septiembre de 2021 

Anexos: 2  

Asunto: Asunto: Invitación al Programa sobre Liderazgo y Gestión para el Personal 
Directivo Superior de los Servicios Meteorológicos e Hidrológicos Nacionales 
Iberoamericanos (curso en línea, 2 de noviembre a 16 de diciembre de 2021) 

Finalidad: Realizar la inscripción no más tarde del 20 de septiembre de 2021 

Estimado señor/Estimada señora: 

Me complace informarle que el Centro Regional de Formación (CRF) de la OMM en 
España y la Organización Meteorológica Mundial (OMM) impartirán conjuntamente el Programa 
sobre Liderazgo y Gestión para el Personal Directivo Superior de los Servicios Meteorológicos e 
Hidrológicos Nacionales Iberoamericanos. El curso se dictará en línea, en español, durante seis 
semanas, del 2 de noviembre al 16 de diciembre de 2021. 

El programa está dirigido al personal directivo superior (representantes 
permanentes, directores generales, directores o funcionarios que ocupan cargos equivalentes) 
de los Servicios Meteorológicos e Hidrológicos Nacionales (SMHN) y tiene como objetivo 
desarrollar las competencias de gestión fundamentales para dirigir esos Servicios. El 
programa, que se impartirá en español, será muy interesante, intensivo, práctico y dinámico, y 
pondrá especial atención en el intercambio de experiencias. Puede obtener más información al 
respecto en el folleto informativo del programa, que figura en el anexo 1. 

Me complace invitarle a usted o a un miembro de su equipo directivo superior a que 
se inscriban en el programa. Para ello, el participante deberá cumplimentar el formulario de 
inscripción que figura en el anexo 2, que deberá contar con el visto bueno del Director General 
o Representante Permanente ante la OMM y remitirse por correo electrónico al organizador 
local, señor Francisco García (internacional@aemet.es), con copia a tra@wmo.int, lo antes 
posible pero, en todo caso, no más tarde del 20 de septiembre de 2021. 

Le saluda atentamente.  

Profesor Petteri Taalas  
Secretario General 
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20214/2021/MS/ETR, ANEXO 1 

PROGRAMA SOBRE LIDERAZGO Y GESTIÓN PARA EL PERSONAL DIRECTIVO 
SUPERIOR DE LOS SERVICIOS METEOROLÓGICOS E HIDROLÓGICOS 

NACIONALES IBEROAMERICANOS 

Del 2 de noviembre al 16 de diciembre de 2021 

Folleto informativo del programa 

Las competencias de liderazgo y gestión son importantes para todos los Servicios 
Meteorológicos e Hidrológicos Nacionales (SMHN). Es fundamental que el personal directivo 
superior de los SMHN desarrolle esas competencias para así lograr la eficiencia organizativa, 
la prudencia financiera, la motivación del personal y la consecución de los objetivos de la 
organización. 

 
El Programa sobre Liderazgo y Gestión para el Personal Directivo Superior de los 

SMHN Iberoamericanos tiene como objeto contribuir al desarrollo efectivo de las 
competencias del personal que gestiona los SMHN de los países Miembros de la Organización 
Meteorológica Mundial (OMM). Debido a las consecuencias de la pandemia de COVID-19, 
este programa se llevará a cabo en línea durante un período de aproximadamente seis 
semanas. El programa está diseñado para ayudar a los participantes a mejorar sus 
competencias de liderazgo y gestión a través de conferencias en directo y debates en grupo, 
así como de actividades que les permitan aplicar lo aprendido en su propio contexto 
organizativo. 

 
El programa será impartido conjuntamente por el Servicio Meteorológico de España 

(AEMET) y la Organización Meteorológica Mundial. 
 
 
______________________________________________________________ 
 
1. Contenido y formato del programa 
 
1.1. El programa es intensivo y con contenido interesante: incluye conferencias formales a 

cargo de expertos, actividades prácticas y debates, así como el intercambio de 
experiencias. 

 
Encuesta antes del programa 
 
Los participantes deberán completar una encuesta un mes antes del inicio del programa con 
objeto de analizar la situación actual de sus Servicios Meteorológicos e Hidrológicos 
Nacionales (SMHN). 
 
Programa en línea 
 
1.2. El programa se impartirá en línea, a través de la plataforma Zoom, durante 12 días 

repartidos en 6 semanas. Se presenta más abajo el calendario provisional del 
programa. 

 
1.3. El programa cubre los siguientes temas: 

 
MÓDULO A: COMPETENCIAS GENERALES 

 Competencias de gestión: liderazgo, inteligencia emocional, gestión de 
personal, organización de reuniones eficaces, comunicación, gestión de 
proyectos, elaboración de propuestas de proyectos 
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 Administración digital 
 Planificación estratégica 
 Sistema de gestión de la calidad 
 Comunicación. Difusión pública de información meteorológica y cambio 

climático 
 Ética pública y servicio público. Transparencia y buena gobernanza 

 
MÓDULO B: GESTIÓN DE UN SMHN 

 Gestión de un SMHN 
 Planificación estratégica y relación con los usuarios 
 Prestación de servicios y diseño e implementación de infraestructuras 

meteorológicas 
 Gestión financiera y recursos humanos 

 
MÓDULO C: ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 

 Función de los representantes permanentes de los Miembros ante la OMM: 
procedimientos y prácticas pertinentes de la Organización 

 Organizaciones europeas: ECMWF, EUMETSAT, EUMETNET 
 Organizaciones en las Américas 

 
MÓDULO D: COOPERACIÓN Y COLABORACIÓN INTERNACIONALES 

 Conferencia de Directores de los Servicios Meteorológicos e Hidrológicos 
Iberoamericanos (CIMHET) 

 La cooperación española en Iberoamérica 
 Asociaciones público-privadas 
 Formación y creación de capacidad Centros Regionales de Formación de la 

OMM en la Región 
 

1.4. Todos los participantes deberán hacer una presentación de cinco minutos sobre su 
organización, las dificultades de liderazgo y gestión que afrontan y lo que esperan 
aprender en el programa. 

 
Encuesta después del programa 

 
Los participantes deberán rellenar otra encuesta un mes después de la conclusión del 
programa en línea con objeto de analizar la situación actual de sus SMHN, pero en este caso 
aplicando los conocimientos adquiridos durante el curso. 

 
2. Idioma de trabajo 
 
2.1. El programa se impartirá íntegramente en español. No se prestarán servicios de 

interpretación. 
 

3. Criterios de admisión 
 

3.1. Los candidatos deberán: 
 
i) ocupar cargos directivos superiores de director general o director, o desempeñar 

funciones equivalentes, en sus SMHN;  
ii) tener buen dominio del español oral y escrito. 

 
3.2. Podrán tomar parte en el programa hasta 60 participantes, pero como máximo tres 

por país. 
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4. Procedimiento de inscripción 
 
4.1. Sírvase completar y enviar los documentos siguientes al señor Francisco García 

(internacional@aemet.es), con copia a tra@wmo.int: 
 

i) formulario de inscripción (anexo 2);  
ii) curiculum vitae de una página. 

 
4.2. El plazo de inscripción es el 20 de septiembre de 2021. 
 

5. Costo y patrocinio 
 
5.1. La participación en el programa es gratuita. Como el programa se impartirá 

totalmente en línea, no se ofrece ningún tipo de patrocinio. 
 
5.2. Tenga en cuenta que los participantes deben: 
 

i) disponer de una computadora con conexión fiable a Internet; 
ii) comprometerse a participar durante toda la duración del programa. 

 
6. Información de contacto 
 

Si tiene alguna consulta relacionada con el programa, puede ponerse en contacto con 
el señor Francisco García (internacional@aemet.es). 

  

mailto:internacional@aemet.es
mailto:tra@wmo.int
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CALENDARIO PROVISIONAL DEL PROGRAMA DE LIDERAZGO Y GESTIÓN  

PARA EL PERSONAL DIRECTIVO SUPERIOR DE LOS SERVICIOS 
METEOROLÓGICOS E HIDROLÓGICOS NACIONALES 

SEMANA 1 
MÓDULO A: COMPETENCIAS GENERALES 

2 de noviembre de 2021, 
martes 

4 de noviembre de 2021, 
jueves 

15.00–16.00 UTC Presentación del curso y de los 
participantes 

Competencias de gestión 

16.00–17.00 UTC Competencias de gestión Competencias de gestión 

 
 
 

SEMANA 2 
MÓDULO A: COMPETENCIAS GENERALES 

9 de noviembre de 2021, 
martes 

11 de noviembre de 2021, 
jueves 

15.00–16.00 UTC Competencias de gestión Planificación estratégica 

16.00–17.00 UTC Administración digital Planificación estratégica 

 
 
 

SEMANA 3 
MÓDULO A: COMPETENCIAS GENERALES 

16 de noviembre de 2021, 
martes 

18 de noviembre de 2021, 
jueves 

15.00–16.00 UTC Sistema de gestión de la calidad Comunicación. Difusión pública de 
información meteorológica y 

cambio climático 

16.00–17.00 UTC Ética pública y servicio público. 
Transparencia y buena 

gobernanza 

Comunicación. Difusión pública de 
información meteorológica y 

cambio climático 
 
 
 

MÓDULO 4 
MÓDULO B: GESTIÓN DE UN SMHN 

23 de noviembre de 2021, 
martes 

25 de noviembre de 2021, 
jueves 

15.00–16.00 UTC Gestión de un SMHN Prestación de servicios y diseño e 
implementación de 

infraestructuras meteorológicas 

16.00–17.00 UTC Planificación estratégica y relación 
con los usuarios 

Prestación de servicios y diseño e 
implementación de 

infraestructuras meteorológicas 

17.00–18.00 UTC Planificación estratégica y relación 
con los usuarios 

Gestión financiera y recursos 
humanos 

18.00–19.00 UTC 
 

Gestión financiera y recursos 
humanos 
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SEMANA 5 
MÓDULO C: ORGANIZACIONES INTERNACIONALES  

30 de noviembre de 2021, martes 2 de diciembre de 2021, 
jueves 

15.00–16.00 UTC Función de los representantes 
permanentes de los Miembros ante la 

OMM: procedimientos y prácticas 
pertinentes de la Organización 

Organizaciones europeas: 
ECMWF, EUMETSAT, 

EUMETNET 

16.00–17.00 UTC Función de los representantes 
permanentes de los Miembros ante la 

OMM: procedimientos y prácticas 
pertinentes de la Organización 

Organizaciones en las 
Américas 

17.00–18.00 UTC  Organizaciones en las 
Américas 

 
 
 

SEMANA 6 

MÓDULO D: COOPERACIÓN Y COLABORACIÓN 
INTERNACIONALES 

14 de diciembre de 2021, 
martes 

16 de diciembre de 2021, 
jueves 

15.00–16.00 UTC Conferencia de Directores de los 
Servicios Meteorológicos e 

Hidrológicos Iberoamericanos 
(CIMHET) 

Asociaciones público-privadas 

16.00–17.00 UTC La cooperación española en 
Iberoamérica 

Formación y creación de capacidad 
Centros Regionales de Formación 

de la OMM en la Región 

17.00–18.00 UTC Asociaciones público-privadas Observaciones finales 

_________ 
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PROGRAMA SOBRE LIDERAZGO Y GESTIÓN PARA EL PERSONAL DIRECTIVO 
SUPERIOR DE LOS SERVICIOS METEOROLÓGICOS E HIDROLÓGICOS 

NACIONALES IBEROAMERICANOS  
(curso en línea, 2 de noviembre a 16 de diciembre de 2021) 

Formulario de inscripción 

SECCIÓN 1: Información del participante 
 

(Deberá completar esta sección la persona designada para participar en el programa.) 
 

Título: Sr./Sra./Dr./Dra. 

Apellido:  

Nombre completo:  

Fecha de nacimiento:  

Ciudad y país:  

Organización:  

Dirección de la 
organización: 

 

Cargo/puesto:  

Correo electrónico:  

Número de teléfono:  

Breve descripción de su 
función en la 
organización: 
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SECCIÓN 2: Visto bueno 

 
(Deberá completar esta sección el Director General, el Representante Permanente ante la 
OMM o un funcionario con cargo equivalente.) 

 

Nombre:  _________________________________________________ 

Teléfono: _________________________________________________ 

Correo electrónico: _________________________________________________ 

Organización: _________________________________________________ 

Cargo/puesto: _________________________________________________ 

 
 

Designo al Sr./Sra./Dr./Dra. __________________________________________________ 

(nombre del participante) 
 
 

para que participe en el Programa sobre Liderazgo y Gestión para el Personal 

Directivo Superior de los Servicios Meteorológicos e Hidrológicos Nacionales 

Iberoamericanos (curso en línea, 2 de noviembre a 16 de diciembre de 2021) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firma Fecha 

 
 
 

_________ 
 

 

Sírvase enviar el formulario de inscripción cumplimentado y firmado por correo 
electrónico a las siguientes direcciones a más tardar el 20 de septiembre de 2021. 

Enviar correo a: Francisco García (internacional@aemet.es)) 

Con copia a: tra@wmo.int 

mailto:internacional@aemet.es
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