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DRAFT AGENDA 

Meeting of Directors of WMO RTCs in RA I, WMO Global Campus,  
Review of University Collaboration, SYMET-13 Implementation,  

and WMO Congress and EC Outcomes   

(Cairo, Egypt, 28 October-1 November 2019) 

 

Invited participants:  

RA I RTCs (Algeria, Angola, Kenya, Madagascar, Niger, Nigeria, South Africa), 
additional training partners including VLab Centre of Excellence in Morocco, AEMET, 
CMA, ECMWF, EUMETSAT, IBE-CNR, Met Office College, Météo-France, NOAA-NWS, 
NUIST-Nanjing, UCAR, University of Reading. 

 

Day 1: 

1. Opening session: Meeting goals and agenda review; 

2. Presentation on the WMO education and training programme, particularly vis-à-
vis RTCs, the development of training capacity in the region, and working with 
collaborating partners; 

3. Review of the roles and operation of RTCs; 

4. Discussion regarding the roles of RTCs and the challenging nature of the associated 
responsibilities. 

Day 2: 

5. Presentation on the outcomes of the 18th World Meteorological Congress (Cg-18) 
and the WMO 71st Executive Council (EC-71); 

6. Discussion on the outcomes of Cg-18 and EC-71 and their impacts, challenges 
and opportunities for RTCs and partners; 

7. Discussion on how to get RTCs more involved in WMO activities and other 
multilateral projects on capacity development;  

8. Review of the Thirteenth Symposium on Education and Training (SYMET-13) and 
its outcomes;  

9. Discussion on the outcomes of SYMET-13 (and on implementation steps); 

10. Presentations from each of the RA I RTCs and external collaborating partners in 
attendance – What are your key strengths? What can you offer other RTCs? 
(Emphasis on RA I). How could you benefit from other RTCs?  
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Day 3: 

11. Continued presentations from RTCs and collaborating partners; 

12. Summary of the strengths, offerings, and benefits of collaboration arising from 
the presentations; 

13. Presentation on the WMO Global Campus concept, goals and activities; 

14. Presentation on the WMO Global Campus university collaboration opportunities; 

15. Discussion on Global Campus activities globally, and the benefits of the WMO 
Global Campus for the region, including  specific actions for  concrete 
collaboration, including university collaboration.  

Day 4:  

16. Identification of collaboration opportunities for RA I RTCs and external partners; 

17. Selection of most promising and beneficial collaboration opportunities; 

18. Development of designs and implementation plans for collaborative opportunities. 

Day 5:  

19. Continued development of plans for collaborative opportunities; 

20. Presentation of plans for discussion and revision; 

21. Setting of milestones and the establishment of ongoing working arrangements; 

22. Final conclusions and recommendations;  

23. Closure.  

____________ 
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 (Cg-18) 71 القرار

 برنامج التعلیم والتدریب وآلیة تنفیذه

 الجویة،إن المؤتمر العالمي للأرصاد 

 برنامج التعلیم والتدریب، - (Cg-17) 51القرار إذ یشیر إلى 

ً  إذ یشیرو ، (SYMET-13)بشأن التعلیم والتدریب  (WMO)نتائج الندوة الثالثة عشرة للمنظمة إلى  أیضا
، بریدج تاون، Needham’s Point St. Michael مدینة ، في2017تشرین الأول/ أكتوبر  29-31المعقودة في 

 ]،Cg-18/INF. 8.2 باربادوس [انظر وثیقة المعلومات

 ما یلي:وإذ یأخذ في الاعتبار 

 ،(WMO)للمنظمة الھدف الاستراتیجي لتطویر القدرات الوارد في الخطة الاستراتیجیة  (1)

أن توافر خبراء من ذوي الكفاءة ومؤسسات قابلة للاستمرار في مجالات الأرصاد الجویة والھیدرولوجیا  (2)
والمجالات ذات الصلة، أمر لا غنى عنھ لتطویر قدرات المرافق الوطنیة للأرصاد الجویة والمناخ 

 ،(NMHSs)والھیدرولوجیا 

والدول  (LDCs)عضاء، لا سیما أقل البلدان نمواً في عدد كبیر من الأ (NMHSs)أن المرافق الوطنیة  (3)
،لا تزال في حاجة إلى الدعم للوصول إلى الكتلة الحرجة من الموارد (SIDS)الجزریة الصغیر النامیة 

 البشریة والحفاظ علیھا، لكي تقدم خدمات جیدة،

في علوم الأرصاد الجویة أن البحث العلمي لھ أھمیة حیویة في تطویر القدرات التعلیمیة والتدریبیة  (4)
 والھیدرولوجیا والمناخ، من حیث المضمون وأسلوب التطویر على السواء،

والمؤسسات الوطنیة الحلیفة لھا  (NMHSs)أن التدریب المتخصص شرط أساسي لوضع المرافق الوطنیة  (5)
 وفي المستقبل، في وضع یسمح لھا بدعم الأنشطة الاجتماعیة والاقتصادیة الوطنیة والدولیة الراھنة

 ما یلي:یقرر 

واستراتیجیتھ التركیز أساساً على تطویر  (ETR)ضرورة أن یواصل برنامج التعلیم والتدریب  (1)
في مجال  تأمین توافر فرص للتعلیم والتدریبب (NMHSs)المرافق الوطنیة قدرات وكفاءات موظفي 

الجودة، بالتعاون مع مقدمي التعلیم والتدریب على المستویین الوطني والدولي، لا سیما مراكز التدریب 
 والمؤسسات الحلیفة الأخرى؛ (RTCs)الإقلیمیة 

عند  (NMHSs)ضرورة إیلاء اھتمام كبیر لتطویر أسالیب الریادة والإدارة في المرافق الوطنیة  (2)
 ؛إعداد البرنامج وتنفیذه

ضرورة أن یستمر البرنامج في الاستفادة من الموارد التي یوفرھا أصحاب الشأن المعنیون استكمالاً  (3)
، كوسیلة لتلبیة الطلب المتزاید على فرص التعلیم (WMO)للموارد المتوافرة من المیزانیة العادیة للمنظمة 

 والتدریب؛

https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=21440%23.XRy4cy2B3UI
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 ما یلي:على  یحث الأعضاء

لھا، ولاسیما  المطلوبفي مجال التعلیم والتدریب، وتقدیم الدعم   (WMO)التعاون في تنفیذ أنشطة المنظمة  (1)
 من خلال تقاسم الفرص والموارد والخبرات الوطنیة الخاصة بالتعلیم والتدریب مع سائر الأعضاء؛

 م التعلیمیة والتدریبیة؛تعزیز قدراتھم الوطنیة على تحقیق الاكتفاء الذاتي في تلبیة احتیاجاتھ (2)

 تشجیع مشاركة النساء في برامج التعلیم والتدریب بغیة خفض الفجوة بین الجنسین؛ (3)

 :من المجلس التنفیذيیطلب 

للمنظمة اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لتمكین البرنامج من تحقیق أھدافھ في إطار الخطة الاستراتیجیة  (1)
(WMO)؛ 

المصلحة على تعزیز البحث والتطویر باعتباره نشاطاً رئیسیاً في مؤسسات التدریب العمل مع أصحاب  (2)
على الأرصاد الجویة والھیدرولوجیا، وكذلك تعزیز تضمین المناھج الدراسیة للتعلیم والتدریب التطورات 

 العلمیة في مجالات مثل تغیر المناخ وجودة الھواء والتنبؤ العددي بالطقس؛

 ما یلي: لعامیطلب من الأمین ا

 لتطویر القدرات؛  (WMO)المنظمة دعم أنشطة التعلیم والتدریب باعتبارھا مكوناً رئیسیاً في مساعي  (1)

مواصلة التعاون مع الشركاء الإنمائیین ومقدمي التدریب بشأن تطویر قدرات الموارد البشریة اللازمة  (2)
 في الأعضاء من خلال التعلیم النظامي والمستمر؛

حسبما تسمح بھ  (NMHSs)متطلبات الكفاءة الخاصة بالقیادة والإدارة في المرافق الوطنیة إعداد مواصلة  (3)
 ؛الموارد

 دعم دمج عنصري التعلیم والتدریب في مشاریع التعاون الثنائیة ومتعددة الأطراف؛ (4)

أصحاب الشأن، بوسائل منھا تعزیز تبادل المعارف والخبرات فیما یخص مسائل التعلیم والتدریب بین  (5)
 العمل التطوعي؛

العمل مع أصحاب الشأن في تعزیز البحث والتطویر باعتباره نشاطاً رئیسیاً في مؤسسات التدریب على  (6)
تغیر المناخ  في مجالات مثلالأرصاد الجویة والھیدرولوجیا، وكذلك تعزیز إدراج التطورات العلمیة 

 لطقس في المناھج الدراسیة للتعلیم والتدریب؛والتنبؤ العددي با وجودة الھواء

على إعداد برنامج  (WMO)مواصلة العمل في إطار تعاون وثیق مع الھیئات التأسیسیة للمنظمة  (7) 
 التعلیم والتدریب وتنفیذه.

_________________ 
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 (Cg-18) 72 القرار

 (WMO)مبادرة المجمع العالمي التابع للمنظمة 

 العالمي للأرصاد الجویة،إن المؤتمر 

، لمواصلة دراسة  (WMO) دراسة جدوى بشأن المجمّع العالمي للمنظمة  - (Cg-17) 53 إلى القرار إذ یشیر
الجدوى التي وافق علیھا المجلس مبدئیاً في دورتھ السادسة والستین، والذي یطلب فیھ إعداد اقتراح رسمي 

 للأرصاد الجویة،لینظر فیھ المؤتمر العالمي الثامن عشر 

 إلى ما یلي: وإذ یشیر أیضاً 

، الذي یقضي بأن یشرع (WMO) دراسة جدوى لإقامة مجمّع عالمي تابع للمنظمة  - (EC-66) 16 القرار (1)
الخبراء التابع للمجلس التنفیذي والمعني بالتعلیم والتدریب في دراسة جدوى بشأن المجمع العالمي فریق 

 ، (WMO)للمنظمة 

 ، للموافقة على المبادرة،(WMO)مبادرة المجمع العالمي التابع للمنظمة  - (EC-70) 48 ررقمال (2)

 ]:Cg-18/INF. 8.2إلى ما یلي [انظر وثیقة المعلومات  وإذ یشیر كذلك

، وإلى توصیة  (SYMET-13) بشأن التعلیم والتدریب   (2017) التأیید القوي من جانب الندوة الثالثة عشرة  (1)
 فریق الخبراء التابع للمجلس التنفیذي والمعني بالتعلیم والتدریب،

في  ، بما(WMO)مبادرة المجمع العالمي التابع للمنظمة بشأن  2018نتائج اجتماع تشرین الثاني/ نوفمبر  (2)
ذلك التأیید القوي من الجامعات المھتمة بتعزیز التعلیم الخاص بالأرصاد الجویة وفي مجالات الطقس 

 والماء والمناخ،

 ، (WMO) عن دراسة الجدوى بشأن المجمّع العالمي للمنظمة  2019تقریر الحالة لعام  (3)

إلى التقدم الھام الذي كشفت عنھ دراسة الجدوى، بما في ذلك الأدوات وفرص  وإذ یشیر مع الارتیاح
والشركاء الآخرین في برنامج   (WMO) للمنظمة التعاون الجدیدة المتاحة لمراكز التدریب الإقلیمیة التابعة 

 ، (WMO) التعلیم والتدریب للمنظمة 

اقتراح بشأن المجمّع العالمي التابع للمنظمة  القاضي بضرورة ألا یقوض أي (EC-66) 16 القرار وإذ تدرك
 (WMO)  اكز مقاصد برامج شبكة المر(RTCs)  التابعة للمنظمة (WMO)  لھا الأعضاء لمصلحة جماعة ، والتي یشغِّ

 الأرصاد الجویة بشكل عام،

والمعلومات والأدوات الأخرى المتاحة على الموقع   (WMO) خارطة طریق المجمّع العالمي للمنظمة  وقد بحث
 ،WMOLearn (https://public.wmo.int/en/resources/training/wmolearn)الشبكي 

لإقامة شبكة منسقة وتعاونیة مؤلفة من مؤسسات   (WMO) الموافقة على المجمع العالمي التابع للمنظمة  یقرر
، بالاعتماد على شبكة مراكز  (WMO) تعمل معاً لتلبیة الاحتیاجات التعلیمیة والتدریبیة المتزایدة لأعضاء المنظمة 

 الحالیة، وغیرھا من مؤسسات التعلیم والتدریب الشریكة في  (WMO) التابعة للمنظمة   (RTCs) التعلیم والتدریب 
 ؛ (WMO) برنامج التعلیم والتدریب للمنظمة 

https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=21440%23.XRy4cy2B3UI
https://public.wmo.int/en/resources/training/wmolearn
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 الأعضاء على ما یلي: یحث

عن طریق إقامة صلات تعاون إقلیمیة   (WMO) المشاركة بنشاط في المجمع العالمي التابع للمنظمة  (1)
لتحقیق وغیرھا من الدعم المناسب  التحتیة والبنیة الموارد التعلیمیة حسبما یمكن، ،وعالمیة، وتقاسم

 التعلیمیة والتدریبیة؛  (WMO) الأھداف التي تلبي احتیاجات كافة أعضاء المنظمة 

تعزیز تبادل أفضل الممارسات والخبرات بین الأطراف المعنیة بشأن المشاریع التي تساھم في المجمع  (2)
 وتستفید منھ؛  (WMO) العالمي التابع للمنظمة 

 م أنشطة المجمع العالمي؛توفیر خبراء على أساس تطوعي لدع (3)

 من الأمین العام ما یلي: یطلب

 ؛ (WMO) الأمانة بتقدیم دعم متفانٍ لتنسیق أنشطة المجمع العالمي التابع للمنظمة قیام  (1)

مراقبة التقدم المحرز وتقدیم تحدیثات حسب الاقتضاء بشأن أنشطة المجمع العالمي التابع للمنظمة  (2)
 (WMO)  ھیئات التأسیسیة للمنظمة في اجتماعات ال (WMO) . 

 ـــــــــــــــــــ
 الذي لم یعد ساریاً. (Cg-17) 53ھذا القرار یحل محل القرار  ملاحظة:

 
_________________ 
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 (Cg-18) 73 القرار

 دعم قدرات الأعضاء على تقدیم الخدمات

 إن المؤتمر العالمي للأرصاد الجویة،

إلى متطلبات كفاءة الأشخاص العاملین في خدمات الطیران والمناخ والطقس العام والخدمات البحریة  إذ یشیر
، فضلاً عن التعدیلات والإضافات الجاریة على (EC-68) 5 والقرار ،(Cg-17) 8و 6و 4(انظر القرارات 

 المعاییر والمواد التوجیھیة المتعلقة بخدمات الأرصاد الجویة الزراعیة)،

إزاء تزاید آثار ووتیرة الطقس القاسي والمخاطر ذات الصلة التي تضر بنسبة متزایدة من  یساوره القلقوإذ 
 سكان العالم (لا سیما المدن الضخمة) في ظل مناخ متغیر،

 بالثغرات المحددة في تقدیم الخدمات، حسبما تبین عملیات الاستقصاء الأخیرة، وإذ یحیط علماً 

؛ ETR-No.21 – (NMHSs)المرافق الوطنیة للأرصاد الجویة والھیدرولوجیا في [حالة الموارد البشریة 
31Tلمنظمةاستقصاء ا  (WMO)   للمرافق الوطنیة للأرصاد الجویة والھیدرولوجیا(NMHSs) (2018) 31T –  انظر القرار

(2018)المشروع الإیضاحي للتنبؤ بالغمر الساحلي 31Tتقییم ؛ Cg-18/INF. 8.2ووثیقة المعلومات  29 31T –  انظر القرار
15 (Cg-18) 31؛Tللمنظمة 2018ستقصاء الحضري لعام نتائج الا  (WMO) 31T 31؛T (2015)الاستقصاء عن تقدیم الخدمات 31T ؛

31T 31بشأن تقدیم خدمات الأرصاد الجویة للطیران 2016-2017نتائج الاستقصاء العالمي لعاميT ،AeM Series No. 
1[، 

، وفریق تطویر القدرات، (TCC)من المجلس التنفیذي أن یقوم بما یلي، بدعم من لجنة التنسیق الفنیة  یطلب
 واللجان الفنیة ذات الصلة:

(قاعدة بیانات الملامح القطریة)،  (WMO)تحلیل تقییم كفاءات الأعضاء من خلال منصة جماعة المنظمة  (1)
 وتحدید أولویات الأنشطة؛

تطویر مبادرات التدریب ومبادرات تطویر القدرات الأخرى لمعالجة الثغرات التي تعتور قدرة الأعضاء  (2)
 على تقدیم الخدمات؛

 اللازمة لھذه المبادرات؛تناول تدابیر التنفیذ  (3)

من الأعضاء أن یدعموا ھذه المبادرات المتعلقة بالتدریب وتطویر القدرات بما یتماشى مع اللائحة الفنیة  یطلب
[انظر مبادرة التدریب على تقدیم خدمات الأرصاد وأدلتھا ومتطلباتھا الخاصة بالكفاءات   (WMO) للمنظمة 

، بالتعاون مع الشركاء ذوي الصلة (مثلاً ، على سبیل المثال]Cg-18/INF. 8.2الجویة البحریة، وثیقة المعلومات 
 ؛من خلال توفیر الخبراء والموارد الأخرى)

 )؛1205ع المنظمة رقم من الأعضاء الرجوع إلى دلیل الكفاءة (مطبو كذلك یطلب

 الأعضاء على إتاحة الفرص لموظفیھم للمشاركة في التدریب على تقدیم الخدمات. یشجع
 

https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=4184
https://jcomm.info/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=372:wmo-survey-assessment-of-national-marine-and-coastal-services&amp;catid=7:services
https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=21440%23.XRy4cy2B3UI
https://jcomm.info/index.php?option=com_content&view=article&id=373
https://ane4bf-datap1.s3-eu-west-1.amazonaws.com/wmocms/s3fs-public/programme/brochure/Report_Urban_Survey_Draft_100519_0.pdf?cUu.v_R8dW3S9F_sj1KEFaUPDk37xARr
http://www.wmo.int/pages/prog/amp/pwsp/documents/REPORT_SSD_SURVEY.pdf
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=4182
https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=21440%23.XRy4cy2B3UI
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 (EC-71) 7 القرار

 تطویر القدراتفریق 

 إن المجلس التنفیذي،

 إذ یشیر إلى:

 برنامج التعلیم والتدریب وآلیة تنفیذه، – (Cg-18) 71القرار  (1) 

 ،(WMO)مبادرة المجمع العالمي التابع للمنظمة  – (Cg-18) 72القرار  (2)

الاستثمار في البنى زیادة الشراكات الفعالة لأغراض سد الفجوة في القدرات:  – (Cg-18) 74القرار  (3)
 التحتیة وتقدیم الخدمات بما یتسم بالاستدامة وكفاءة التكلفة،

 : بناء مجتمع لتنفیذ أنشطة الطقس والمناخ والماء،2019إعلان جنیف لعام  – (Cg-18) 80القرار  (4)

 برنامج تطویر القدرات، – (Cg-17) 50القرار  (5)

 ،)WMOوالتدریب التابع للمنظمة (برنامج التعلیم  – (Cg-17) 51القرار  (6)

) لتطویر القدرات وخطة WMO(ستراتیجیة المنظمة إ - (EC-65) 16والقرار  (EC-64) 18القرار  (7)
 تنفیذ تطویر القدرات،

ختصاصات فریق الخبراء التابع للمجلس التنفیذي والمعني بالتعلیم لاتحدیث  – (EC-68) 9القرار  (8)
 والتدریب،

 اختصاصات فریق الخبراء التابع للمجلس التنفیذي والمعني بتطویر القدرات، - (EC-67) 4القرار  (9)

ھو  (NMHSs)أن سد الثغرات في قدرات المرافق الوطنیة للأرصاد الجویة والھیدرولوجیا  وإذ یضع في اعتباره
بالتالي ر القدرات یُعد ، فإن تطوی2023-2020من الأھداف طویلة الأجل للخطة الإستراتیجیة والتشغیلیة للفترة 

وتعزیز المعارف  ، بما في ذلك عمل جمیع الھیئات التأسیسیة للمنظمة،(WMO)نشاطاً شاملاً رئیسیاً للمنظمة 
 ین.للمستخدملمقدَّمة ت الخدماواتج النواتحسین نوعیة و (NMHSs)لوطنیة والخبرات المتاحة للمرافق ا

، سد الفجوة في القدرات بشأن خدمات الطقس والمناخ (WMO) للخطة الإستراتیجیة للمنظمة 4الغایة ”
یتصل بذلك من خدمات بیئیة: تحسین قدرة البلدان النامیة على تقدیم  والخدمات الھیدرولوجیة وما

الخدمات لكفالة توافر المعلومات والخدمات الأساسیة اللازمة للحكومات، والقطاعات الاقتصادیة، 
 “والمواطنین

 )WMOالحاجة إلى شحذ الجھود الجماعیة إلى أقصى حد على نطاق المنظمة ( عتبارهفي ا وإذ یأخذ
 ،والشركاء الإنمائیین

 :یقرر

 إنشاء فریق تطویر القدرات؛ (1)
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 الاتفاق على اختصاصات الفریق (كما یرد في مرفق ھذا القرار)؛ (2)

 )؛WMOالتي تنفذھا المنظمة (تطویر القدرات  الأعضاء إلى الاستمرار في دعم جمیع مبادرات یدعو

) بشأن WMOالأعضاء على تمكین الخبراء المختصین التابعین لھم من المساھمة في أنشطة المنظمة ( یحث
 تطویر القدرات؛

 المالیة والعینیة، لدعم أنشطة تطویر القدرات. ،الأعضاء على الاستفادة من الموارد یحث أیضاً 

 لزیادة القطري الدعم مبادرةبخصوص  شاملة مرجعیة بمواد سریعاً  الأعضاء زویدمن الأمین العام ت یطلب
 في إلیھ المشار النحو على المصلحة أصحاب ومسؤولیات أدوار تنقیح زیادة ذلك في بما العملي، ھاتنفیذ توضیح

 .بھا الأعضاء المبادرة لتعریف تطبیق على أمثلة وتقدیم ،Cg-18/INF. 8.3 وثیقة المعلومات

 ـــــــــــــــــــــــــ

 ھذا القرار یحل محل ما یلي:  ملاحظة:

ختصاصات فریق الخبراء التابع للمجلس التنفیذي والمعني بالتعلیم تحدیث لا –) EC-68( 9القرار  (1)
 والتدریب،

 اختصاصات فریق الخبراء التابع للمجلس التنفیذي والمعني بتطویر القدرات. -) EC-67( 4القرار  (2)

_________________________________________________________________________________ 

 (EC-71) 7 القرارمرفق 

 التابع للمجلس التنفیذي اختصاصات فریق تطویر القدرات

 الاختصاصات 1.

أمام المجلس التنفیذي عن طریق لجنة التنسیق الفني واللجنة الاستشاریة المعنیة  یكون الفریق مسؤولاً 
ستراتیجیة إ) وWMO( ستراتیجیة للمنظمةلإالأولویات والأنشطة في إطار الخطة ا الفریق بالسیاسات. ویرصد

بما في ذلك تطویر  بشأن المساواة بین الجنسین،WMO) ) لتطویر القدرات وسیاسة المنظمة (WMOالمنظمة (
 ولا سیما:وقدرات البنیة الأساسیة،  القدرات المؤسسیة والإجرائیة والبشریة

الجویة والھیدرولوجیا تحدید الثغرات المتعلقة بالسیاسات الخاصة بقدرة المرافق الوطنیة للأرصاد  ‘1’
)NMHSs (،للامتثال لمعاییر المنظمة  على تبادل المعلومات من أجل تقدیم خدمات ملائمة(WMO) 

 ،في الاعتبار 2019مع أخذ إعلان جنیف لعام  بھا،الموصى وممارساتھا 

في  )NMHSs(لتعزیز المساعدة المقدمة للمرافق الوطنیة  (WMO)جھود المنظمة  تقدیم توجیھات بشأن ‘2’
 . ویمكن أن تكون التوجیھات متماشیة مع الخطوط المنصوص، والإشراف على ھذه الجھودالبلدان النامیة

 علیھا في مرفق ھذه الاختصاصات،

الكفاءة، وتقییمات مراكز التدریب و المؤھلات السیاسات المتعلقة بالتعلیم والتدریب، ومعاییر استعراض ‘3’
 ،(WMO)وأنشطة المجمع العالمي التابع للمنظمة  الإقلیمیة،

https://library.wmo.int/index.php?lvl=notice_display&id=21440%23.XRy4cy2B3UI
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بالإضافة إلى  ،تحدید احتیاجات التدریب وإعطاء توجیھات بشأن كیفیة تعزیز قدرات مؤسسات التدریب ‘4’
 التعلیم النظامي والمستمر، أنشطة التدریب لمعالجة الثغرات على مستوى بشأنتقدیم توصیات 

 وجھ علىو). Cg-18( 74 للقرار وفقاً  التنفیذي المجلس مھام تنفیذ في القیام بدور إشرافي وتوجیھي ‘5’
 للسیاق ومراعیة القدرات متكاملة تطویر تدعم التي) WMO( المنظمة أنشطة أن من تأكدال الخصوص،

 ،(VCP)برنامج التعاون الطوعي و القطري الدعم مبادرة ومن ھذه الأنشطة للأعضاء، الفرید الوطني
 الصلة ذات (CREWS) المبادرة المعنیة بنظم الإنذار المبكر بالمخاطر المناخیة أنشطة إلى بالإضافة
 ،)WMO( بالمنظمة

 ھذه الثغرات، وتحلیل استعراض الثغرات الموجودة في خطة عمل المنظمة بشأن المساواة بین الجنسین ‘6’
 ،وتقدیم توجیھات تتعلق بجھود المنظمة في ما یخص المساواة بین الجنسین

تقدیم تقاریر وتوصیات للجنة الاستشاریة المعنیة بالسیاسات ولجنة التنسیق الفني، بشأن أنشطة المنظمة  ‘7’
(WMO) ،لتطویر القدرات، لینظر فیھا المجلس التنفیذي 

 .القدرات بتطویر یتعلق فیما التنفیذي للمجلس التابعة الأخرى الفرعیة والھیئات الفنیة اللجان عمل مراعاة ‘8’

 التشكیل 2.

ر على تعذَّ  وإذا .ن من أعضاء المجلس التنفیذيعضو معیَّ  وإمایرأس الفریق إما نائب رئیس المنظمة  ‘1’
 یعیِّن عضواً من أعضاء الفریق لیرأس الدورة في غیابھ، فإنھالرئیس حضور دورة من دورات الفریق، 

كحد أقصى، یعمل كل منھم بصفتھ أساسیاً إضافة إلى الرئیس، یتألف الفریق من اثني عشر عضواً  ‘2’
 ،الشخصیة

مراكز التدریب الإقلیمیة التابعة للمنظمة ل وممثلاً الاتحادات الإقلیمیة  ممثلاً لرؤساءضمن تشكیل الفریق یت ‘3’
)WMO(، ،ویعینھما المجلس التنفیذي 

على  إلى ترشیحات الممثلین الدائمین،، استناداً المتبقین الأساسیین یعیِّن المجلس التنفیذي الأعضاء العشرة ‘4’
في وقدرات البنیة الأساسیة  المؤسسیة والإجرائیة والبشریة أساس خبرتھم المھنیة في تطویر القدرات

المسائل التعلیمیة القانونیة ووالمسائل المؤسسیة والھیدرولوجیا، وعلم المناخ، والجویة، میادین الأرصاد 
تحقیق التوازن في الفریق بین العناصر المختلفة  في الاعتبار الحاجة إلى المجلس ویأخذ والتدریبیة.

توازن فني وجغرافي وجنساني مناسب في الفریق عند النظر في أكفأ المرشحین،  لتطویر القدرات لتحقیق
 أدناه، 3باستخدام العملیة المبینة في القسم 

لات الإنمائیة، بما فیھا الوكالات الإنمائیة الرسمیة یدعو رئیس الفریق ممثلین من وكالات التمویل والوكا ‘5’
 ووممثل والخبراء ،والبنك الدولي ومصارف التنمیة الإقلیمیة والفرعیة واللجان الاقتصادیة الإقلیمیة

 في أعمال الفریق، حسب الاقتضاء، للمشاركة ،جماعات أصحاب المصالح المعنیین بتطویر القدرات

اللجان الفنیة بمنتظمة  بصورةیُنتظر من أعضاء الفریق، إضافة إلى عملھم بصفتھم الشخصیة، الاتصال  ‘6’
 ،وتبادل المعلومات فیما بینھالتعزیز التنسیق 

 لمدة أربع سنوات. عادةیعمل الأعضاء في ال ‘7’
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 إجراءات تعیین الأعضاء 3.

أعلاه، یعیِّن المجلس التنفیذي  2إضافة إلى أعضاء الفریق الذین یعینھم المجلس التنفیذي كما ھو مبین في القسم 
 من أعضاء الفریق من خلال عملیة شفافة على النحو التالي: 10

نسخة إلى المستشارین الھیدرولوجیین ورؤساء  إرسال ھ الأمین العام رسالة إلى الأعضاء، معیوجِّ  ‘1’
لاتحادات الإقلیمیة واللجان الفنیة، یبلغھم فیھا بالفرصة المتاحة لترشیح شخص لدیھ المھارات المناسبة ا

 ، التابع للمجلس التنفیذيتطویر القدرات التنفیذي في أن یكون من أعضاء فریق كي ینظر المجلس 

مرشحین إلى المجلس سماء البأیستعرض الأمین العام المؤھلات، ویقدم قائمة مرتَّبة بحسب الأولویات  ‘2’
 أثناء فترة ما بین الدورتین)، )WMO(أو إلى رئیس المنظمة ( التنفیذي

من اللائحة العامة) أعضاء الفریق من  9یعیِّن المجلس (أو الرئیس نیابة عن المجلس وفقاً لأحكام الفقرة  ‘3’
ویأذن المجلس للرئیس بشغل أیة وظائف تصبح شاغرة أثناء  قائمة المرشحین التي یعدھا الأمین العام.

 المجلس التنفیذي. أقرھافترة ما بین الدورتین باستخدام القائمة التي 

 إجراءات العمل

 الفریق:

 یجتمع مرة كل عام عادة، (أ)

 الوسائط الإلكترونیة بفعالیة لأغراض التنسیق والتعاون.یستخدم  (ب)

 ـــــــــــــــــــــــــ

 مرفق لاختصاصات الفریق التابع للمجلس التنفیذي والمعني بتطویر القدرات

 التالیة: المحاوریمكن أن یقدم الفریق، ضمن جملة أمور، توجیھات للمنظمة على نسق 

) وتقاسمھا (قاعدة NMHSsالمعلومات المتصلة بتطویر المرافق الوطنیة (آلیات لتعزیز جمع أحدث  ‘1’
التقییم  وعملیات)، والاستبیانات Extranet)/ الشبكة الخارجیة (CPDBبیانات الملامح القطریة (

 الوطنیة...)؛

 في البلدان النامیة، مثل: (NMHSs)الإجراءات المتخذة للاستفادة من قدرات المرافق الوطنیة  ‘2’

 یر ترتیبات التوأمة وغیرھا من أشكال التعاون الثنائي المبتكر،تیسّ  أ.

 مبادرات منظومة الأمم المتحدة وغیرھا من مبادرات الشركاء الإنمائیین، ستراتیجیات لدعمإ ب.

الحكومات والمستخدمین النھائیین وصناع القرار بشأن الفوائد الاجتماعیة الاقتصادیة  دعمجھود  ج.
 )،NMHSsللاستثمار في المرافق الوطنیة (

) والمتطلبات الوطنیة في WMO) في إدماج متطلبات المنظمة (NMHSsمساعدة المرافق الوطنیة ( د.
 طنیة،ر التشریعیة وخطط التنمیة الوطالسیاسات الوطنیة والأُ 

 جھود لزیادة الأنشطة التدریبیة والمتعلقة بالتعلیم طویل الأمد في البلدان النامیة، ھـ.
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 جھود لوضع مشاریع وتنفیذھا ومراقبتھا وتقییمھا، و.

 الترویج للمبادئ التي بُنیت علیھا الأرصاد الجویة العالمیة والھیدرولوجیا وعلم المناخ، بما في ذلك ز.
 ة، والمعاییر العامة، وتقاسم البیانات والنواتج،الجھة المرجعی مبادئ

المرافق مساعدة  الرامیة إلىاللجان الفنیة والاتحادات الإقلیمیة وتوصیات استعراض أنشطة  ح.
 .وأفضل ممارساتھا (WMO)لامتثال لمعاییر المنظمة على ا ) في البلدان النامیةNMHSsالوطنیة (

__________________ 
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